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Modelo de Contrato pedagogico

PRESENTACION

Hablar de convivencia escolar constituye en la actualidad uno de los mas
importantes procesos pedagogicos que se desarrollan al interior de una institucion
educativa, pues tiene que ver con la formacion de los estudiantes, padres de
familia y educadores en una serie de valores y principios fundamentales que
permiten encauzar constructivamente el comportamiento y actitudes de las
personas que integran la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia es una de las herramientas mas importantes para
avanzar en propuestas y resultados que beneficien a sus integrantes, y donde la
cultura de una convivencia pacifica y proactiva da sentido al diario vivir,
resolviendo los multiples conflictos individuales y colectivos que se presentan
diariamente, sin necesidad de transgredir las normas y los reglamentos que todos
los miembros de la comunidad han establecido mediante los mecanismos
democraticos establecidos.

MODELO PEDAGOGICO

PARA LA FORMACION, LA COMPRENSION Y EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

PRESENTACION

El proceso de formacion y el Proyecto Educativo Institucional en general se
fundamentan en la pregunta por el tipo de persona que se quiere formar y el
proyecto de sociedad y de nacién a la que se quiere contribuir. Esto define la
finalidad y el sentido que tiene la ensefianza, asi como el caracter de la
organizacion de las areas y contenidos que se desarrollaran como herramientas
para alcanzar las metas propuestas, la interaccion docente — estudiante, las
metodologias y los estilos de evaluacion a implementar.
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La Institucion Educativa Santa Catalina, después de un proceso de revision
diagnostica y de caracterizacidén de sus concepciones y practicas pedagogicas
realizado por los docentes y directivos docentes, con el aporte de estudiantes,
madres y padres de familia, ha logrado disefar y acoger una propuesta de Modelo
Pedagdgico Institucional dentro de las multiples existentes en la tradicion y en el
medio de produccion pedagdgica.

El Modelo Pedagogico Institucional, por haber sido una construccion colectiva en
la que participaron los distintos estamentos que la conforman, se convierte en el
componente que identifica la vida y la mision institucional, lo cual implica el
compromiso de toda la comunidad educativa, en especial de directivos docentes y
docentes, para hacerlo realidad y llevarlo a la practica. Es decir, el Modelo
Pedagdgico por si solo no alcanza sus propdsitos, sino que requiere de la
apropiacion, reflexion, investigacion y trabajo permanente por parte de quienes
son responsables del proceso educativo para ponerlo en marcha.

El trabajo de reflexion sobre las distintas propuestas pedagodgicas revisadas,
orienté la toma de decision por una propuesta que acoge las dos grandes
tendencias generales construidas en la tradicion pedagodgica; los enfoques
héteroestructurante y autoestructurante (Zubiria, 1991); es decir, se acoge la
propuesta de un Modelo Interestructurante con las caracteristicas que aparecen
en el siguiente esquema:

Modelo Modelo interestructurante
Finalidad Un enfoque interestructurante que atiende lo conveniente y
educativa fundamental en términos de verdadero aprendizaje tanto

de la escuela tradicional como de la activa, que transforme
los contenidos, metodologias y ensefianzas a trabajar.

Lugar del | El docente orienta los procesos siendo un mediador flexible
profesor que incorpore la autoestructuracion a la experiencia
cotidiana e intencionalice la heteroestructuracion como
formas que reivindiquen las motivaciones.

Lugar del alumno | Actuante, central, dependiente, receptivo, investigador,
analitico, critico, dirigido a favorecer su propia formacion
(cargado de valores potenciados por la institucion)

Lugar de los | Bajo una concepcion perceptible de la realidad (entorno
contenidos cotidiano, experiencias y vivencias, necesidades,
aprendizajes, contenidos sugeridos por la academia con
propésitos definidos y claros).

Metodologia Una didactica abierta, pluralista y participativa, que
construya primero al ser humano y a éste dentro de su
mundo.

Métodos que signifiquen su propia historia y el cultivo de
sus motivaciones a intereses.

Evaluacién Verificacion de saberes en tanto que exista sistemas
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organizados que promuevan las verdades permanentes y
variables, para aprehender los procesos sin debilitar los
postulados que lo construyen permanentemente.

Las propuestas de los docentes comulgan con la idea sugerida por Julian de
Zubiria Samper, al sefalar que debe propenderse por el desarrollo conceptual y
practico de un modelo en el que el sujeto, la institucion educativa y los mediadores
culturales dialoguen en pos del desarrollo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje completo y complejo.

En definitiva, se piensa que el Modelo Pedagogico para la Formacion, la
Comprension y el desarrollo de Competencias, acoge e integra la visién
interestructurante a la cual se le quiere apostar por parte de los docentes de la
institucion Educativa Santa Catalina.

SOPORTE CONCEPTUAL DEL MODELO PEDAGOGICO PARA LA
FORMACION, LA COMPRENSION Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS:

El soporte epistemoldgico del Modelo Pedagdgico acordado para el desarrollo del
Proyecto Educativo Institucional de la |. E. Santa Catalina se basa en cinco
grandes nociones que le son fundamentales: La Pedagogia, La Practica
Pedagdgica, La Formacion, La Comprension y Las Competencias.

1. PEDAGOGIA

El Modelo Pedagdgico para la Formacion, la Comprension y el Desarrollo de
Competencias, se ubica en una visidn de la interculturalidad pedagogica; desde la
perspectiva de la pedagogia como disciplina que tiene como objeto la educacion y
los componentes que le son propios; la formacién, la escuela, el maestro con la
practica pedagdgica, y el alumno con sus procesos de aprendizaje.

Esta interculturalidad pedagdgica asume como sus referentes proximos, las
propuestas contemporaneas, en un dialogo académico y en la perspectiva de la
complementariedad critica; por tal motivo, el modelo pedagdgica asumido, antes
de ubicarse en la exclusividad, pureza y segregacion de anteriores propuestas,
busca el aporte de las corrientes pedagdgicas contemporaneas que con mayor
fuerza aportan en la actualidad al logro de los objetivos educacionales: en tal
sentido el Modelo pedagdgico para la Formacion, la Comprension y el Desarrollo
de Competencias es una construccién producto de la reflexién colectiva de los
docentes de la institucion, que durante multiples sesiones de trabajo se
aproximaron a las distintas vertientes y propuestas pedagdgicas en especial las de
mayor aceptacion en la actualidad.

En definitiva, la pedagogia se concibe en la Institucion Educativa Santa Catalina
como disciplina fundante del quehacer del docente, que permite reflexionar sobre
el acto educativo, esta basada en la investigacion formativa y permite niveles de
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compresion sobre el mundo natural y social, enmarcados dentro de una
concepcion cultural especifica.

La pedagogia como disciplina reconstructiva permite la apropiacion del
conocimiento a partir de la articulacidén entre el saber tedrico y el saber practico, el
logro de su objetivo de formacién humana integral del alumno, en cada etapa de
su existencia, y a su vez le facilita el desarrollo de un proceso de humanizacién de
caracter antropoldgico, de un proceso de racionalizacién de caracter teleoldgico y
de un proceso real de ensefanza de caracter metodoldgico, de acuerdo a lo
planteado por Rafael Flérez.

La pedagogia enfoca su objeto de estudio desde los componentes basicos del
proceso formativo y didactico, desde la Ensefabilidad y Educabilidad como ejes
articulares del proceso. “Educabilidad como aquella posibilidad de sentido que
tengan los saberes para los estudiantes, dependiendo de su desarrollo personal y
social y de las posibilidades de formacion y aprendizaje; Ensefabilidad como la
apropiaciéon del maestro de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad,
en sus diferentes dimensiones y sus transformaciones en contenidos y estrategias
metodoldgicas, didacticas y evaluativas de uso pedagdgico; igualmente esta
atravesada por la estructura historica y epistemoldgica de la pedagogia y por las
realidades y tendencias educativas actuales”.

Esta propuesta asume la perspectiva cognitivista que se hace explicita en los
aportes del constructivismo y la propuesta de la pedagogia para la comprension;
retoma los aportes de la pedagogia critica para efectos del concepto de formacién
y adopta fundamentos de la teoria de las competencias para adecuarse a los
requerimientos del contexto nacional e internacional en cuanto a calidad de la
educacion.

2. PRACTICA PEDAGOGICA:

Se concibe como la accion misma del docente. Es el proceso en el que el docente
pone en marcha su ejercicio profesional, pero que trasciende al pasar del
esquema tradicional, instrumental, lineal y mecanico de la reproduccion de un
texto o del desarrollo de unos procedimientos planeados por externos, y se
convierte en una construccion reflexiva y planificada del docente con su equipo de
colegas: Por tanto, el modelo propuesto asume la practica desde las fases que
definen el proceso de investigacidon accion en el aula:

Determinacion de la preocupacion tematica sobre la cual se va a investigar la
practica: no se trata de identificar problemas tedricos de interés para los
investigadores, sino de problemas cotidianos vividos como tales por los docentes,
que puedan ser resueltos a través de soluciones practicas.

Reflexion Inicial: en ella debemos preguntarnos acerca de cual es el origen y
evolucion de la situacion problematica, cual es la posicion de las personas
implicadas en la investigacion ante ese problema (conocimientos y experiencias
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previas, actitudes e intereses), cuales son los aspectos mas conflictivos (y en qué
contextos o grupos se manifiestan), qué formas adoptan tales conflictos
(discursos, practicas, relaciones organizativas), cuales son las formas de
contestacion y resistencia, y qué correspondencia o falta de correspondencia
existe entre la teoria y la practica. Es muy importante que en esta fase seamos
capaces de describir y comprender lo que realmente estamos haciendo, asi como
los valores educativos que sustentan nuestras practicas. Todas estas cuestiones
nos permitiran identificar los obstaculos tanto subjetivos como objetivos a nuestras
propuestas de cambio.

Planificacion: El plan general que se elabore debe ser flexible, para que pueda
incorporar aspectos no previstos en el transcurso de la investigacion. Sera
modesto, realista, teniendo en cuenta riesgos y obstaculos previsibles, 1o que no
quiere decir que vayamos a investigar problemas triviales; muy al contrario,
nuestro trabajo estara guiado por fines y objetivos de alto valor educativo. En este
plan inicial de la investigacion-accion debemos: 1) describir la preocupaciéon
tematica, 2) presentar la estructura y las normas de funcionamiento del grupo de
investigacion, 3) delimitar los objetivos, atendiendo a los cambios que se
pretenden conseguir en las ideas, las acciones y las relaciones sociales, 4)
presentar, lo mas desarrollado posible, un plan de accion, 5) describir como se va
a relacionar el grupo de investigacion con otras personas implicadas o interesadas
en los cambios esperados, 6) describir como se van a controlar las mejoras
generadas por la investigacion.

Accion -observacion. La puesta en practica del plan no es una accién lineal y
mecanica; tiene algo de riesgo e incertidumbre y exige toma de decisiones
instantaneas, ya sea porque no se pudieron contemplar todas las circunstancias, o
porque éstas variaron en el transcurso de la accion. Con todo, es una accién
meditada, controlada, fundamentada e informada criticamente. Esta accion es una
accion observada que registra datos que seran utilizados en una reflexion
posterior. Debemos considerar la observacion como una realidad abierta, que
registre el proceso de la accion, las circunstancias en las que ésta se realiza, y sus
efectos, tanto los planificados como los imprevistos. En algunos casos puede ser
necesario solicitar asesoramiento y ayuda externa en la recopilacion de datos,
tanto en la seleccion de los instrumentos como en el tratamiento de la informacién.
Las técnicas de recogida de datos que mas se ajustan a la i-a son, entre otras, las
notas de campo, diarios de docentes y estudiantes, grabaciones magnetofénicas y
audiovisuales, analisis de documentos y producciones, entrevistas, cuestionarios y
la introspeccién.

Reflexion final: En la fase de reflexion se produce un nuevo esclarecimiento de la
situacion problematica, gracias a la auto-reflexion compartida entre los
participantes del grupo de i-a. Es el momento de analizar, interpretar y sacar
conclusiones. Descubrimos nuevos medios para seguir adelante, descubrimos
lagunas en nuestra formacién, generamos nuevos problemas que daran lugar a un
nuevo ciclo de planificacion-accion-reflexion. Los resultados de la reflexiéon deben
organizarse en torno a las preguntas claves, que también lo fueron en el proceso
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de planificacion, de en qué medida mejoramos nuestra comprension educativa,
nuestras practicas y los contextos en las que éstas se situan, fijandonos no tanto
en la calidad de los resultados sino, sobre todo, en la calidad de los procesos que
hemos generado. Los resultados de nuestro trabajo deben presentarse a modo de
hipétesis de accidn futura, en el sentido que Elliott (1992, p. 60) le confiere al
término de hipétesis: “una invitacion a los otros maestros para que exploren los
limites dentro de los cuales el significado atribuido a un acto o proceso
determinado podria generalizarse a sus propias situaciones”.

Estas fases permiten una transformacion permanente de la practica pedagogica,
pues el docente estd en permanente revision, reevaluacién y mejoramiento de su
practica y del proceso que desarrolla con los estudiantes. Mejorar la practica es
hacerla mas educativa, tanto en los procesos como en los resultados, en los
medios y en los fines, por lo tanto este cambio no se concibe como un problema
técnico, sino ético, filoséfico (politico, dirian los criticos). Pero si mejora la practica
es porque alguien se esfuerza en que esto suceda, por eso se asocia también a la
mejora de los implicados; cambian las acciones, las ideas, los contextos y... las
personas (Elliott, 1991).

3. FORMACION

En el Modelo Pedagogico adoptado y acordado, el concepto de formacion es
esencial, ya que el objetivo central del proceso pedagdgico esta en formar y
fortalecer todas las dimensiones del sujeto. Para tal efecto, se acoge el concepto
propuesto por H. G. Gadamer: Formacién en el horizonte de sentido refiere a la
consideracion de la individuacion; la responsabilidad del individuo sobre su propio
proceso.

Gadamer remite a dos perspectivas del concepto formacién y ambas se ubican en
el desarrollo individual mediado en la primera por la naturaleza y en la segunda
por la cultura:

“‘Respecto al contenido de la palabra “formacion” que nos es mas familiar, la
primera comprobacion importante es que el concepto antiguo de una “formacion
natural”’, que designa la manifestacion externa (la formacion de los miembros, o
una figura bien formada) y en general toda configuracion producida por la
naturaleza (por ejemplo formacion orografica), se quedd casi enteramente en el
margen del nuevo concepto.” (Gadamer, G. 1975; 39)

En la revisidn actual del discurso educativo es una constante apreciar el uso de
esta perspectiva externalista que se refiere a hechos tangibles y no determina las
posibilidades internas de la constitucién multidimensional del ser humano, donde
la apropiacion de una estructura cultural es lo mas significativo. Aunque Gadamer
piense al final de la expresion que esta concepcion ya no es vigente, en los
discursos actuales hay una permanencia por lo menos intencional de regresion a
la misma.
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Esto se evidencia cuando se busca medir o cuantificar los niveles de formacién de
competencias en los estudiantes; cuando se aplican formulas estadisticas para
ranquear los mas bien formados y los menos formados; los débiles de los fuertes,
los defectuosos de los bien puestos y formados; los que tienen limitaciones de los
perfectos.

Luego, se refiere al nuevo contenido del concepto de formacién; “La formacion
pasa a ser algo muy estrechamente vinculado al concepto de la cultura, y designa
en primer lugar el modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones
y capacidades naturales del hombre.” (Gadamer, G. 1975; 39). Hace mencién de
lo aportado por Kant quien no se separa de la perspectiva de desarrollo natural y
no utiliza el concepto de formacién ligado a la cultura, sino que se orienta por la
disposicion natural o la “cultura” de la capacidad, como “acto de libertad del sujeto
que actua”.

Luego acude a la perspectiva de Hegel que habla de formacion como “formarse”,
desde la capacidad del sujeto propuesta por Kant; recoge la idea de ‘las
obligaciones con uno mismo”. Pero para precisar aun mas el concepto, cita a W.
von Humboldt, quien postula una distincién entre formacién y cultura, la cual habia
sido casi homologada cuando se acude a la traduccion de la palabra formacion
desde el término aleman de “Bildung” que también traduce “la cultura que posee el
individuo como producto de su formacién en los contenidos de la tradicion de su
entorno (Gadamer, G. 1975;:38).

En la perspectiva de Humboldt, que ademas es muy significativa, se habla de
formacion como “algo mas elevado y mas interior, al modo de percibir que
procede del conocimiento y del sentimiento de toda vida espiritual y ética y se
derrama armoniosamente sobre la sensibilidad y el caracter” (Gadamer, G.
1975;:39); la vision espiritual aparece con mas fuerza trascendiendo el origen
mistico y trasladandose a la dimension de la interioridad subjetiva, que se va
construyendo permanentemente.

Pero para precisar el significado, Gadamer también hace alusion a la orientacion
de formacion como “imagen imitada” en sentido biblico y desde la visidon
aristotélica a “modelo por imitar”. En este planteamiento se alberga la idea de
transpolacion; movimiento del devenir al ser, del hacerse continuo; ello impele a la
exclusiébn de una vision estatica del ser y mas bien la opcion por el ser
formandose permanentemente; a la no recurrencia a una imitacién definitiva de
una imagen para quedarse con ella; sino que mas bien se tiende a la dinamica del
proceso entre devenir y ser, concentrada en el irse haciendo; donde la palabra
formacion puede senalar el resultado del proceso haciendo la claridad respectiva
“La transpolacidn es aqui particularmente parcial, porque el resultado de la
formaciéon no se produce al modo de los objetivos técnicos, sino que surge del
proceso interior de la formacion y conformacion y se encuentra por ello en un
constante desarrollo y progresion” (Gadamer, G. 1975;:40).
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Este postulado ayuda a dilucidar con mas claridad y firmeza sobre el debate
contra la concepcidon de formacién como objetivo; ello porque no hay posibilidad
de un resultado final en el circuito del devenir al ser, ya que el ser esta en
permanente dinamica y los resultados son parte del movimiento, pero nada
definitivos y si un constante desarrollo y progresion.

Asi mismo, revelan una critica implicita y sutil al modelo educativo también
denominado “formativo” que busca el logro de un resultado. Al respecto Gadamer
(1975; 40) dice “La formacion no puede ser un verdadero objetivo; ella no puede
ser querida como tal sino en la tematica reflexiva del educador... Precisamente en
esto el concepto de formacién va mas alla del mero cultivo de capacidades
previas, del que por otra parte deriva.”

Caracter histérico del concepto de formacion: para Gadamer el concepto de
formacion tiene todo un sentido histérico; este planteamiento no se aferra a lo
cronoldgico, sino que esta planteado en términos del legado recogido en el
proceso del devenir al ser: El ciclo se inicia con las capacidades previas de las
cuales la naturaleza dota a todo ser humano, pero no se queda en el mero cultivo
de las mismas;

“La materia docente de un libro de texto sobre gramatica es medio y no un fin. Su
apropiacion sirve tan soélo para el desarrollo del lenguaje. Por el contrario en la
formacion uno se apropia por entero aquello en lo cual y a través de lo cual uno se
forma. En esta medida todo lo que ella incorpora se integra en ella, pero lo
incorporado en la formacién no es como un medio que haya perdido su funcion.
En la formacion alcanzada nada desaparece, sino que todo se guarda. Formacion
es un concepto genuinamente historico, y precisamente de este caracter historico
de la “conservacion” es de lo que se trata en la comprensidon de las ciencias del
espiritu.” (Gadamer, G. 1975; 40).

Por tanto, formacién no remite a renuncias ni ocultamientos de aquello que forma
parte activa de la vida del sujeto, de su historicidad con todo su legado. El proceso
de formacién parte de una reconstruccion permanente del proceso vital histérico e
incluso de volver sobre aquello que ha quedado sepultado en el inconsciente.

Asi mismo, las ciencias del espiritu se concentraran en ofrecer posibilidades
comprensivas de dicho devenir; para lo cual queda descartada toda posibilidad
analitica, objetivista y causal que busque fragmentaciones, asepsias sobre o no
deseable. La historicidad del sujeto con los otros sujetos, con su historicidad
compartida, va a ser el objeto de reflexion de las ciencias del espiritu.

Ahora bien, el siguiente elemento que define la formacién es lo que resulta de la
racionalidad; y se deja claro que este ascenso de lo natural y préximo a lo racional
no esta planteado en la dimension de la racionalidad tedrica exclusivamente, sino
también desde lo practico; es la racionalidad humana en su totalidad la que hace
posible la formacion y es a lo que Hegel, citado por Gadamer, denomina el
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ascenso a la generalidad: “La esencia general de la formacion humana es
convertirse en un ser espiritual general” (1975:41).

Por tal razon, la formacion como ascenso a la generalidad es la tarea humana
permanente, histérica y definida a través del proceso racional de la abstraccion.
Pero queda determinada la formacion tedrica desde el reconocimiento de si en el
reconocimiento de los otros, como la abstraccion de lo particular hacia la ubicacién
en la generalidad; pero igual, hay una formacion practica que se devela en el
ejercicio del trabajo; en la profesion y que esta directamente implicada en la
formacion tedrica y son inseparables. “El sentimiento de si ganado por la
conciencia que trabaja contiene todos los momentos de lo que constituye la
formacioén practica: distanciamiento respecto a la inmediatez del deseo, de la
necesidad personal y del interés privado, y atribucion a una generalidad.”
(1975:42)

En definitiva, el sentido de la formacion tiene un caracter histérico y a la vez un
caracter ético; tiene como caracteristica el mantenerse permanentemente abierto
hacia el otro; la persona formada reconoce los puntos de vista generales; ver los
puntos de vista propios como los ven los demas, es ascenso a la generalidad pues
es estar en la perspectiva de una conciencia formada que toma distancia de sus
particularidades y desde la distancia puede reflexionar con otras miradas para
reconocerse.

4. LA COMPRENSION

Los procesos de ensefianza de las disciplinas deben estar orientados hacia la
comprension profunda por parte de los estudiantes, de los modelos, teorias vy
conceptos que las conforman. Para ello, el Modelo Pedagdgico construido se basa
en los fundamentos tedricos propuestos por las denominadas “Pedagogias para la
Comprension”, expuesto dentro del Proyecto Cero de la Universidad de Harvard.
Es de anotar que la intencion es la de recoger los principales aportes de esta
propuesta y generar un proceso de reconceptualizacion y recontextualizacion
dentro del Modelo Pedagogico adoptado por la Institucion.

En tal sentido, dice Carlos Vasco; “El problema de la comprension profunda de lo
que se aprende, del entendimiento, es muy complejo y dificil. En alguna forma,
uno nunca termina de comprender del todo ni de entender hasta sus ultimas
consecuencias ninguna disciplina, ninguna teoria, ningun modelo cientifico. Pero
hay grados de comprension, y es necesario desarrollar conceptos mas especificos
de lo que significa la comprension, las dimensiones que pueden distinguirse en
ella, y los derroteros que pueda seguir el avance en cada una de esas
dimensiones”.

En nuestro Modelo Pedagdgico, como lo expresa D. Perkins, la comprension es
algo mas que una habilidad automatizada. Por ejemplo, el estudiante
mecanicamente puede solucionar problemas de fisica o0 de matematicas y no
entender mucho sobre fisica y matematicas; es decir, tiene algun nivel de
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conocimiento y de habilidad, visto lo primero como informacién y lo segundo como
rutina, pero no tener comprension necesariamente.

La comprension se evidencia en los desempefios flexibles; si el estudiante aplica
la informacion, se desempefia efectivamente en la solucion de situaciones
problema, entonces alli hay niveles de comprension. “Comprender un tema no es
otra cosa que ser capaz de desempenarse flexiblemente con estos temas, o sea,
explicar, justificar, extraer, relatar y explicar en formas que van mas alla del
conocimiento y de las destrezas. La comprension es la capacidad de pensar y
actuar flexiblemente con lo que se sabe. La capacidad de desempefio flexible es la
comprension” (Perkins, D.)

La comprension basada en los desempefios producen en el estudiante el
denominado aprendizaje incremental; los desempefios requieren atencion,
practica y refinamiento. Igualmente, involucran multiples aspectos que requieren
coordinacion cuidadosa y mucho adiestramiento; el desarrollo de la comprension
debe tomarse como la adquisicién de un repertorio de desempenos complejos.

Para los maestros, la comprension basada en los desempefios les exige dejar de
ser exclusivamente informadores y concentrar mas su funcion en ser facilitadores
y entrenadores. Esto les implica ofrecer a los estudiantes cada vez mejores
experiencias de desempefo para que extiendan sus repertorios.

En esta orientacion se define la perspectiva constructivista del Modelo Pedagdégico
como y se anot6 anteriormente; se distancia de la idea de que el aprendizaje esta
centrado en la adquisicion de la informacion y reconsidera el papel del profesor
como guia y orientador; coloca al estudiante como protagonista del trabajo de la
edificacién de la comprension.

5. LAS COMPETENCIAS

Una estructura curricular centrada en el desarrollo de competencias debe ir mas
alla de la tension entre lo viejo y lo nuevo y requiere abordar la problematica en el
contexto actual, marcado por las transformaciones sociales y culturales que
requiere el pais y en la formacién de los seres humanos que se necesitan para
que se pueda lograr este propdsito.

Como lo expresan los lineamientos curriculares de ciencias sociales: "las
competencias se situan en la tension dialéctica entre una nueva vision de
sociedad, economia, y cultura, y una perspectiva ética-politica que priorice el
respeto por la vida humana, el cuidado del medio ambiente y la participacion
ciudadana democratica."!

I MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Serie Lineamientos Curriculares. Ciencias Sociales. 2002.
Pag. 78.
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De igual manera, en el contexto de un mundo globalizado, en el que los
requerimientos en la formacioén del ser humano son otros, y desde la perspectiva
de las nuevas demandas que condicionan nuevas reglas para el logro de la
calidad, se pueden abordar otros planteamientos en tal sentido.

En este ambito es que se ha planteado la teoria de las competencias en la
educacién colombiana. Se ha iniciado un proceso de evaluacion que busca
determinar el desarrollo de tres competencias, consideradas como basicas en
educacion de los jovenes en Colombia: la argumentativa, la interpretativa y la
propositiva. De antemano es importante comentar que se busca evaluar a los
estudiantes en unas estructuras para las que no se les ha formado.

Se ha conceptualizado la competencia como "capacidad de hacer, en un
contexto". Miguel de Zubiria dice que mas que el término "competencia”, se trata
de Macroperaciones.

Inicialmente se debe precisar que las competencias son muy diversas: inductivas,
deductivas, valorativas, creativas, etc., en nuestro caso el ICFES, a través de sus
expertos definié que las competencias necesarias para determinar la capacidad
intelectual de los estudiantes son la interpretativa, la argumentativa y la
propositiva.

Zubiria insiste en que son ellas macrooperaciones intelectuales pues cada una
esta formada de operaciones y suboperaciones. Advierte ademas, que sélo en la
competencia interpretativa se han detectado hasta 21 operaciones vy
suboperaciones constituyentes, Lo que explica su complejidad.

Otro ejemplo lo aportan los Lineamientos Curriculares de Ciencias Sociales

cuando afirman de las competencias, que no se pueden quedar en su definicion

"Saber hacer en un contexto". Debe salirse de ese limite y llegar a los siguientes

aspectos:

e No es sélo la escuela sino toda la sociedad la que es educadora y
deseducadora.

e Lo educativo no se agota en la institucion escolar; es una tarea de toda la vida
que exige una accion politica multisectorial.

e Se requiere una asimilacion continua (habito) que involucre la reflexion sobre
los propios procesos de aprendizaje.

e Las competencias en sentido pleno, implican siempre un saber "que"
(significados - conceptos), un saber "como" (procedimientos - estrategias), un
saber "por qué" (valores - sentidos) y un saber "para que" (intereses - opciones
- creencias).

Cada institucion, debe tener muy claro cual es la funcién de las competencias en

sus estructuras curriculares y como evalua la adquisicion de sus logros, segun sus

niveles de apropiacion. Por ello cada area del plan de estudios prioriza, segun sus
objetos las competencias que busca desarrollar y las operaciones mentales que se
requieren.
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Por ejemplo, en Ciencias Sociales, desde los lineamientos curriculares, se

propone el desarrollo en los estudiantes de las siguientes competencias:

e Competencias Cognitivas; referidas al manejo de los conceptos basicos del
area y su aplicacion en ambitos y contextos particulares.

e Competencias Procedimentales; manejo de técnicas, procesos y estrategias
operativas, para buscar, seleccionar, organizar y utilizar informacion
significativa, codificarla y decodificarla.

e Competencias Interpersonales (o socializadoras); entendidas como la actitud o
disposicion de un individuo para comunicarse con otros, percibiendo vy
tolerando sus estados de animo, emociones, reacciones, etc.

e Competencias Intrapersonales (o valorativas): entendidas como la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo, lo cual permite descubrir, representar y
simbolizar sus propios sentimientos y emociones.

LAS COMPETENCIAS O MACROOPERACIONES

Es necesario tomar como punto de partida el desarrollo de las estructuras
cognitivas, para determinar el desarrollo de competencias: las habilidades del
pensamiento se desarrollan a la par con las estructuras cognitivas. El desarrollo
del Pensamiento se evidencia en la habilidad para resolver problemas y para ello
se requiere de unas competencias basicas. Entonces precisemos algunos
elementos de orden conceptual:

Cuando se habla de problemas se hace referencia a situaciones que requieren de
una solucién, la cual se realiza mediante la toma de decisiones. La solucion es
mas efectiva en tanto las decisiones tomadas sean las mas acertadas. Para ello
se requiere del desarrollo de esquemas de pensamiento soélidos, Iégicos, claros
etc.

En este contexto entonces aparecen las competencias como herramientas
mentales que se van construyendo en las estructuras cognitivas y que a su vez
garantizan la efectividad en la resolucién de problemas.

Desde los primeros anos, los nifios deben recibir una formacién tal que les permita
un desarrollo efectivo de estas competencias basicas: lectura - escritura - calculo.
En la medida que avanza su desarrollo los esquemas se van haciendo mas
complejos hasta llegar a los niveles de las macrooperaciones ya formuladas.

La Lectura: permite apropiarse conceptualmente del mundo simbdlico, reconocerlo
y llevarlo a niveles de racionalidad: relacionar la trama conceptual que incluye a
cada evento simbdlico. Es decir, que la lectura supera la idea del simple deletreo.
Luego se pasa a niveles de comunicacion de lo leido; cuando se llega a este
estado se demuestra la comprensién, luego se pasa al analisis, a la interpretacion,
a la deduccién o induccién, la capacidad critica y la posibilidad de fijar criterios y
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posiciones propias. Hasta es posible enfrentarse a otro discurso en debate
académico.

La Escritura: como posibilidad comunicativa, s6lo se desarrolla con solvencia si
existe una competencia lectora sélida; se escribe textos no solo por cédigos
llamados letras o grafias convencionales. Existe el texto artistico, estético, la
escultura, la pintura, la arquitectura, etc., todas como expresiones comunicativas
de un ejercicio lector anterior.

El Calculo: hace posible anticiparse a situaciones determinadas, prevé soluciones
a diversos tipos de problemas. El calculo también se constituye en un ejercicio
avanzado de la habilidad lectora. En todas las situaciones de la vida se presentan
problemas que requieren una respuesta anticipada. Nos podemos preguntar
"cuantas operaciones mentales se requieren al tomar una decision instantanea
para evitar que un vehiculo nos llene de lodo al ir caminando por la acera". Es una
decision cargada de lectura, de interpretacion, de logica, etc.

Ahora, es importante centrarnos en las tres competencias o "macrooperaciones"
evaluadas en las pruebas del ICFES:

Estas son asumidas como "acciones que realiza el estudiante en contextos
disciplinares especificos. Las acciones desarrolladas se actualizan en diversos
contextos, pues son ellos quienes posibilitan el despliegue de una competencia"?.

Entonces, al evaluar competencias también se esta evaluando los contextos
disciplinares, pues es en ellos donde el estudiante actualiza las competencias. El
saber hacer en un contexto implica una accion que el estudiante desarrolla en un
espacio y un tiempo determinado, debe saber aplicar el saber. Pero en el sentido
de la evaluacion por competencias, se busca determinar el nivel de esa accion en
un contexto y éste como contexto disciplinar. Para ello se debe tener una claridad
conceptual sobre los que éstos son:

Los contextos disciplinares: estan conformados por los saberes de referencia y las
formas de produccion del saber en cada disciplina. Son el conjunto dinamico de
conceptos, ambitos, procesos epistemoldgicos, teorias y confrontaciones entre
estas, reglas de accidon susceptibles de ser descritas tedricamente vy
procedimientos que corresponden a un area determinada; quedan incluidos aqui
los aspectos del conocimiento basico, métodos de trabajo y validacion aceptados,
lenguajes especializados, creencias, y aceptacién de formas de autoridad,
compartidos por una comunidad académica o profesional.’

Se observa, entonces, la complejidad de los contextos disciplinares. Por ello es
necesario comprenderlos dentro de una realidad global, que estd compuesta de

ZNuevo examen de Estado para el ingreso a la educacién superior. Cambios para el siglo XXI.
Sociales y Filosofia. ICFES, Ministerio de Educacion Nacional. 1999. Pags. 10 - 11.
31bid., pag. 17.
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"partes” o procesos pero relacionado directa o indirectamente con el todo.
Entonces los contextos disciplinares no son sumatoria de partes, ya que para
poder acercarse a un problema de un contexto disciplinar determinado se requiere
enfocar la "parte" en interaccién con el todo.

Esta concepcion busca que replantear la nocion tradicional del conocimiento
aislado, para llevar a la formacién de un estudiante que al resolver las situaciones
de cualquier campo disciplinar es capaz de ubicar dicho problema inscrito en una
estructura global. Es pensar la realidad como un todo en la que interactuan las
partes y no mirarla como partes aisladas.

En este sentido la Teoria de la Complejidad ha ganado un espacio significativo y
ha generado aportes sélidos a la educacion, demostrando como desde la visidn
tradicional a lo unico que se llegaba era a mirar la realidad fragmentada en
disciplinas.

“La explicaciéon de los fendmenos, de las situaciones y de los problemas requiere
de una reflexion que no se agota en una disciplina, sino que recurre a varias de
ellas y a la consideracion del todo, puesto que no es sélo una comprensién
disciplinar segmentada, sino que implica comprender que las disciplinas deben
estar relacionadas e integradas entre si con reciprocidad igualitaria de
intercambios, pues ninguna es mas importante que otra y todas son necesarias™.

Entonces es necesario tener muy claros los contextos disciplinares propios de
cada area para asumirlos en toda su complejidad. Ahora centremos la reflexion
tedrica en las competencias que siendo las mismas, se aplican de diversa forma
en los diferentes contextos, segun el sujeto que las asuma:

LA COMPETENCIA INTERPRETATIVA: gracias a ésta, los humanos nos
apropiamos racionalmente (comprehendemos) tanto de los sistemas simbdlicos o
lenguajes; desciframos textos, codigos, obras de arte, como también nos
apropiamos del complejo mundo de la interaccion humana o de los llamados
sistemas reales.

Segun N. Chomsky, la interpretacion obliga al sujeto que interpreta a
comprometerse e involucrarse con el objeto interpretado. "Esa interpretacion la
hace desde las estructuras conceptuales, metodoldgicas, estéticas, actitudinales y
axioloégicas que ha elaborado y que le permiten ser quien es, alguien que lee
desde si el mundo para ser lo que es: sujeto en ese mundo, quien decide, desde
su interpretacion, pertenecer a él.">.

Se observan en el ejercicio de la interpretacién dos condiciones basicas para
quien interpreta: La primera tiene que ver con la conciencia del sujeto de

“Ibid., pag. 18.
SGALLEGO BADILLO, Rémulo. Competencias Cognoscitivas. Un enfoque epistemoldgico,
pedagogico y didactico. Aula Abierta. Magisterio. 1999. Pag. 16.
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pertenecer al mundo que esta interpretando. El es parte de ese mundo vy si lo que
esta interpretando es una estructura de conocimientos, ellos estan dentro del
mundo en el cual esta inmerso el sujeto.

La segunda tiene que ver con la adquisicion de unas estructuras conceptuales que
le permiten saber qué es lo que esta interpretando, apropiarse de un método para
apropiarse del escenario que va a interpretar, y de desarrolla una estructura ética
para emitir los juicios respectivos sobre el objeto interpretado. En definitiva, la
interpretacion la realiza el sujeto desde su estructura subjetiva, desde su
desarrollo afectivo, cognoscitivo y ético.

Entonces la interpretacidon no es estatica o pasiva, es dinamica en tanto son
dinamicas las estructuras conceptuales, metodoldgicas, estéticas, actitudinales y
axiologicas del sujeto.

“La interpretacion es entonces un proceso, y no una accion mecanica dado que el
objeto de interpretaciéon es algo mas que la estructura que presenta, pues ésta
solo adquiere sentido para el sujeto a partir de los significados, que él construye
desde la lectura y que le atribuye para que sea objeto de interpretacion -
interpretado; a partir de esa actividad, el objeto le "pertenece" al sujeto en cuanto
entra a ser parte de su saber.” ©

Ademas la interpretacién como se ha planteado exige al sujeto regresar sobre el
objeto y no como una reinterpretacion sino como una nueva interpretacion a partir
de una relectura, lo hara desde otras estructuras cognoscitivas y no sera volver
sobre lo mismo pues la mirada sera otra, el objeto de interpretacion sera otro, y
otras las actitudes, las habilidades y las destrezas.

LA COMPETENCIA ARGUMENTATIVA: Para los antiguos griegos la
argumentacion era equivalente a sabiduria. En el agora griega dominaba el
debate publico quien mas capacidad de argumentacion demostrara. Los sofistas
fueron maestros de la argumentacion y en especial Sécrates.

Los griegos asumieron la argumentacion como forma de poder y la definian como
el "arte de convencer al otro de que tengo la razén".

El sentido propio de la competencia argumentativa consiste en tener la capacidad
de explicitar las razones y motivos que dan cuenta del sentido de una situacion,
de un texto o de un contexto especifico. "La competencia argumentativa no sélo
debe ser entendida como aquella accion propia del dialogo personal, de la
relacion intersubjetiva, donde el otro puede explicitar su punto de vista en una
relacion directa y ser escuchado y valorado, sino que la argumentacion es una
accion contextualizada que busca dar explicacion de las ideas que dan sentido a
una situacion o que articula un texto"”

®Ibid., pag. 16.
7Ibid., pag. 12.
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Entonces la argumentacion también es una macrooperacion que requiere de una
estructura de conceptual ya instalada que a su vez implica niveles comprension y
de la interpretacion muy soélidos. La argumentacion también se inscribe dentro de
la competencia lectora, ya que el ejercicio de sustentar y de convencer requiere
de apropiacion conceptual y de una apropiacion compleja, digase global, de la
situacion y del contexto.

LA COMPETENCIA PROPOSITIVA: En medio de la diversidad de situaciones que
requieren solucion en un contexto disciplinar, debe aparecer una accion tendiente
a ofrecer alternativas diversas por parte del sujeto que interviene. Un estudiante
formado en esta competencia estd en capacidad de plantear una opcion o
alternativa frente al problema que se presenta en el contexto disciplinar o en la
realidad.

Esta competencia lleva a trascender las demas ya que procura que el ejercicio del
conocimiento no se estanque en la apropiacion de los sentidos y las razones que
articulan los problemas, sino que exige al estudiante una accién concreta de mas
alto nivel cognitivo: proponer una alternativa de solucién, lo que le implica un alto
grado de apropiacion de la realidad para llegar a proponer un nuevo sentido o
significado a la misma.

Se puede afirmar que la intencionalidad de formar en competencia propositiva es
la de llevar al estudiante a un grado de operatividad del conocimiento, que le
permita aplicarlo en su contexto, para que le sea significativo.

Esta competencia hace que el estudiante evidencie la posibilidad de aplicacion del
conocimiento del cual se va apropiando. Le permite aplicarlo en su entorno,
observa el "para que" de la apropiacién racional que ha efectuado.

Es claro que la escuela tradicional no permite asumir la formacién por procesos.
Toda la fundamentacion tedrica que hemos abordado no es posible sin la
reconstruccion del curriculo y del enfoque pedagdgico. Es decir, que ello sblo se
logra si se asume el reto de la transformacion de nuestras practicas pedagdgicas,
pero también desde una transformacién compleja, global del sistema educativo y
de la escuela.

Para efectos de garantizar el logro de las competencias, se han definido los
estandares de calidad en educacién. El cumplimiento de los estandares esta
determinado por el nivel de competencias alcanzado comparado con el rango
nacional, departamental, municipal e institucional. Se mide el desarrollo de las
competencias basicas; interpretativa, argumentativa y propositiva, las
competencias ciudadanas, las competencias laborales generales y las
competencias laborales especificas. Desde estos estandares se mide la calidad de
la educacion en Colombia, y es a través de la evaluacion del nivel de desarrollo de
estas competencias que se clasifica a las instituciones educativas en cuanto a la
calidad en el servicio que ofrecen.
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Lo anterior implica que todas las instituciones deben dinamizar su Proyecto
Educativo Institucional, de tal manera que se atienda desde cada uno de sus
componentes, al desarrollo efectivo de las competencias de los estudiantes.

MARCO Y FUNDAMENTO LEGAL Y CONSTITUCIONAL DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA CATALINENSE

En la elaboracién del Manual de Convivencia para la comunidad educativa de la
Instituciéon Santa Catalina, se tiene en cuenta la filosofia de la ley general de la
Educacién y de la institucion, la que propone una formacion integral a las personas
con deberes, derechos y diferencias individuales, basadas en los principios y fines
de la educacion, todo esto acorde a la Constitucion Politica de 1991, la ley general
de educacion 115 de 1994, su decreto reglamentario 1860 de 1994, el Cddigo
Unico Disciplinario ley 734 de 2002,la Ley de infancia y Adolescencia 1098 de
2008, la Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, que crean el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar.

Con base en lo anterior, se hacen ajustes al Manual de Convivencia para el
periodo 2014 - 2016, buscando que las normas estén orientadas por un criterio
pedagogico al servicio de la convivencia escolar, sin perder de vista al estudiante
como centro del proceso educativo, mediante un diagndstico que permite
identificar las fortalezas, debilidades, problemas y factores que inciden en la
situacion escolar frente a una sana disciplina y convivencia. Es por ello que
nuestro manual se apoya desde un marco legal y fundamentos constitucionales
que le dan las bases suficientes para actuar a favor del estudiante y la comunidad
en general, sin perder su horizonte inicial cual es la formacion integral de nuestros
educandos.

El presente Manual de Convivencia esta fundamentado en los siguientes articulos
de la Constitucion Politica de Colombia de 1991:

Articulo 13: “todas las personas nacen libres e iguales ante la ley; recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen, nacionalidad, lengua, religion, opinion politica o filosdfica...”.

Articulo 15: “todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y
su buen nombre, y el estado debe respetarlos y hacerlos respetar...”

Articulo 16: “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su

personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas
y el orden juridico”.
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Articulo 18: “Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por
razon de sus convicciones o creencias, ni compelidos a revelarlos, ni obligado a
actuar contra su conciencia”.

Articulo 19: “Se garantiza la libertad de cultos, toda persona tiene derecho a
profesar libremente su religién y a difundirla en forma individual o colectiva. Todas
las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley”.

Articulo 20: “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial y la
de fundar medios masivos de comunicacion”.

Articulo 27: “El Estado garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje,
investigacion de catedra”.

Articulo 29: “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o
desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la
asistencia de un abogado escogido por €l o de oficio, durante la investigacion y el
juzgamiento, a un debido proceso publico sin dilaciones injustificadas, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso”.

Articulo 38: “Se garantiza el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las
distintas actividades que las personas realizan en sociedad”.

Articulo 40: “Todo ciudadano tiene derecho a participar en la confirmacion,
ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras
formas de participacion democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacién alguna:
formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en las formas que
establecen la constitucion y la ley.
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5. Tener iniciativa en las corporaciones publicas. Interponer acciones publicas en
defensa de la Constitucion y de la Ley.

6. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos,
por nacimiento o adopcién, que tengan doble nacionalidad. La Ley reglamentara
esta excepcion y determinara los casos por los cuales ha de aplicarse. Las
autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacién de la mujer en los
niveles decisorios de la Administracion Publica”.

Articulo 41: “En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, sera
obligatorio el estudio de la Constitucion y la Instruccion Civica. Asi mismo se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion”.

Articulo 43: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion”.

Articulo 44: “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre vy
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas”.

Articulo 45: “El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.
El estado y la sociedad garantiza la participacion activa de los jévenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y
progreso de la juventud”.

Articulo 52: “Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
practica del deporte, y al aprovechamiento del tiempo libre...”.

Articulo 67: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcioén social; con ella se busca acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia, y en la practica del trabajo y en la recreacion, para el
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mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente. El
estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”.

Articulo 71: “La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres...”.

Articulo 79: “Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La
ley garantiza la participacion de la comunidad en las decisiones que pueden
afectarlo”.

Articulo 86: “Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces,
en todo momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica”.

Articulo 95: “La calidad de colombiano enaltece a todos los miembros de la
comunidad nacional. Todos estan en el deber de engrandecerla y dignificarla. El
ejercicio de los derechos y libertades reconocidos en esta Constitucion implica
responsabilidades.

Toda persona esta obligada a cumplir la Constitucion y las Leyes. Son deberes de
la persona y del ciudadano:

1. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

2. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con acciones
humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las
personas;

3. Respetar y apoyar las autoridades democraticas legitimamente constituidas
para mantener la independencia y la integridad nacionales,

4. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica;

5. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais;
6. Propender por el logro y mantenimiento de la paz;
7. Colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de la justicia;

8. Proteger los recursos culturales y naturales del pais y velar por la conservacion
de un ambiente sano;

9. Contribuir al financiamiento de los gastos e inversiones del Estado dentro de
conceptos de justicia y equidad.

FUNDAMENTOS LEGALES: el presente Manual de Convivencia se acoge a las
siguientes normas:
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Constitucion Nacional de 1991, especialmente los articulos 23 (Debido Proceso),
67 (Derecho a la Educacién) y 69.

Decreto Ley 2277/79 o Estatuto docente para educadores vinculados antes del
afno 2003.

Decreto No 1423 del 6 de Mayo de 1993: Por el cual se determinan pautas para
orientar y regular el ejercicio de las libertades y derechos de los alumnos (as),
como el cumplimiento de sus deberes al interior de los Institutos Docentes
Publicos.

Ley General de la Educacion 115 de 1994.

Decreto 1860/94: por el cual se reglamenta la ley 115 en aspectos pedagdgicos y
organizativos.

Decreto 1108/94 (articulos 9 al 15): Prevencion de la drogadiccion en los
establecimientos educativos.

Ley 375 de 1997: “Ley de la Juventud”: por la cual se establecen normas que
regulan el sistema educativo colombiano.

Ley 715 de 2001, que establece el Sistema General de Participaciéon y reforma el
sistema de competencias en los sectores educativo y de salud.

Ley 734 de 2001: Codigo Unico Disciplinario, que rige para todos los servidores
publicos del estado colombiano.

Decreto 1278 de 2002: Estatuto docente para los educadores vinculados a partir
del afio 2003.

Ley 1098 de 2006 o Ley de Infancia y Adolescencia, que incide en el sistema
educativo de Colombia.

Ley 1146 de 2007.

Decreto Ley 1290 del afio 2009: por medio del cual se trazan las pautas para el
establecimiento de un sistema de evaluacién escolar en cada institucion educativa.

Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013,
que crean el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
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CAPITULOI
COMPONENTE TELEOLOGICO:
DE LA FILOSOFIA Y LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SANTA CATALINA DE BELLO

MISION

La Institucion Educativa Santa Catalina del Municipio de Bello, es un
establecimiento de caracter oficial, de educacién formal, comprometido en la
formacion de personas criticas, reflexivas, propositivas e investigativas; teniendo
como centro al estudiante y su familia, adoptando las leyes y la Constituciéon
Colombiana y que contribuye en la construccién de seres integros, solidarios, con
sentido de pertenencia y capaces de impulsar el cambio social que favorezca el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

VISION

La Institucion Educativa Santa Catalina de Bello, seguira dirigiendo su quehacer
educativo en la formacién de personas criticas e investigativas, que den privilegio
al conocimiento y los valores como fundamento para mejorar su nivel de vida
personal y familiar, lo que les permitira vincularse a la educacion superior, al
sector laboral, empresarial y a los diferentes campos del saber; y asi consolidarse
como una de las mejores instituciones educativas del municipio de Bello.

Por tal razén, la instituciéon continuara implementando su plan de mejoramiento
para potenciar los proyectos académicos y pedagdgicos, basados en el desarrollo
de las inteligencias multiples, al igual que la preparacion para el trabajo con el
fortalecimiento de la Media, ademas del alcance de resultados superiores y muy
superiores en pruebas externas (Saber 3°, 5°, 9° y 11°), todo ello unido a la tarea
fundamental de la promociéon humana, estructurando proyectos de formacion en
valores. El tiempo proyectado para el alcance de dichas metas esta comprendido
entre los afios 2016 a 2019.

FILOSOFIA

La Institucion Educativa Santa Catalina, aprobada por la Secretaria de Educacién
del Municipio de Bello, presta su servicio educativo en los niveles de Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, caracterizada por una formacién
integral, teniendo como base fundamental los fines de la Educacion Colombiana
enmarcados en la Ley General de la Educacion 115 de 1994.

Como se expresa en nuestro lema propendemos por una “Educacién integral con
calidad en union con la familia” y para ello, buscamos la solidez de un aprendizaje
significativo afianzado en el conocimiento, el desarrollo cientifico y la formacion en
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valores para la construccion de sujetos que sirvan a la sociedad y que lleve a
afirmar la dignidad humana como principio fundamental de vida.

OBJETIVO INSTITUCIONAL
Promover la formacion integral del estudiante mediante el enfoque humanista que
coloca como centro al educando, buscando satisfacer sus necesidades, intereses
y expectativas tanto familiares como sociales.
VALORES INSTITUCIONALES
Teniendo la Institucion como nombre “Santa Catalina”, el valor representativo
propio de esta Santa es la Humildad, ademas buscamos la formacién en los
siguientes aspectos:
» El Respeto
La Responsabilidad
La Libertad
La Solidaridad
El Sentido de Pertenencia
La Disciplina
La Honestidad
La Amistad
La Participacion
La Trascendencia

La Religiosidad

La Tolerancia

vV Vv Vv Vv V¥V ¥V VY VYV VYV V V V

La Superacion
» La Convivencia
PERFIL DEL DIRECTIVO CATALINENSE

Etico, auténomo, critico y analitico, responsable, competente para elaborar y
liderar proyectos, con capacidad de gestionar y administrar de forma eficiente y
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transparente los recursos, persuasivo y abierto al didlogo, que actué con
imparcialidad y democracia, con buenas relaciones humanas, que sepa manejar la
diferencia, que trabaje en equipo con su grupo de docentes y reconozca la
individualidad, con un alto sentido de pertenencia y amor por la institucion.

PERFIL DEL DOCENTE CATALINENSE

Responsable, conocedor de sus derechos y cumplidor con sus deberes; cortés y
respetuoso por las diferencias; abierto al dialogo, con alto sentido de pertenencia y
que se actualiza constantemente para desarrollar el proyecto educativo en forma
agil y eficiente; que acompafa permanentemente a los estudiantes en lo
pertinente a los procesos de aprendizaje y formacion para lograr una educacion
integral con calidad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE CATALINENSE

Que tenga sentido de pertenencia por la institucion, con alto grado de autoestima;
dinamizador de los valores que se promueven en la institucion; que cumpla las
normas establecidas en este Manual; abierto al dialogo, a la confianza y al respeto
por las diferencias con los demas miembros de la comunidad educativa.
Conocedor de sus derechos y deberes, responsable con su comportamiento,
comprometido con su contexto y con su formacion académica, humanistica e
investigativa.

PERFIL DEL ADMINISTRATIVO CATALINENSE

Etico, responsable y competente con su trabajo; abierto al didlogo y a la
comunicacion; con buenas relaciones humanas; atendiendo siempre al docente,
estudiante, padre de familia y comunidad en general con diligencia, mostrando
sentido de pertenencia y amor por la institucion. Tolerante con las diferencias y
mediador en los conflictos. Que sea prudente, que respete los conductos regulares
y el debido proceso y se dirija con palabras cordiales y decentes a todos los que
necesitan de él o de ella.

ESCUDO
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El “Pensador de Rodin” rodeado de cinco estrellas y las palabras: “SER. PENSAR.

HACER” significan que en la institucion formamos personas integras que

reflexionan y actuan responsablemente.

BANDERA

GRIS: represent
control que com

VINOTINTO: simboliza la actitud de la gente cauta, controlada, razonable, con

punto de equi
rsona en formaciéon debe tener.

valores de formacion y asertiva.

Himno Institucional
I
Por los valles andaba el Niquia

En los cerros cerquita del sol, con su

Canto en los campos nacia
La ensenanza, la paz y una flor
|
Con el tiempo llegé la hidalguia
Andrés Bello escribio su leccidon
Ya la gente antioquefia y bravia
Anhelaba un futuro mejor

CORO
Hato viejo patria Bellanita
Eres luz, esperanza y honor,
jOh! Colegio Santa Catalina
tienes fuerza en la ciencia y amor
]|
Juventud vais alegres cantando
A la choza de Marco Fidel
Una madre extiende sus brazos
Nos enseia el valor del saber
\")

Esa madre es mi amiga y hermana
Remembrando aqui siempre tu voz
Sois ejemplo Santa Catalina
Viviras dentro del corazén

nte catalinense, la mesura y el
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Musica y Arreglos: Sefior Jaime Augusto Borrero Silva (Profesor de Musica de
ese entonces, fallecido violentamente el 7 de diciembre de 1995).

Como puede observarse, el contenido de sus dos (2) primeras estrofas nos
resaltan en forma breve, aspectos importantes de la historia de nuestro municipio,
Bello. Habla de nuestros antepasados y los aportes literarios de escritores tan
destacados, como fueron Andrés Bello del cual heredd su nombre este pedazo de
tierra antioquefa y de Don Marco Fidel Suarez quien es hijo de este municipio y
fue presidente de Colombia entre los afios 1918 y 1921. Se le rinde homenaje a
través de una bella estatua que reposa cerca de un hermoso patrimonio historico
que fue su primera casa, conocida como la “Choza de Marco Fidel Suarez”.

El coro hace alusiéon al lema que lleva el escudo "Ser, Pensar, Hacer", el cual se
tomd como directriz en nuestra labor educativa. Cada vez que lo interpretamos lo
hacemos con el respeto, alegria y amor que manifiestan nuestros estudiantes. Se
resalta el sentido de amor y pertenencia a la institucion que se reflejan en la
tercera y cuarta estrofas.

CAPITULO I
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

ARTICULO 1°. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: el
presente Manual de Convivencia es un conjunto de normas destinadas a
garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos de la educacion a través del
didlogo y la concertacion, para el abordaje y tratamiento de cualquier conflicto que
se presente en la vida interna escolar.

Este Manual de Convivencia se constituye en una guia de reflexion, de accién y de
convivencia democratica, que propicia la formacién integral mediante la presencia
familiar y la calidad de los procesos que se generan en la comunidad educativa.

El Manual de Convivencia fomenta las buenas relaciones humanas y la
convivencia pacifica en la comunidad catalinense, mediante un proceso educativo,
donde directivos docentes, educadores, estudiantes y padres de familia, toman
conciencia de la importancia de construir y vivenciar valores, para la consolidaciéon
de un mundo mejor, aplicando una filosofia de tratamiento propositivo de los
conflictos que se presentan en la institucién educativa.

CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y PERMANENCIA EN LA
INSTITUCION.

ARTICULO 2°. CRITERIOS: se establecen los siguientes criterios para los

estudiantes que deseen ingresar por primera vez a la Instituciéon Educativa Santa
Catalina:
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A. Debera inscribirse con los funcionarios designados para ello por la Secretaria
de Educacién para la Cultura del Municipio de Bello, quienes para asignar un cupo
en la institucién deben tener como base la proyeccion de cupos que para el afo
lectivo siguiente haya sido elaborada por el rector de la institucion educativa y
presentada a la Secretaria de Educacion.

B. Entregar el historial de vinculacion en las instituciones educativas en las cuales
haya cursado los grados anteriores y en especial, debera presentar la hoja de vida
y el diagndstico de su comportamiento y compromiso escolar y las calificaciones
membreteadas del afio lectivo inmediatamente anterior.

C. Dichos estudiantes podran ser matriculados, siempre y cuando existan cupos
disponibles para ese grado dentro del SIMAT o Sistema de Matriculas en linea del
Ministerio de Educacion Nacional (30 estudiantes por grupo en Preescolar y 45
estudiantes por grupo en basica primaria, en basica secundaria y media).

D. La matricula se realizara por una sola vez al ingresar el estudiante a la
Institucion Educativa.

ARTICULO 3°. SISTEMA DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:
para los estudiantes que ya se encuentren matriculados en la institucion y vienen
cursando el respectivo grado, es obligatorio realizar la reserva de cupo o
Prematricula para el siguiente afio. Debe realizar la renovacion de la matricula en
los dias y fechas estipuladas por el Rector de la institucion educativa.

ARTICULO 4°. CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA: el
compromiso que firma el padre de Familia o acudiente el dia de la matricula o de
su renovacion es entendido como un contrato bilateral entre la institucion
educativa y la familia, por el correspondiente afio lectivo. Al firmar la planilla de
matricula los padres de familia, acudientes y estudiantes, aceptan conocer el
presente Manual de Convivencia y se comprometen a cumplir y hacer cumplir los
derechos y deberes, asi como a aceptar los correctivos pedagdgicos que se
requieran para el logro de los objetivos propuestos en el mismo.

ARTICULO 5°. CONTRATO PEDAGOGICO Y DISCIPLINARIO: los alumnos que
aprueben el grado, pero registren un seguimiento comportamental y disciplinario
que denote desacato al cumplimiento del presente Manual de Convivencia
firmaran un Contrato pedagdgico y disciplinario con la institucién al momento de
renovar la matricula para el afo lectivo siguiente. El incumplimiento del contrato
conlleva al retiro del alumno de la institucién y la pérdida del cupo en la misma,
siempre que se haya agotado el debido proceso.

La permanencia del alumno exige al mismo tiempo, el compromiso del padre y/o
acudiente, de orientar y acompanar a sus hijos en el proceso educativo y de hacer
presencia en la institucién cuando ésta lo requiera, sea por citacion de alguno de
los educadores, del coordinador de la jornada o del rector de la institucion.
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ARTICULO 6°. PERMANENCIA EN LA INSTITUCION: la institucion garantiza la
permanencia a los alumnos que reprueben el grado, siempre y cuando registren
en el seguimiento disciplinario, conductas que denoten acato al Manual de
Convivencia y un acompafiamiento familiar efectivo y comprometido con el
progreso y formacion integral del estudiante.

CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION.

ARTICULO 7°. POLITICAS INSTITUCIONALES DE INGRESO DE
ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION: el estudiante que busca por primera vez ingresar a la institucion
debe traer un historial u hoja de vida de la institucion de procedencia y/o de
vinculacion a otras instituciones de educacion especial, donde conste el
seguimiento llevado a cabo a sus necesidades particulares, el diagnostico
profesional y los informes que se tengan de los diferentes profesionales sobre su
proceso.

Al ingresar a la institucién la familia debe firmar un compromiso en el cual asume
el proceso educativo del estudiante con las responsabilidades que éste conlleva.
Lo anterior con el fin de ubicarlo en el grado a cursar que sea pertinente y
adecuado a sus caracteristicas y capacidades, con el propédsito de orientar
efectivamente la accion educativa del estudiante. Cuando es evidente o hay
indicios de que presente una dificultad, los padres y acudientes deberan traer las
evidencias del proceso de diagndstico.

PARAGRAFO: cuando un estudiante con barreras para el aprendizaje y la
participacion presente una situacion Tipo | o Tipo Il, se valorara si ésta
corresponde a las caracteristicas particulares de su diagndstico y se procedera al
trabajo con el estudiante y la familia. De lo contrario se debe seguir el mismo
procedimiento que para los demas estudiantes.

ARTICULO 8°. DERECHOS DE LOS ES,TUDIANTES CON BARRERAS PARA
EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION: los derechos de estos estudiantes
son:

A. Recibir una educacion planeada a partir de sus necesidades particulares, la
cual se vera reflejada en las tematicas, logros e indicadores de logro especificos
para cada uno de ellos.

B. Recibir por parte del docente del Aula de Apoyo y eventualmente del docente
orientador, planes y estrategias educativas paralelas en tiempo extraescolar para
complementar su proceso de formacion.

C. Participar activamente en las dinamicas escolares ludicas, pedagodgicas,
deportivas y recreativas.
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D. A que se les adecuen las estrategias de ensefianza y aprendizaje, las
metodologias de evaluacion y el curriculo, en pro de su bienestar y desarrollo y se
le evalue con relacion a su proceso de aprendizaje y sus capacidades.

E. Conocer desde el inicio del afio escolar, los objetivos de sus adaptaciones
curriculares, las metodologias de evaluacion y de trabajo en clase.

F. A ser remitido a diferentes especialistas cuando su proceso amerite una
valoracion profesional diferente a la que existe en la institucion.

G. A que se les adecuen los programas y planes de estudio, de acuerdo con el
analisis de cada estudiante, el alcance y adaptacion de los logros del curriculo, la
inclusion a un grupo escolar, aspectos emocionales, familiares, sociales,
académicos y todos aquellos que se deban valorar al momento de la promocion.

H. Recibir un buen trato de parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

I. Elegir y ser elegido en las instancias del gobierno escolar donde tienen
participacion los estudiantes, sin discriminacion por motivos de particularidades
religiosas, discapacidad, etnia, entre otras.

ARTICULO 9°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION: son deberes de los estudiantes con
barreras para el aprendizaje y la participacion:

A. Cumplir con las responsabilidades escolares, de acuerdo a sus capacidades y
tener un acompanamiento familiar efectivo y comprometido con su proceso de
formacion integral.

B. Asistir cumplidamente a las actividades escolares y extraescolares planeadas
para su aprendizaje y desarrollarlas de manera efectiva.

C. Respetar a los demas miembros de la comunidad educativa, aceptando las
normas y llamados de atencion de los adultos (docentes, directivos, familia) y sin
atentar contra la integridad individual y colectiva de sus compafieros estudiantes.

D. Cumplir con los demas deberes del Manual de Convivencia establecidos para
los estudiantes en general.

ARTICULO 10°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA QUE TIENEN
HIJOS CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION: son
derechos de los padres de familia que tienen hijos con barreras para el
aprendizaje y la participacion:

32



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

A. Recibir orientacion y capacitacion de los profesionales de apoyo de la
institucion frente a las dificultades de los hijos 0 cuando sea necesaria.

B. Recibir informacion de los directivos docentes, orientador de grupo y/o de los
profesores, acerca del proceso académico y de convivencia de sus hijos.

C. Recibir informacién pertinente sobre las diferentes alternativas de formacién
para los hijos y participar en los planes de mejoramiento educativo de los mismos.

D. Ser escuchados frente a las problematicas que obstaculizan el proceso de sus
hijos y recibir los respectivos informes pedagogicos.

ARTICULO 11°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA QUE TIENEN HIJOS
CON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION: son
deberes de los padres de familia que tienen hijos con barreras para el aprendizaje
y la participacion:

A. Acompafar en forma directa el proceso educativo de sus hijos, siguiendo las
directrices planteadas desde la institucion para el mejoramiento de sus acudidos.

B. Asistir a los llamados de la institucidn como escuelas de padres y reuniones de
entregas de informes pedagaogicos, entre otros.

C. Gestionar los procesos de diagnostico y valoracion profesional que sean
solicitados por la institucion ante las EPS o Sisben, segun el sistema de salud al
que estén afiliados.

D. Llevar a cabo los tratamientos y recomendaciones que establezcan los
especialistas y las entidades que acompanan el proceso.

E. Representar al hijo o hija cuando se inicie un proceso disciplinario.

F. Contactar frecuentemente a educadores y directivos docentes para el
seguimiento del progreso educativo de los hijos, asumiendo una actitud
respetuosa y responsable frente a los procesos.

ARTICULO 12°. REMISIONES Y TRATAMIENTOS: los padres de familia y /o
acudientes de estudiantes que tengan trastornos de comportamiento u otra
condicion que afecte la convivencia y el desempefo académico, deberan hacer
efectivas las remisiones y consultas que se establezcan desde el servicio de
apoyo Yy del orientador escolar y cumplir con las recomendaciones y/o tratamientos
que se deriven de dichas remisiones o procesos. De lo anterior estaran obligados
a presentar evidencia a la institucién educativa.

En caso de no presentar las evidencias requeridas o el proceso no tenga la
gestion debida y oportuna por parte del padre de familia o acudiente, se informara
al coordinador para que desde dicha instancia se establezcan los compromisos y
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sanciones a asumir por parte del acudiente y el estudiante con respecto al proceso
planteado.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: en el entendido de que
cada persona tiene derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y el orden juridico,
los estudiantes tienen los siguientes derechos:

A. Recibir una formacién integral con calidad humana en los aspectos académicos
y en valores sociales y morales.

B. Ser tratado con dignidad y respeto por parte de profesores, directivos,
administrativos, comparfieros y demas miembros de la comunidad educativa ante
sus falencias personales y recibir las orientaciones pertinentes para la superacion
de las mismas.

C. Presentar reclamos justificados cuando haya situaciones problematicas,
aportando propuestas para la solucion de las mismas, siempre bajo el didlogo y el
debido respeto que los demas miembros de la comunidad educativa merecen.

D. Hacer solicitudes y peticiones con respeto, diplomacia y de forma calmada para
ser atendido y escuchado y asi dar solucion oportuna a los problemas de una
forma objetiva e imparcial siguiendo el conducto regular y el debido proceso.

E. Participar activamente en todas las actividades curriculares, especialmente en
la vida artistica, cultural, cientifica y politica de la institucion.

F. Conocer el Manual de Convivencia, el cual le debe ser explicado y analizado de
manera permanente en la institucion por parte de sus orientadores de grupo.

G. Que se cumpla el calendario académico y el horario de clases establecido por
la institucion y gozar de los descansos pedagogicos establecidos por la ley.

H. Hacer uso adecuado de las aulas, dependencias y espacios educativos, del
mobiliario escolar, del material didactico, textos escolares y demas implementos
de la institucion utilizados dentro del proceso educativo.

I. Ser evaluado objetivamente y recibir informe oportuno de su desempefio
académico y disciplinario segun la norma establecida antes de ser impreso, y si es
el caso, presentar respetuosamente el reclamo pertinente, solicitando correcciones
de notas cuando en estas se presentan inconsistencias ante el respectivo
educador del area.
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J. Presentar las evaluaciones, trabajos y talleres que ameriten nota durante su
ausencia, debidamente justificada con excusa, la cual debe estar firmada por los
padres de familia o acudientes y avalada por la Coordinacién, siempre que se
presente dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a su retorno. Tiene
derecho a que se analicen las excusas y documentos que justifiquen la no
asistencia al establecimiento y a que se le presenten alternativas pedagodgicas
para el cumplimiento de las evaluaciones pendientes.

K. Conocer el Plan de estudios, y las estrategias metodolégicas y de evaluacién
en cada una de las areas al comienzo del ano lectivo. A recibir las tareas, talleres,
trabajos y evaluaciones en los momentos oportunos y a ser devueltos en los
tiempos establecidos con su calificacién debidamente sustentada.

L. Recibir los estimulos contemplados en el presente Manual de Convivencia
cuando se hagan merecedores de ellos y ser reconocidos publicamente por su
buen comportamiento que ponga en alto el buen nombre de la Institucion en la
comunidad.

LL. Solicitar a cada uno de los educadores una preparacion debida de sus clases,
su puntualidad en el aula y el cumplimiento de sus obligaciones.

M. Ser tratado sin discriminacion de origen, raza, condicidon sexual, creencias
politicas, religiosas o personales, a ser respetado en su intimidad y a que la
informacion personal que tenga la institucion, la maneje con discrecion y
prudencia.

N. Elegir y ser elegido como representante del gobierno escolar, personero,
contralor, vicecontralor estudiantil y representante de grupo. Participar en la
elaboracion y/o modificacion del Manual de Convivencia o de otros aspectos
contemplados en el Proyecto Educativo Institucional PEI.

O. Conocer oportunamente las observaciones sobre las faltas cometidas, hacer
los descargos por escrito y a que se le respete el debido proceso con los
correspondientes correctivos pedagogicos.

P. Gozar de un ambiente sano, estético, higiénico y aseado que permita llevar a
cabo de manera eficiente el proceso de aprendizaje.

Q. Solicitar permisos, que seran concedidos de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el presente Manual de Convivencia.

R. Poseer un carnet estudiantil que lo identifique como miembro activo de la
institucion.

S. Participar como representantes estudiantiles y de grupo, en la busqueda de
alternativas de solucion a las dificultades académicas, comportamentales y de
relaciones sociales dentro de la institucion.
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PARAGRAFO: los estudiantes diagnosticados con Trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad TDAH, tienen derecho a que los docentes conozcan,
acepten e implementen las estrategias planteadas por especialistas en el tema, las
cuales facilitan ajustes a los ritmos de aprendizaje e influyen en un mejor
desempenio escolar.

ARTICULO 14°. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: son deberes de los
estudiantes:

A. Cumplir con los deberes académicos y comportamentales, asistiendo a las
clases y actividades programadas y presentando las tareas, trabajos vy
evaluaciones requeridas.

B. Enmarcar dentro del maximo respeto y la mayor cordialidad, las relaciones con
companeros, profesores, personal administrativo y de servicio que hacen parte de
la institucion.

C. Asistir a la institucién puntualmente y con el uniforme completo, adecuado al
horario y acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia.

D. Mantener un excelente comportamiento en la institucién, en la calle o en
cualquier otro lugar.

E. Colaborar con la buena presentacion y aseo de la institucion y responder por
los enseres asignados, devolviéndolos en el mismo estado en que le fueron
entregados, salvo el deterioro por el uso. En caso contrario, responder por los
danos causados en el momento en que sea requerido por las directivas del plantel.

F. Abstenerse de realizar actos que atenten contra la convivencia institucional
tales como: silbidos, gritos, apodos, vocabulario soez y frases de mal gusto, “peos

quimicos”, “pica-pica”, explosivos, polvora, “papas bombas”, y demas objetos que
perturben la convivencia escolar.

G. Evitar toda forma de acoso escolar, agresion fisica, verbal y sicoldgica,
violencia, tratos y juegos bruscos, “matoneo”, “bullying”, “ciberbullying” y todo
aquello que vulnere la integridad y la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

H. Comunicar oportunamente las salidas de la institucion, solicitando el permiso al
coordinador general y comunicandolo al profesor de la clase. Cuando deje de
asistir a clase, presentar por escrito la excusa firmada por el padre de familia o
acudiente a coordinacion para ser verificada y luego a cada educador, maxime
dentro de los cinco (05) dias habiles a partir del dia que regrese al plantel.
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I. No portar ni consumir ninguna sustancia que atente contra la salud y/o traficar
con ellas dentro o fuera de la institucion. No asistir a las actividades escolares en
estado de embriaguez o bajo los efectos de alucindbgenos o sicoactivos.

J. Abstenerse de utilizar apodos, comentarios y bromas que vayan en contra de la
honra y la dignidad humana. Evitar ser protagonista de escandalos y desordenes
dentro y fuera de la institucion.

K. Participar de manera responsable, racional y respetuosa en el esparcimiento
ludico, juegos, actividades recreativas y deportivas, que se realicen en los
descansos pedagdgicos contemplados en cada una de las jornadas escolares,
compartiendo sanamente con los comparneros y evitando palabras soeces y
juegos de manos que conlleven a agresiones. Ademas, permanecer durante los
descansos en los sitios asignados para ello.

L. Hacer uso racional del agua, la energia eléctrica, el papel higiénico, escobas,
trapeadoras y demas implementos para el aseo, asi como de las unidades
sanitarias existentes en la institucion y pproteger, mantener y conservar el medio
ambiente, tratando adecuadamente los residuos solidos.

LL. No portar ni usar ningun tipo de arma de fuego, corto punzante u objeto
atentatorio contra la integridad de las personas.

M. No hurtar ni usar objetos pertenecientes a otra persona sin autorizacion de su
duenio.

N. Presentar con respeto y prudencia las quejas y reclamos que considere
necesarios, siguiendo el conducto regular y ccomportarse con serenidad cuando
alguno de los educadores le llame la atencidn, evitando levantar la voz y contestar
con palabras o actitudes irrespetuosas.

O. Respetar los simbolos patrios e institucionales y representar decorosamente la
institucion en los diferentes eventos culturales, civicos, deportivos, religiosos y
académicos.

P. Cumplir con la jornada escolar establecida en el PEl y con las citas
programadas por el docente orientador, docente del servicio de apoyo,
educadores, coordinadores, rector o cualquier profesional idoneo autorizado por la
institucion.

Q. Solicitar las respectivas asesorias y presentar las actividades académicas
correspondientes, cuando la ausencia a clase sea justificada, presentando la
respectiva incapacidad médica o la excusa debidamente firmada por el padre de
familia o acudiente.
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R. Portar con respeto, limpieza y decoro los uniformes representativos de la
institucion y ser puntual en todas y cada una de las actividades programadas por
la institucion.

S. Guardar compostura y respeto en las relaciones afectivas con los compafieros,
dentro y fuera de la institucién, evitando escenas y situaciones que puedan afectar
la moral y las buenas costumbres.

T. Utilizar de manera adecuada las redes sociales y las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion TIC.

U. Abstenerse de realizar comentarios que afectan el buen nombre de las
personas vinculadas con la institucion educativa Santa Catalina.

V. Aceptar y acatar las disposiciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia.

Articulo 15°. USO DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS. Se autoriza el uso
de dispositivos  electronicos, siempre 'y cuando se cumplan los
lineamientos establecidos en el presente articulo.

1. Los teléfonos celulares y tabletas deben permanecer apagados durante las
horas de clase o deben permanecer en silencio durante toda la jornada escolar,
(horario de clases y recreos).

2. Se pueden usar en descanso y durante las actividades de clase, cuando el
profesor(a) lo autorice, con el fin de realizar actividades propias de los temas de
clase.

3. En la Institucion Educativa, no se podran conectar para cargar estos aparatos.

4. El director de grupo debera socializar con los estudiantes los deberes del uso
responsable del celular y demas dispositivos.

5. Todos Ilos estudiantes que quieran traer estos aparatos a la
institucion educativa, deben hacer firmar un formato por los padres de familia y
ellos, donde se comprometen a respetar los acuerdos de utilizacion de estos
elementos y a eximir a la institucion, directivas o docentes por la perdida,
dafo o robo que puedan ocurrirles a estos aparatos.

CAPITULO VI
DE LA LEY 1620 Y EL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 16°. OBJETIVO Y DEFINICIONES DE LA LEY 1620 (articulos 1,2y 3
ley 1620): el objeto de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 es contribuir a la
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formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad
democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el
mandato constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994—
mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacioén
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, que promueva y fortalezca la formacion
ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y
mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

En este contexto la ley 1620 formula las siguientes definiciones que son
incorporadas al presente Manual de Convivencia de la institucion:

Competencias ciudadanas: son competencias basicas que se definen como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actue de
manera constructiva en una sociedad democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto
de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento
de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional, metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccién,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo, nifia,
0 adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el
rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el
clima escolar del establecimiento educativo.

Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y
videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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ARTICULO 17°. OBJETIVOS DEL SISTEMA CREADO POR LA LEY 1620
(articulo 4 ley 1620): son objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar:

1. Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado
para la convivencia escolar, la construccidon de ciudadania y la educacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifos, nifias y
adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

2. Garantizar la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios educativos, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos
sociales y culturales particulares.

3. Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad
democratica, la valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la
formacion de sujetos activos de derechos.

4. Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las
entidades en los diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos
fortalezcan la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de
derechos y estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencion y
seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencidén y mitigacion de los
mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en el
mejoramiento del clima escolar.

5. Fomentar mecanismos de prevencién, proteccion, deteccién temprana vy
denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar,
la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los estudiantes de preescolar, basica y media, particularmente, las relacionadas
con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda generar a traves del
uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

6. ldentificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas
situaciones y conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

7. Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social,
relacionadas con la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la
promocién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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8. Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de
enfermedades de transmision sexual.

ARTICULO 18°.PRINCIPIOS DEL SISTEMA CREADO POR LA LEY 1620
(articulo 5 ley 1620): son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar:

1. Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion vy
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994
y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifas vy
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y
288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacion, concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifos, nifas y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cddigo de la Infancia y
la Adolescencia.

3. Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autébnomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: el Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formaciéon que se
fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: la filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 19°. DEFINICIONES (articulo 39 decreto 1965): Para efectos del
presente Manual de Convivencia se entiende por:
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1. Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por Io menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a. Agresién fisica: es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

c. Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electréonica: es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a
lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes

42



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor.

7. Vulneracion de los derechos de los ninos, nifias y adolescentes: es toda
situacion de dano, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de
su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

ARTICULO 20°. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES (articulo 40 decreto
1965): Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones TIPO 1: corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones TIPO 2: corresponden a este tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones TIPO 3: corresponden a este tipo las situaciones de agresién

escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o
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cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.

~ CAPITULO VI
DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 21°. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (articulo 12 ley 1620): en
la institucion educativa existira un Comité de Convivencia Escolar, encargado de
apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
asi como el desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

La atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos seran abordadas por el Comité
escolar de Convivencia de la institucion a partir de la implementacion, desarrollo y
aplicacién de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar y por el Comité Municipal de Convivencia Escolar de Bello,
todo ello enmarcado en el respeto a la Constitucién nacional y la ley.

El Comité Escolar de Convivencia estara conformado de la siguiente manera:

El Rector quien lo presidira.

Los Coordinadores de la institucion.

Los educadores de los proyectos pedagdgicos de constitucién, democracia y
competencias ciudadanas y de Educacion para la Sexualidad.

El docente orientador.

La docente del Servicio de Apoyo.

El presidente del Consejo de padres de familia.

EL presidente del Consejo estudiantil.

El personero estudiantil.

Al Comité escolar de Convivencia escolar asistiran el coordinador y los
educadores de los proyectos pedagogicos de constitucion, democracia vy
competencias ciudadanas y de Educacion para la Sexualidad que pertenezcan a
la jornada (mafana y tarde) en la cual se presenten los asuntos que se van a
tratar.

PARAGRAFO: el Comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
(Articulo 13 Ley 1620): son funciones del Comité Escolar de Convivencia:
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en la institucion educativa acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de la institucién educativa a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resoluciéon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente,
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este
comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia
que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania”.
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ARTICULO 23°. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
ESCOLAR DE CONVIVENCIA: el Comité Escolar de Convivencia de la institucion
educativa Santa Catalina se reunira cuando la situacion lo amerite y seran
convocadas por el presidente del Comité, en la cual se procedera a nombrar entre
los miembros del comité escolar de convivencia al secretario del mismo.

Para sesionar validamente deben asistir a la reunidon la mitad mas uno de los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia (quorum deliberatorio) y las
decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los asistentes (quorum decisorio),
las cuales seran de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes. Todos los
miembros del Comité Escolar de Convivencia tendran voz y voto y no podran
reunirse sin la presencia del rector de la institucion, excepto cuando medie excusa
justificada por calamidad doméstica, incapacidad médica o licencia remunerada o
no remunerada, en cuyo caso sera reemplazado por uno de los dos coordinadores
de la institucion.

Para que una situacion sea remitida al Comité Escolar de Convivencia deben
haberse agotado previamente varios procedimientos que en este caso constituyen
el conducto regular establecido en el articulo 85 del presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA (articulo 15 del decreto 1965): seran funciones del Secretario del
Comité Escolar de Convivencia:

1. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del comité.
2. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y electrénico,

sobre las actas y documentos del comité.

ARTICULO 25°. DE LAS ACTAS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
(articulo 10 decreto 1965): de cada reunion del Comité Escolar de Convivencia
quedara un acta elaborada por el secretario, las cuales seran consignadas en un
libro de actas que para el efecto se abrird, que debe contener los siguientes
aspectos:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso el estamento educativo que representan y la verificacion del quorum.

3. Registro de los miembros del Comité escolar que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.
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4. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

5. Firma del presidente del Comité y del secretario, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

ARTICULO 26°.FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.
(Articulo 13 ley 1620): las funciones del Comité Escolar de Convivencia seran:

1. Promover entre los educadores, directivos docentes, personal administrativo y
de apoyo, estudiantes y padres de familia de la institucion el respeto a la dignidad
e integridad fisica y moral para la existencia de una convivencia escolar armoniosa
y el ejercicio responsable de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.

3. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

4. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

5. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexibn pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

6. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.
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7. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias exitosas.

8. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 27°. CONFLICTOS DE INTERES Y CAUSALES DE IMPEDIMENTO
Y RECUSACION (articulo 12 decreto 1965): cuando en las actuaciones
adelantadas por parte del Comité escolar de Convivencia de la institucion se
presenten conflictos de interés o causales de impedimento y recusacion, respecto
de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de
2011.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION Y SUS INTEGRANTES

ARTICULO 28°. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR (articulo 17 ley 1620): ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, la institucion educativa Santa Catalina tendra las
siguientes responsabilidades:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

3. Desarrollar los componentes de prevencidon, promocion y proteccion a través del
Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
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acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que
adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexidbn pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion y reconciliacion y la divulgacidn de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 29°. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 18
ley 1620): ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, el rector de la institucion educativa Santa Catalina tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de Convivencia.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso
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participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 30°. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 19 ley
1620): ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias,
los educadores de la institucion educativa Santa Catalina tendran las siguientes
responsabilidades:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el presente Manual de
Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar.

Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente debera reportar al Comité Escolar de Convivencia
para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar de la institucion educativa.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del Manual de Convivencia.

ARTICULO 31°. RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE ORIENTADOR ESCOLAR
EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD
Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 32
ley 1620): la orientacion escolar para la convivencia en las instituciones educativas
podra implementarse mediante alianzas estratégicas con las instituciones de
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educacién superior, a través de la creacion de espacios de practica de los
estudiantes de ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria y
programas afines.

El docente orientador en relacidén con la ruta de atencion integral, debera:

1. Contribuir con la direccion del establecimiento educativo en el proceso de
identificacion de factores de riesgo que pueden influir en la vida escolar de los
estudiantes.

2. Participar en el proceso de acompafamiento, asi como de la evaluacion de los
resultados de esta orientacion.

3. Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remision de los casos
de violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos a las
instituciones o entidades segun lo establecido en la Ruta de Atencion Integral.

4. Participar en la definicién de los planes individuales y grupales de intervencion
integral y seguir los protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

5. Apoyar al Comité Escolar de Convivencia en el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar y la
promocién de los derechos sexuales y reproductivos, asi como documentar los
casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

6. Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del
Manual de Convivencia y de los proyectos pedagdégicos de que trata el articulo
siguiente.

7. Involucrar a las familias, a través de la Escuela para Padres y Madres, en los
componentes y protocolos de la ruta de atencion integral.

ARTICULO 32°. PROYECTOS PEDAGOGICOS (articulo 20 ley 1620): los
proyectos de Constitucion, Democracia y Competencias Ciudadanas y el de
Educacion para la Sexualidad deberan ser desarrollados en todos los niveles del
establecimiento educativo, formulados y gestionados por los docentes de todas las
areas y grados, construidos colectivamente con otros actores de la comunidad
educativa, que sin una asignatura especifica, respondan a una situacion del
contexto y que hagan parte del proyecto educativo institucional PEI.

Proyecto Pedagdgico de Educacién para la Sexualidad y Construccion de
ciudadania, que tiene como objetivo desarrollar competencias en los estudiantes
para tomar decisiones informadas, auténomas, responsables, placenteras,
saludables y orientadas al bienestar; y aprender a manejar situaciones de riesgo, a
través de la negativa consciente, reflexiva y critica y decir “No” a propuestas que
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afecten su integridad fisica o moral, deberan desarrollarse gradualmente de
acuerdo con la edad, desde cada una de las areas obligatorias sefialadas en la
Ley 115 de 1994, relacionados con el cuerpo y el desarrollo humano, la
reproduccion humana, la salud sexual y reproductiva y los métodos de
anticoncepcion, asi como las reflexiones en torno a actitudes, intereses vy
habilidades en relacion con las emociones, la construccion cultural de la
sexualidad, los comportamientos culturales de género, la diversidad sexual, la
sexualidad y los estilos de vida sanos, como elementos fundamentales para la
construccion del proyecto de vida del estudiante.

Proyecto Pedagdgico de Democracia, Participaciéon y Convivencia Escolar
impulsara la educacion para el ejercicio de los derechos humanos en la institucion,
lo que implica la vivencia y practica de los derechos humanos en la cotidianidad
escolar, cuyo objetivo es la transformacion de los ambientes de aprendizaje,
donde los conflictos se asumen como oportunidad pedagoégica que permite su
solucion mediante el didlogo, la concertacion y el reconocimiento a la diferencia
para que los nifos, nifas y adolescentes desarrollen competencias para
desempefiarse como sujetos activos de derechos en el contexto escolar, familiar y
comunitario. Para esto, este proyecto pedagdgico enfatizara en la dignidad
humana, los derechos humanos y la aceptacién y valoracién de la diversidad y las
diferencias.

En el curriculo, la institucion educativa debera hacer explicito el tiempo y
condiciones destinadas a los proyectos, acorde con lo sefalado en los articulos 76
a 79 dela Ley 115 de 1994 en relacion con el curriculo y planes de estudio”.

PARAGRAFO: En todos los casos se deberan respetar las garantias
constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos en el Titulo Il
Capitulo I de la Constitucion Nacional.

ARTICULO 33°. PARTICIPACION DE LA FAMILIA (articulo 23 ley 1620): la
familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas
de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas
vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.
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3. Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagodgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia a traveés de las
instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de
Convivencia y responder cuando su hijo incumpla alguna de las normas alli
definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual
de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando estos sean agredidos.

ARTICULO 34°. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES OFICIALES (articulo 38 ley 1620): en las instituciones
educativas de caracter oficial, los docentes y directivos docentes en el marco de
las funciones asignadas a su respectivo cargo, seran responsables por hacer
efectiva la implementaciéon del Sistema al interior de las mismas. La omision o el
incumplimiento de este deber constituyen una falta disciplinaria y dara lugar a las
sanciones previstas por la ley para estos servidores.

ARTICULO 35°. INCENTIVOS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
(articulo 39 ley 1620): el Ministerio de Educacion Nacional, en el marco del Foro
Educativo Nacional que establece la Ley 115 de 1994, anualmente reconocera los
establecimientos educativos que evidencien un impacto positivo con la
implementacion de estrategias de mejoramiento, orientadas a cualificar la
convivencia escolar, la educacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, para lo cual
dentro del término de seis meses de expedicion de la presente ley, reglamentara
la participacién, los criterios de seleccion y los incentivos que recibiran los
establecimientos educativos y los miembros de estos que lo ameriten.

ARTICULO 36°.CRITERIOS DE SELECCION (articulo 51 decreto 1965): los

criterios que las secretarias de educacion y el Ministerio de Educaciéon Nacional,
deberan considerar para la seleccion de estrategias que participen en los foros
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educativos departamentales, distritales o municipales y que sean reconocidas en
el Foro Educativo Nacional, seran los siguientes:

1. Que la estrategia presentada cuente con el apoyo y reconocimiento del comité
de convivencia escolar.

2. Que la estrategia presentada involucre acciones orientadas a la promocién de la
convivencia escolar y a la prevencion de los riesgos de ocurrencia de situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el contexto del establecimiento educativo.

3. Que la estrategia presentada evidencie la manera como desarrolla y fortalece
las competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

4. Que la estrategia presentada cuente con un proceso de sistematizacion que
permita verificar su incidencia positiva en el establecimiento educativo.

CAPITULO IX
DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL Y SUS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 37°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (articulo 29 Ley 1620): la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las
entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, en todos los
casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas,
articulando una oferta de servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sehaladas en cada uno de los niveles, las
instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencién
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifias y adolescentes de
los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de
embarazo en adolescentes.

ARTICULO 38°. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (articulo 30 ley 1620): la Ruta de Atencién
Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion,
de atencion y de seguimiento.

El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente
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determina la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia que
deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones de
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo
de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifa y adolescente, con el
propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones del
contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan
potencialmente originar la problematica de la violencia escolar, sobre sus factores
precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos de los
demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al
nifo, nina, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador
de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de
violencia o acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de
las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la
comunidad educativa unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y psicologicos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la
informacion al Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencién reportados.

ARTICULO 39° COMPONENTE DE PROMOCION: El componente de Promocion,
dentro de la Ruta de Atencién Integral, se pone en marcha, a través del ejercicio
de las competencias ciudadanas que se fortalecen en la convivencia y se
encuentran plasmadas en el Plan de Estudios, transversalizadas en todas las
areas y asignaturas pero desarrolladas especialmente en Ciencias Sociales,
Filosofia, Etica e Instruccion Civica y Urbanidad, las cuales contribuyen a la
formacion de los estudiantes como personas activas, criticas y artifices de una
renovacion que promueva la justicia, el amor, la verdad y la libertad fundamentos
de los valores catalinenses.

El componente de promocidén se desarrolla a través de la formacion en la

participacion activa de los estudiantes en las instancias que integran el Gobierno
Escolar como el Consejo Directivo, las Comisiones de Evaluacion y Promocién, el
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Consejo Estudiantil, el Personero y el Contralor y Vicecontralor estudiantiles y en
la solucién pacifica mediante el dialogo y la comunicacién asertiva de toda clase
de conflictos y dificultades que se presentan en la convivencia escolar mediante
una instancia colectiva conocida como Comité de Mediacion Estudiantil.

De igual manera la transversalidad del trabajo se proyecta a través de la
interdisciplinariedad, en especial con la ejecucion del Proyecto de Educacion para
la Sexualidad y Construccion de Ciudadania, el cual impulsa el ejercicio de los
DHSR, la equidad de género y una cultura de respeto y tolerancia por la
orientacion sexual de las personas. Para ello se realizaran programas de derechos
sexuales y reproductivos que permitan a los jovenes reconocerse como sujetos de
estos derechos, tomar decisiones autonomas frente al ejercicio de su sexualidad y
llevarlos a plantear de manera adecuada su proyecto de vida.

La formacion se brinda en un clima escolar, motivada a través de celebraciones,
eventos culturales y deportivos, convivencias y actividades ludicas entre otros,
donde se da la posibilidad de encuentros y de experiencias compartidas que
fomenten una conciencia inclusiva y solidaria, fortaleciendo el respeto por la
identidad y la diversidad cultural y étnica.

ARTICULO 40°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION (articulo 36
decreto 1965): se consideran acciones de promocion las politicas institucionales
que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013. En virtud del componente de promocion, corresponde al
Comité Escolar de Convivencia:

a. Liderar el ajuste del Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il del decreto 1965.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantii y adolescente, convivencia, y
mediacidén y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

d. Fortalecer la implementaciéon y evaluacion del Proyecto Pedagodgico de
Educacién para la Sexualidad y Construccion de ciudadania desde Sexto grado,
que correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra la institucion educativa Santa Catalina. Este proyecto debe garantizar el
derecho que tienen nifas, nifos y adolescentes de recibir informacién
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fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Proyecto
Pedagogico de Democracia, Participacion y Convivencia Escolar que impulse el
desarrollo de competencias ciudadanas orientadas a fortalecer un clima escolar y
de aula positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

f. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el
proyecto educativo institucional.

PARAGRAFO: los establecimientos educativos deben implementar los proyectos
pedagdégicos conforme a los parametros dispuestos en el articulo 20 de la Ley
1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en los articulos 14, 77, 78 y 79
de la Ley 115 de 1994.

ARTICULO 41°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION (articulo 37
decreto 1965): se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizaciéon efectiva
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se
constituyan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros
de la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del
andlisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdmicas y
culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley
1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las particularidades
mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencidon oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
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PARAGRAFO: para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, en el ambito de sus competencias y a partir de la informacién
generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de
informacion, armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco de la
Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revisiéon de las politicas; la
actualizacion y ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los
proyectos educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencidn
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

ARTICULO 42°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION (articulo 38
decreto 1965): se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a
los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los protocolos internos
de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los
protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.

ARTICULO 43°. RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA
PROTECCION SOCIAL EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 23 ley 1620): en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar,
el Ministerio de Salud y la Proteccién Social, en su caracter de coordinador del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sera el encargado de:

1. Garantizar que las entidades prestadoras de salud, en el marco de la ruta de
atencion integral, sean el enlace con el personal especializado de los
establecimientos educativos. Estos equipos conformados por la EPS y el
establecimiento educativo, acompafiaran aquellos estudiantes que han sido
victimas asi como a sus victimarios y haran trabajo social con sus respectivas
familias. EI acompafamiento se prestara de conformidad con la reglamentacion
que para tal fin expidan los Ministerios de Salud y de Educacién Nacional.

2. Ejecutar, en coordinacion con las secretarias de educacion certificadas, las
acciones de promocion de salud sexual y reproductiva y de prevenciéon de
embarazos e infecciones de transmisidn sexual, a través de los proyectos que
adelanten los establecimientos educativos.
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3. Reportar, a través de las instituciones prestadoras de salud y las entidades
promotoras de salud, al Sistema Unificado de Informacién, aquellos casos de
maltrato, violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos,
que sean atendidos por cualquiera de estas y bajo cualquier forma o circunstancia.

Para estos efectos el Ministerio de Salud reglamentara con el apoyo del Comité
Nacional de Convivencia Escolar y del Ministerio de Educacion Nacional la
tipificacion de estos eventos, los protocolos respectivos, la informacion a reportar y
los tiempos para dicho reporte. Las IPS, EPS y las IE garantizaran el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de las personas involucradas.

4. Establecer en conjunto con el MEN la reglamentacion necesaria para que las
entidades promotoras de salud, las administradoras del régimen subsidiado y las
instituciones prestadoras de servicios de salud, disefien e implementen estrategias
que puedan ser verificables de manera cuantitativa y cualitativa, para el desarrollo
de los servicios de atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes desde el
primer control médico periodico y a lo largo de todo el ciclo educativo, asi como la
atencion prioritaria y el inicio del control prenatal para la estudiante embarazada,
de conformidad con los parametros establecidos en la presente ley.

La atencién en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 44°. RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE
LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 24 ley 1620): el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en su caracter de coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, sera el encargado de:

1. Dar los lineamientos a las autoridades administrativas competentes y a los
consejos territoriales de politica social, acorde con las funciones y acciones que
les corresponde en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en particular y en
relacion con los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar y con la Ruta de Atencién Integral.

2. Atender y orientar a nifios, nifias y adolescentes a través de las autoridades
administrativas competentes, en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion
necesarias en los casos en que los nifios, las nifas y los adolescentes sean
victimas de delitos, o en aquellos casos que corresponden a convivencia escolar o
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vulneracion de derechos sexuales y reproductivos y que provienen de la activaciéon
de la ruta de atencion integral por parte de los rectores de los establecimientos
educativos.

4. Adoptar medidas de prevencion o proteccidon, a través de la accion del
comisario de familia, una vez agotada la instancia del comité escolar de
convivencia de que trata la presente ley.

5. Realizar seguimiento y reportar al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar directamente o a través de las autoridades administrativas
competentes, los casos que le sean remitidos, atendiendo a los protocolos que se
establezcan, de conformidad con la reglamentacion que para tal fin se expida.

ARTICULO 45°. RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE CULTURA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 25 ley
1620): el Ministerio de Cultura, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar, promovera estrategias que mediante el arte, la recreacioén, la cultura y el
deporte, aporten a la prevencion y mitigacion de situaciones de violencia escolar y
a la cualificacién del uso de tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes y a la
formulacion de iniciativas de convivencia y cultura ciudadana.

ARTICULO 46°. RESPONSABILIDAD DE LOS PERSONEROS EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 26 ley
1620): en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, al personero municipal o distrital en
cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico, de la guarda y promocién de
los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia de la
conducta de quienes desempefan funciones publicas, le corresponde:

1. Atender aquellos casos que no hayan podido ser resueltos por el Comité
Escolar de Convivencia.

2. Orientar e instruir a los habitantes de la respectiva jurisdiccion en el ejercicio de
sus derechos y referir a la autoridad competente, segun el caso.

3. Realizar seguimiento y reportar al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar, los casos que le sean remitidos, atendiendo a los protocolos
que se establezcan en la Ruta de Atencion Integral y de conformidad con la
reglamentacion que para tal fin se expida.
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ARTICULO 47°. RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA
PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR (articulo 27 ley
1620): en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, corresponde al coordinador del Sistema de
Responsabilidad Penal de Adolescentes, y a las autoridades judiciales
especializadas y los demas entes administrativos integrantes de este Sistema,
intervenir en aquellos casos de violencia escolar que trasciendan el ambito escolar
y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta punible que de
acuerdo con la ruta de atencién integral le sean remitidos por el ICBF, las
Comisarias de Familia o la Personeria.

En la Ruta de Atencion Integral, la Policia de Infancia y Adolescencia es el enlace
con los rectores o directores de los establecimientos educativos.

ARTICULO 48°. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS
(articulo 35 decreto 1965): en todas las acciones que se realicen en el marco de
los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de proteccion integral,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las
nifas y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios,
las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los
articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el
principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

CAPITULO X
DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 49°. DE LOS PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (articulo 31 ley 1620): la Ruta
de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al
Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion, analisis y atencion a
partir de la aplicacién del Manual de Convivencia.

El componente de atencién de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia
Escolar con la puesta en conocimiento por parte de la victima (estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes), de oficio por el
Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de
situaciones que afecten la convivencia escolar.

61



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberan considerar
como minimo los siguientes postulados:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las
victimas y de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados
procurando encontrar espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el
debido proceso, la promocién de las relaciones participativas, incluyentes,
solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y
adolescentes de los establecimientos educativos en los niveles de preescolar,
basica y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece el Manual
de Convivencia y se requiera la intervencién de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

ARTICULO 50°. DE LOS PROTOCOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA,
FINALIDAD, CONTENIDO Y APLICACION (articulo 41 decreto 1965): los
protocolos de la Institucion Educativa Santa Catalina estaran orientados a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Estos protocolos deberan definir,
como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcion y radicacién de las quejas o informaciones
sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones
y de toda la informacidn que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constituciéon Politica, los tratados internacionales, en la Ley
1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y
demas normas aplicables a la materia.
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3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la
ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para
el aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas de la comunidad
educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucién, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad
de la Secretaria de Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General
de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y
Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios, nifas y adolescentes matriculados en el
establecimiento educativo.

PARAGRAFO: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones
que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa,
o de otros miembros de la comunidad educativa hacia estudiantes.

ARTICULO 51°. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO 1 (articulo 42 decreto 1965): los protocolos de los Institucién
Educativa Santa Catalina para la atencién de las situaciones tipo 1, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a

buscar la reparacion de los dafos causados, el restablecimiento de los derechos y
la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
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involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los
articulos 43 y 44 del decreto 1965.

PARAGRAFO: los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos casos en los
términos fijados en el Manual de Convivencia.

ARTICULO 52°. DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE
SITUACIONES TIPO 2 (articulo 43 decreto 1965): los protocolos de la institucion
Educativa Santa Catalina para la atenciéon de las situaciones tipo 2, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de daino al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la
situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006,
actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacién de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El
comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
decreto 1965.
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8. El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del Comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: Cuando el Comité escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 53°. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO 3
(articulo 44 decreto 1965): los protocolos de la institucion Educativa Santa
Catalina para la atencion de las situaciones tipo 3, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia. Para ello es necesario tener en cuenta
que:

Si el que comete el delito es menor de 14 afios, la remision debe hacerse ante el
ICBF para que se adelante el correspondiente proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos (Diagonal 54 nro. 42b-19 barrio Niquia).

Si el que comete el delito tiene entre 14 y menos de 18 afios, la denuncia debe
formularse ante la Fiscalia para adolescentes, ubicada en el CESPA de Medellin
(direccion carrera 83 nro. 472- 47 barrio la Floresta.)

Si quien comete el delito es mayor de 18 afos, la denuncia debera formularse ante
la Sala de recepcion de denuncias de la Fiscalia General de la Nacién ubicada
para Bello en la Casa de Justicia (Diagonal 65 nro. 422-11 barrio Niquia Camacol)
o ante la Unidad de Reaccion Inmediata URI de Copacabana o Medellin.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de
Convivencia. De la citacion se dejara constancia.
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5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

ARTICULO 54°. ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES
(articulo 45 decreto 1965): las autoridades que reciban por competencia las
situaciones reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir
con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion,
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la
situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal
efecto les confiera la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las respectivas
entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir al
prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 1096 de 2006, en el Titulo 3 "Atencion Preferente y Diferencial para la Infancia
y la Adolescencia" de la Ley 1437 de 2011 y sus normas concordantes”.
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PARAGRAFO 1: en materia de prevencion de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la
aplicacién del protocolo correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la
Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

PARAGRAFO 2: cuando surjan conflictos de competencia administrativa éstos se
superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las
actuaciones administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con
los principios Constitucionales y los consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de
2011.

PARAGRAFO 3: cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones
tipo 3 de que trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965, debera informar a
las autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 4840 de 2007, con el fin de que éstas adopten las medidas de
restablecimiento de derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar
constancia.

ARTICULO 55°. INFORMES O QUEJAS (articulo 47 decreto 1965): cualquiera de
las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los
padres 0 madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden
informar o presentar queja ante la secretaria de educacion municipal, distrital o
departamental, a la que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd
la situacidon; sobre los casos en los cuales las autoridades educativas o los
funcionarios responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las
medidas necesarias o éstas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacion o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e
informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de
fondo la situacion informada.

ARTICULO 56°. ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO (articulo 48
decreto 1965): el componente de seguimiento se centrara en el registro y
seguimiento de las situaciones tipo 2 y 3 a través del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran
seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la
formacién para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 57°. MANUAL DE CONVIVENCIA (articulo 21 ley 1620): en el marco
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
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Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar, y ademas de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 115 de
1994, los Manuales de Convivencia deben identificar nuevas formas y alternativas
para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del
error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de
posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

El Manual de Convivencia concedera al educador el rol de orientador y mediador
en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como funciones en la deteccion
temprana de estas mismas situaciones; a los estudiantes, el Manual les concedera
un rol activo para participar en la definicidon de acciones para el manejo de estas
situaciones, en el marco de la ruta de atencion integral. EI Manual de Convivencia
debera incluir la ruta de atencion integral y los protocolos de que trata la presente

ley.

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia define
los derechos y obligaciones de los estudiantes de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas vy
condiciones de interaccién y convivencia entre los mismos y sefiala el debido
proceso que debe seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento del
mismo. Es una herramienta construida, evaluada y ajustada por la comunidad
educativa, con la participacién activa de los estudiantes y padres de familia, de
obligatorio cumplimiento en los establecimientos educativos publicos y privados y
es un componente esencial del proyecto educativo institucional.

El Manual de Convivencia debe incorporar, ademas de lo anterior, las definiciones,
principios y responsabilidades que establece la ley 1620 de 2013, sobre los cuales
se desarrollaran los factores de promocién y prevencion y atencion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Cada ano al comienzo de cada uno de los dos (02) semestres establecidos en el
calendario académico, se efectuaran durante los tres (03) primeros dias de cada
uno de ellos en cada grupo unas jornadas de divulgacion, reflexién y analisis de
los principales aspectos contenidos en el Manual de Convivencia como los
Derechos y Deberes de los estudiantes, principios y Definiciones de la ley 1620,
Situaciones Tipo LIl y lll, Faltas, los protocolos para atender dichas situaciones,
las funciones del Comité de Convivencia, funciones del Comité de Mediacion
estudiantil, el Conducto regular y el Debido Proceso, clases y aplicacion de los
Correctivos pedagogicos y los contenidos y obligaciones establecidas en los
Contratos pedagdgicos Académico y Disciplinario.

ARTICULO 58°. LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA (articulo 29 decreto 1965): los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el Manual de
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Convivencia, y respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la
participacion de la familia de que trata el articulo 33 del presente Manual de
Convivencia, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser
identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacién de las situaciones consagradas el articulo 40 del Decreto 1965
de 2013.

4. Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los
articulos 42, 43 y 44 del Decreto 1965 de 2013.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafos causados y el restablecimiento de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas
situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagogicas que permitan y garanticen la divulgacién y
socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad
educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia
o acudientes.

Con base en lo anterior cada afio el Comité de Convivencia Escolar revisara los
cambios de caracter normativo o lo que la practica de la convivencia escolar en la
institucion sugiera, para efectuar las respectivas actualizaciones y modificaciones
que el Manual de Convivencia requiera y luego presentarlas al Consejo Directivo
para su aprobacion y formalizacion en un Acuerdo.

ARTICULO 59°. COMITE DE MEDIACION ESTUDIANTIL: en la institucién
educativa Santa Catalina existira un Comité de mediacion Estudiantil conformado
por los estudiantes nombrados por cada grupo, principal y suplente, desde el
grado tercero en adelante, el cual designara un Coordinador y un secretario y que
tendra las siguientes funciones:

1. Observar de manera permanente el desenvolvimiento de la convivencia pacifica

y armoniosa entre los estudiantes del grupo al cual representan, con el fin de
prevenir posibles enfrentamientos o conductas que puedan afectarla.
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2. Plantear sugerencias y propuestas tanto al orientador de grupo, docentes,
docente orientador, coordinador de la jornada, rector y a los estudiantes que
permitan mejorar el clima escolar en toda la institucion.

3. Intervenir como instancia de acercamiento y mediacién entre las partes en los
conflictos que se presenten entre estudiantes, entre éstos y algun miembro de la
comunidad educativa, promoviendo e impulsando la cultura del dialogo, la no
violencia y el tratamiento pacifico de los conflictos, buscando conciliar los
intereses y puntos de vista de cada una de las partes, de todo lo cual se dejara
constancia por escrito identificando las partes en conflicto, describiendo las
posiciones y argumentos de las partes involucradas, y si se pudo llegar a
acuerdos, explicar de manera concreta y clara el contenido de los mismos y por
ultimo las firmas de los mediadores estudiantiles y de las partes en conflicto.

4. Capacitarse en diferentes estrategias de tratamiento de conflictos, leyendo e
investigando sobre la cultura de la NO VIOLENCIA vy llevar estos conocimientos a
sus companeros peridodicamente, buscando que se apliquen diariamente en la
convivencia escolar.

5. Motivar para que cada orientador, en las charlas semanales con sus grupos,
analice las dificultades que se presentan en la convivencia al interior de la
institucion, plantear alternativas de superacion de las mismas e impulsar su
ejecucion a nivel grupal e institucional, en este ultimo caso enviar por escrito
dichas propuestas al Comité escolar de Convivencia.

6. Con base en los informes de los orientadores de grupo, representantes
estudiantiles o de los padres de familia, elaborar estrategias y planes de accién
que permitan superar las debilidades y mejorar las fortalezas que a nivel de
convivencia escolar tenga la institucion.

7. Participar en la organizacion y planeacion de las convivencias que se realizaran
en cada ano lectivo, proponiendo temas y posibles talleristas para las mismas.

8. Cuando los conflictos de que trata el numeral tercero del presente articulo, no
se hayan podido resolver mediante la participacion del Comité de Mediacién
estudiantil, dichas situaciones seran remitidas a quien corresponda de acuerdo al
Conducto Regular establecido en el articulo 85 del presente Manual de
Convivencia.

PARAGRAFO 1: el Comité de Mediaciéon estudianti conformado por los
estudiantes desde Sexto hasta Undécimo grado atenderan las situaciones que se
presenten durante la jornada del Bachillerato y contaran con el acompafiamiento
del Personero estudiantil y el Contralor estudiantil; el Comité de Mediacién Escolar
desde tercero hasta quinto grado atenderan las situaciones que se presenten
dentro de la jornada de la basica primaria y podran solicitar el apoyo del Personero
estudiantil, el Contralor estudiantil y algunos estudiantes miembros del Comité de
Mediacién estudiantil de Bachillerato.
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PARAGRAFO 2: el comité de mediacion escolar se reunira una vez sean elegidos
los representantes al Consejo Estudiantil. Dicho comité podra establecer un
reglamento interno que contenga aspectos como: cronograma de reuniones,
sesiones y demas aspectos procedimentales; podran plantear propuestas para
mejorar la convivencia escolar y para modificar el Manual de Convivencia, las
cuales seran remitidas al Comité de convivencia escolar. Igualmente dotarse de
una estructura interna que permita su coordinacion y funcionamiento. EI Comité de
Mediacidon estudiantil debera estar articulado y asesorado por el docente
orientador y los docentes del proyecto de democracia, participacion y convivencia
escolar.

CAPITULO XI
COMPORTAMIENTOS Y SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PROCEDIMIENTOS PARA SUPERARLOS.

ARTICULO 60°. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES (o)
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA: las situaciones se
clasifican segun la incidencia en la buena marcha de la institucién y en el grado de
afectacion de las mismas del clima de convivencia escolar, en situaciones tipo 1,
tipo 2 y tipo 3.

ARTICULO 61°. SITUACIONES TIPO I: se designan como tales aquellas
situaciones que afectan en un grado bajo de intensidad la marcha institucional y/o
el clima de convivencia escolar en el grupo o a nivel de la institucion. Estas seran
investigadas por el profesor que tenga conocimiento de la misma o en su defecto
por el director de grupo y el coordinador de jornada, quienes iniciaran la respectiva
accion con base en la ruta de atencion y se le aplicara el correctivo pedagdgico
que le corresponda de acuerdo a lo establecido en el capitulo sobre los
Correctivos Pedagogicos.

Se consideran situaciones TIPO I:

1. Conversaciones, gritos extemporaneos, desordenes y movilidad permanente
que interrumpan las clases, creen indisciplina y dispersen la atencion en las
formaciones y actos generales de la institucién.

2. Vocabulario soez, mal intencionado y descortés, asi como el uso de apodos
para con los compafieros o cualquier miembro de la comunidad educativa y falta
de comedimiento para atender las observaciones de sus superiores en la
institucion.

3. Realizar en el momento de las clases otras actividades diferentes a las que
corresponden, pérdida deliberada y habitual de tiempo. Utilizar en actividades
pedagogicas elementos que distraigan la atencién, tales como radios, celulares,
audifonos, Reproductores mp, psp, tabletas, juegos electrénicos, entre otros.
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4. Hacer mal uso de utiles de estudio, pertenencias e implementos de trabajo
propios o ajenos o enseres institucionales.

5. Hacer mala utilizacion del mobiliario escolar, en particular de las sillas
universitarias asignadas a cada estudiante, material didactico, implementos de
laboratorio y reactivos quimicos, tableros acrilicos, computadores, televisores,
DVDs, equipo de sonido y amplificadores, ventiladores, implementos de aseo,
tomasuiches, unidades sanitarias, papel higiénico, agua y demas bienes de la
institucion.

6. Difundir en la institucion cualquier tipo de material pornografico.

7. Realizar juegos de azar o ventas dentro de la institucion sin la previa
autorizacion escrita del sefor Rector.

8. Coger, sin autorizacion, utiles de estudio u objetos ajenos.

ARTICULO 62°: SITUACIONES TIPO 2: Se catalogan como Situaciones TIPO I
aquellas que interfieren negativamente en el normal desarrollo de las actividades
institucionales e invaden la esfera de los derechos de los otros miembros de la
institucion educativa. Dichas situaciones seran investigadas por el docente que
tenga conocimiento de la misma y/o director de grupo y el coordinador de la
jornada, quienes iniciaran la accion con base en la informacion escrita y/o verbal
recibida y las pruebas aportadas y se le aplicara el correctivo pedagogico que le
corresponda de acuerdo a lo establecido en el capitulo sobre los Correctivos
Pedagogicos.

Se consideran Situaciones TIPO II:

1. Asistir a la institucién o consumir dentro de ella sustancias sicoactivas, como
Dic, Popper, marihuana, pepas, hachis, bebidas embriagantes, cigarrillos,
vapeadores, entre otros.

2. Juegos bruscos, de manos, maltrato fisico o verbal a cualquier miembro de la
institucion que afecte o ponga en peligro su salud fisica o mental.

3. Calumnias y chismes contra cualquier persona de la comunidad educativa.

4. Apropiarse indebidamente de trabajos académicos y presentarlos como propios;
igualmente, fraude o intento de éste en las evaluaciones internas o externas.

5. Incitar a sus compaferos al incumplimiento de las normas del Manual de
Convivencia, induciendo a los integrantes de la comunidad educativa al irrespeto a
estudiantes, docentes, directivos, administrativos o personal de apoyo.

6. No asistir en forma oportuna a la ayuda terapéutica interna o externa,
psicoldgica, farmacodependencia, alcoholismo, cuando éstas se requieran para su
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mejoramiento personal y superacion de comportamientos dependientes o que
afecten el desempefio escolar.

7. Promover y/o participar en desordenes cuando los estudiantes se encuentren
en formacidn, actos civicos, dentro o fuera de la institucion, esconder, tirar o dafiar
los utiles, morrales e implementos de estudio de un compafero y participar o
incitar a peleas callejeras portando el uniforme con integrantes de la institucién o
personal externo a la misma.

8. Ser complice o dafar elementos de la planta fisica o rehusarse a brindar la
informacion que conlleve a la verdad de los hechos o el causante de los mismos.

9. Falta de comedimiento para atender y acatar las observaciones de sus
superiores en reiteradas oportunidades, asumiéndolo como un habito, aspectos
burlescos, obscenidades o irreverencias, reiteradas actitudes de rebeldia
manifestadas en comportamientos que indiquen incumplimiento de las normas
contempladas en el Manual de Convivencia, o de las sugerencias de los
educadores, coordinadores, rector o personal de servicio.

10. Hacer la suplantacion de un acudiente cuando éste se requiera en la
institucion, con el fin de evadir obligaciones o responsabilidades de orden
disciplinario o académico y/o hacer fraude con excusas y permisos, alterando su
veracidad.

11. Acosar o violentar sexual o moralmente, irrespetando la intimidad e integridad
fisica a uno de sus compaferos o demas integrantes de la comunidad educativa
y/o distribuir todo tipo de material pornografico dentro de la institucién.

12. Esconderse en el aula de clase, unidades sanitarias, o cualquier sitio de la
institucion en un descanso, actividad ludica pedagdgica, o mientras dure la jornada
académica escolar.

13. Incumplir lo pactado en el Contrato Pedagdgico firmado y no asistir a las
charlas de prevencion y promocion impulsadas por la institucién.

14. Lanzar piedras, harina, huevos, pedos quimicos u otros objetos dentro de la
institucion o a edificaciones vecinas y ocasionar dafios a terceros portando el
uniforme.

15. Ausentarse o evadirse de la institucion o del salon de clase sin previa
autorizacion del coordinador de jornada o de los educadores, e ingresar o salir de
la institucion por vias diferentes a la porteria principal.

16. Realizar actos que constituyan acoso escolar en cualquiera de sus formas
(fisico, verbal, virtual, entre otros).
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ARTICULO 63°. SITUACIONES TIPO llI: Las Situaciones TIPO lIl seran remitidas
inmediatamente a la Policia Nacional, Unida de infancia o Adolescencia, por el
docente o directivo docente que tenga conocimiento de la misma y seran
avocadas en unica instancia por el Consejo Directivo el cual tomara la decision
mediante mayoria simple. Las Situaciones Tipo Ill seran sancionadas con
cancelacion de la matricula y pérdida del cupo en la institucion educativa.

Se consideran Situaciones TIPO llI:

1. Porte de armas de fuego, cortantes, punzantes, corto punzantes y de artefactos
explosivos en la institucion.

2. Realizar agresiones de tipo fisico o sexual a integrantes de la institucion.

3. Hurto y/o dafos intencionales a bienes de propiedad de la institucion incluyendo
su planta fisica, de los profesores u otros integrantes de la comunidad educativa.

4. Amenazas, extorsiones y chantajes a estudiantes, docentes, directivos,
administrativos, padres de familia u otra clase de personas vinculadas con la
institucion.

5. El consumo de sustancias sicoactivas que atenten contra la salud fisica y
mental, la tenencia, venta o incitacion al uso de éstas, en cualquier acto
institucional o fuera de ella portando el uniforme.

6. El consumo de licor en la institucion, la tenencia, venta o incitacion al uso de
éste en cualquier acto institucional.

7. Alteracion y falsificacion de los documentos exigidos para la matricula y la
sustracciéon de notas e informes confidenciales de educadores o de la institucion,
como también que los estudiantes falsifiquen la firma de sus padres o acudientes
en las observaciones que los docentes envian en el cuaderno de comunicaciones.

8. Lesionar fisicamente de manera intencional a un compafero, educador,
directivo o cualquier integrante de la institucion.

9. Crear o pertenecer a pandillas o grupos delincuenciales, dentro o fuera de la
institucion, para generar desorden institucional.

10. Escribir o difundir calumnias contra cualquiera de las personas de la
comunidad educativa.

11. Cualquier conducta tipificada como delito en el cddigo penal colombiano.

ARTICULO 64°. FALTAS: Aquellas conductas y comportamientos de los
estudiantes que no afectan directamente la convivencia escolar sino el estado
individual del estudiante es considerada una falta, pero si interfieren en la
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convivencia escolar afectando la armonia y las buenas relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa de la institucion, por reiteracion de las
mismas podran convertirse en Situaciones Tipo | o Tipo Il. Las principales son:

1. No asistir a la instituciéon educativa, habiendo salido de la casa para la misma,
impuntualidad en las clases y demas actos realizados en la institucién y
ausentarse sin autorizacion mientras se realicen clases, formaciones, actividades
deportivas o culturales programadas por la institucion.

2. Falta de cuidados con la higiene personal y el porte de los uniformes no acorde
con lo establecido en el Manual de Convivencia dentro o fuera de la institucién.

3. Asistir portando el uniforme institucional a sitios, billares, juegos electronicos,
bares y otros similares.

4. Ocultar o demorar la informacion que la institucion envia a los padres de familia
o indisponerlos contra la institucion, dandola falsa o distorsionada.

4. Usar piercings y tatuajes en partes visibles del cuerpo; maquillaje excesivo, asi
como collares, brazaletes y manillas de colores que no se vean bien con la buena
presentacion del uniforme.

5. Estar deambulando por los corredores o en la tienda en tiempo de clase,
permanecer en los salones durante los descansos, a no ser de que lo hagan en
alguna actividad asignada por un educador o en presencia de este.

6. Ingerir alimentos, bebidas o masticar chicle en horas de clase, asi como adoptar
posiciones inadecuadas, como dormir sobre el pupitre durante el desarrollo de la
clase.

7. Falta de colaboracién con la limpieza, el aseo, el cuidado y conservacion de la
planta fisica de la institucion y de sus bienes muebles.

8. Incumplir con la reglamentacion para el uso de dispositivos electrénicos.

9. Muestras de afecto desmedido entre estudiantes y en general todo acto contra
la moral y las buenas costumbres.

10. Irrespetar los simbolos patrios o institucionales y/o dar mal uso al carné y
demas documentos de la institucién que lo identifiquen como integrante de ella.

11. No presentarse a la institucion con el acudiente cuando sea requerido por un
educador o coordinador.

Cuando uno (01) o mas estudiantes cometan estas faltas, el educador que las
haya conocido debera realizar la respectiva anotacidon en el libro observador del
estudiante; cuando un estudiante ajuste tres (03) o mas de estas anotaciones se
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citara al padre de familia y/o acudiente el cual con el estudiante suscribiran un
Compromiso de Competencias, en donde se consignara claramente el
compromiso de no volver a reincidir en dichas faltas. Si se incumple el
Compromiso de Competencias se continuara el Conducto regular establecido en el
presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 65°. NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O
ACUDIENTES: cuando un estudiante cometa una Situacion TIPO Il o lll, debe ser
remitido inmediatamente ante el coordinador de la jornada, quien recomendara en
cada caso las medidas que considere necesarias y ajustadas al Manual de
Convivencia y entrara en dialogo con los padres o acudientes del educando. De
todo lo tratado se dejara constancia escrita en el Auxiliar de Observacion del
estudiante firmado por el padre de familia y/o acudiente, estudiante, docente
conocedor de la falta y coordinador.

, CAPITULO XII
DE LOS ESTIMULOS A ESTUDIANTES, EDUCADORES Y PADRES DE
FAMILIA

ARTICULO 66°: los siguientes comportamientos de los estudiantes, los cuales son
evidencia efectiva del proceso de formacion integral que brinda la institucion a sus
educandos seran estimulados por la institucién educativa al finalizar cada uno de
los tres (03) periodos académicos y especialmente al finalizar el afio lectivo:

1. Tener un nivel de desempefio académico superior, para lo cual se escogeran el
estudiante con mejor promedio aritmético de cada grupo y el grupo con mejor
promedio aritmético dentro de cada una de las dos jornadas, sin que entre en
contradiccion con los procesos de formacion y superacion de los demas.

2. El deseo de superacion y esfuerzo por mejorar su desempefio académico y
su comportamiento disciplinario.

3. Su responsabilidad en el desarrollo de las actividades escolares e
institucionales que se realicen.

4. La iniciativa, la creatividad, la puntualidad, la colaboracion, la solidaridad, el
buen companerismo, la honestidad y el orden.

5. Sentido de pertenencia por la institucidén, evidenciado en el cuidado de la planta
fisica y de los bienes muebles de la institucion y/o en el impulso de campafnas
encaminadas en este sentido.

6. Desempefio superior en eventos deportivos, culturales y artisticos, dentro y
fuera de la institucion.

7. Ser un estudiante que proyecte la filosofia institucional y el ideal Catalinense,
siendo un ejemplo de los valores institucionales proclamados por la institucién.
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Al finalizar cada uno de los periodos académicos, la asamblea de profesores de
cada jornada escogera un estudiante para cada uno de los numerales segundo al
séptimo y en un acto civico en presencia de todos los estudiantes de cada jornada
entregaran los respectivos certificados o Menciones de Honor. lgualmente seran
tenidos en cuenta para permisos dentro de la jornada escolar para la practica de
un deporte o una disciplina artistica, que estén contemplados en su Proyecto de
Vida, esto por escrito, previo consentimiento de los padres y que no afecte su
parte académica.

ARTICULO 67°: ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES: cuando un estudiante
tenga un desempefio académico o un comportamiento disciplinario destacado
podra recibir uno de los siguientes estimulos:

1. Felicitacion verbal en acto publico.

2. Ser nombrado como monitor de su grupo si su desempefo académico en el
area especifica es considerado como superior o alto.

3. Proclamar el estudiante con barreras de aprendizaje que haya sobresalido por
su desarrollo de habilidades sociales adaptativas, comunicativas, artisticas e
intelectuales en actos civicos e izadas de bandera.

4. Exaltacion en cuadro de honor, ya sea por reconocimiento académico y por
reconocimiento en valores y comportamiento.

5. Representar a la Institucion en eventos culturales, deportivos, cientificos o
cualquier otro tipo de actividad.

6. Mencion de honor especial a los estudiantes que hayan estudiado en la
institucion desde preescolar hasta el grado undécimo.

7. Menciones de honor al mérito como reconocimiento para los tres (03)
estudiantes que obtengan el mejor puntaje en las pruebas SABER.

8. Diplomas de excelencia a los estudiantes que tengan actitudes de convivencia
excelentes y la totalidad de las areas con desempefio académico superiores en
cada periodo.

ARTICULO 68°: comportamientos de los docentes que merecen ser estimulados:

1. Ser lider en la organizacién y ejecucion de actividades, proyectos e
investigaciones, en particular los proyectos pedagogicos.

2. Aportar ideas nuevas y positivas que contribuyan a buscar la excelencia
educativa.
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3. Demostrar disponibilidad y voluntad para participar en las diferentes actividades
y proyectos que se desarrollen en la institucién, siendo creativo y buscando
siempre el progreso y bienestar Institucional.

4. Sobresalir en el impulso del sentido de pertenencia de los estudiantes,
manifestado en el cuidado y buen uso de los bienes muebles y de la planta fisica
de la institucion.

5. Fomentar la cultura de cuidado del medio ambiente, manifestado en el uso
racional y ahorrativo de los recursos naturales como el agua, la energia y en el
manejo integral de los residuos solidos.

6. Toda actividad que tienda a proporcionar un ambiente agradable de trabajo y de
convivencia en la institucion.

7. Enaltecer el nombre de la institucidon con sus actividades dentro o fuera de ella.

8. Por toda una vida de servicio incondicional a la educacioén y a la formacion de
personas de bien.

ARTICULO 69°: ESTIMULOS A LOS EDUCADORES: los educadores podran
recibir los siguientes estimulos:

1. Mencion de honor al mérito, dada bajo resolucion rectoral y entregada en nota
de estilo, resaltando cualidades, nivel de desempefo, sentido de pertenencia y
valores, entre otros.

2. Tener prioridad en las capacitaciones que puedan ofrecer el Ministerio de
Educacién y la Administracion Municipal.

3. Reconocimiento verbal y escrito en acto publico

4. Mensaje de felicitacion por el desempeno académico en las pruebas SABER o
por destacarse en la convivencia fundamentada en valores.

ARTiCULQ 70°. COMPORTAMIENTOS DE PADRES DE FAMILIA DIGNOS DE
SER ESTIMULADOS: seran comportamientos de los padres de familia y/o
acudientes que merecen ser estimulados:

1. El acompafiamiento permanente en los procesos formativos de sus hijos o
acudidos

2. Su participacion activa en el desarrollo de los proyectos y actividades que se
lleven a cabo en la institucion.

3. La acogida que se tenga a las politicas institucionales y su aplicacion practica
en la vida cotidiana.
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ARTICULO 71°: ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA: los padres de
familia o acudientes podran recibir los siguientes estimulos:

1. Reconocimiento publico por su participacion activa en comités, proyectos y
actividades en la institucion.

2. Consignar por escrito en la hoja de vida del hijo o acudido de una nota de
felicitacion por el compromiso y acompanamiento del padre de familia o acudiente
con el estudiante.

ARTICULO 72°. ESTIMULOS A LOS GRUPOS DE ESTUDIANTES: todos los
educadores de la institucion orientados por el Rector, los Coordinadores y los
docentes responsables de los Proyectos Pedagdgicos de Ciencia y Tecnologia y
Competencias Ciudadanas impulsaran la cultura del cuidado y preservacion de los
recursos naturales renovables y no renovables especialmente del agua y de la
energia, mediante la inclusion de estos temas en los planes de las areas de
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Economia y Politica, Etica y Valores y
Urbanidad e instruccion Civica lo cual se estimulara con notas evaluativas al
finalizar el Tercer periodo en las areas y asignaturas relacionadas con los
Proyectos antes mencionados.

CAPITULO XllI
DE LOS CONTRATOS PEDAGOGICOS Y DEL PROYECTO DE VIDA

ARTICULO 73°: Cuando un estudiante tenga tres (03) o mas areas y/o
asignaturas con un nivel de desempefio académico bajo, es decir por debajo de
tres punto cero (3.0) durante cualquiera de los periodos académicos del ano
lectivo, debera suscribir conjuntamente con su acudiente un CONTRATO
PEDAGOGICO ACADEMICO. Cuando presente tres (03) o mas Situaciones Tipo
I, deberd suscribir conjuntamente con su acudiente un CONTRATO
PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA.

ARTICULO 74°. DEL PROYECTO DE VIDA: segln sea el caracter del Contrato
Pedagdgico, Académico o Comportamental, el estudiante ademas de adquirir unas
obligaciones y compromisos debe vincularse con caracter obligatorio al
PROYECTO DE VIDA dirigido por el docente orientador de la institucion y realizar
los procesos u orientaciones profesionales que le sean propuestos por aquel.

La asistencia del estudiante y su acudiente a las reuniones, conferencias y demas
actividades contempladas en el Proyecto de Vida y en la Escuela de Padres, asi
como su cambio de actitud y su participacion durante el desarrollo del mismo
seran evaluados tanto por los responsables del proyecto como por los demas
docentes y directivos de la institucion de manera permanente. El Director de grupo
realizara un informe escrito de cada estudiante en el mes de octubre, con base en
el cual el Consejo de Profesores de cada jornada escolar existente en la institucion
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recomendara por escrito la cancelacion o renovacion para el siguiente afio lectivo
del contrato pedagogico, sea éste académico o de convivencia.

ARTICULO 75°. CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO: el contrato
pedagogico académico es un instrumento que hace parte del debido proceso
académico que se adelanta en la institucion y pretende que el educando obtenga
una adecuada apropiacién de los conceptos y aplicaciones de aquellas areas o
asignaturas en las cuales el estudiante presente nivel de desempefio académico
bajo, mediante la utilizacion de diferentes estrategias metodologicas, tales como
pruebas de comprension, analisis, discusion critica, evaluaciones y talleres; las
cuales conllevan a apreciaciones cuantitativas y cualitativas hechas como
resultado de su observacion del trabajo en el aula.

El Consejo de profesores de la jornada (como érgano consultor y de apoyo del
Consejo Académico) reunido al finalizar el tercer periodo académico analizaran el
desempefo académico de los estudiantes con Contrato Pedagogico Académico y
recomendaran al Consejo Académico que estudiantes deben continuar con dicho
contrato y cuales ya no lo requieren.

ARTICULO 76°: CONTRATO PEDAGOGICO DE CONVIVENCIA: El contrato
pedagogico de Convivencia es un acuerdo de voluntades por medio del cual el
estudiante se compromete con la institucion educativa, bajo la continua orientacion
y asesoria de ésta, a presentar un comportamiento orientado a una buena
convivencia escolar en la institucion educativa segun las normas legales y
reglamentarias vigentes y, especialmente, lo sefialado en el Manual de
Convivencia de la institucion educativa.

Los contratos pedagdgicos de Convivencia se celebran por parte de la instituciéon
educativa con aquellos estudiantes y sus respectivos acudientes o padres de
familia, que presentan conductas violatorias reiteradas de la convivencia y de las
normas establecidas en el Manual de Convivencia de la institucion. Pretende que
el estudiante cambie su actitud negativa frente a la vida social institucional,
mediante la utilizacion de diferentes estrategias metodolégicas como: dialogo
personal y directo con un docente de su eleccion, y con el coordinador de la
jornada, asesoria psicoloégica que se puede extender a entrevistas con los padres
de familia y analisis de aquellos factores familiares, sociales e institucionales en
que se desenvuelve el estudiante y que puede estar incidiendo en su
comportamiento.

El Comité Escolar de Convivencia reunido al finalizar el tercer periodo académico
analizara el comportamiento y disciplina de los estudiantes con Contrato
Pedagdgico de Convivencia y determinara que estudiantes deben continuar con
dicho contrato y cuales ya no lo requieren.

ARTiCpLO 77°: RESPONSABLES DE LOS CONTRATOS PEDAGOGICOS
ACADEMICO Y DE CONVIVENCIA: dado que los educadores y directivos
docentes de la institucién son responsables del proceso formativo del estudiante,
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es su deber orientar al educando para que asuma con responsabilidad su proceso
formativo integral e informar al padre de familia o acudiente sobre los
comportamientos significativos que presenta el educando. En particular cada
educador esta en la obligacidbn de reportar por escrito los comportamientos
inadecuados que ameriten ser de su conocimiento o del titular de grupo,
coordinador y rector.

En los contratos pedagogicos académico y de convivencia son responsables de
manera directa:

EL RECTOR: como la maxima autoridad de la institucion debe tener conocimiento
de los casos especiales que se presenten en la institucién y debe firmar todos los
contratos pedagogicos con estudiantes de la institucién.

EL COORDINADOR DE JORNADA: es el encargado de orientar la sana y
armoniosa convivencia escolar en su respectiva jornada, por lo que al finalizar
cada periodo debe junto con el Orientador de grupo y el Consejo de Educadores
hacer el seguimiento de dichos contratos, respetando el debido proceso y
mantendra informado al rector de los mismos, para que en conjunto se tomen las
decisiones que sean del caso.

ORIENTADOR DE GRUPO: es el encargado directo de hacer el seguimiento a los
contratos pedagogicos que vinculen a estudiantes del grupo a su cargo con base
en la planilla entregada por las secretarias de la institucion al final de cada
periodo, conteniendo el desempefio académico de todas las areas y asignaturas y
teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 20° del presente Manual de
Convivencia.

Debe presentar un informe escrito donde se evidencie el proceso de avance o
retroceso con sus fortalezas, debilidades y recomendaciones, el cual debera
entregar al coordinador de cada jornada, a la Comision de Evaluacion y Promocién
y al padre de familia o acudiente que haya suscrito el respectivo contrato
pedagadgico.

EDUCADOR DE UN AREA O ASIGNATURA: como titular de su area o
asignatura es el responsable de la orientacidon pedagodgica y evaluativa de la
misma y ademas de mantener una buena convivencia durante sus clases al
interior del aula y por ende evaluar posibles comportamientos que violen las
normas del Manual de Convivencia y efectuar las respectivas anotaciones en el
Auxiliar de Observacioén de los estudiantes.

PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE: Los padres de familia son los responsables
de la educacién de sus hijos por expresa disposicion del inciso tercero del articulo
67 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ademas deben representar
a sus hijos en todo procedimiento administrativo o judicial en que éstos se vean
involucrados.
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Los padres de familia o acudientes deben informarse periddicamente sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos, y sobre la marcha de la
institucion educativa, y en ambos casos, participaran en las acciones de
mejoramiento planteadas en el desarrollo y ejecucidn del contrato pedagdgico, sea
éste académico o disciplinario.

Los padres o acudientes deben asistir a la citacion que les haga un educador, el
orientador del grupo, el coordinador de jornada o el rector para analizar el
desempefio académico y comportamental de sus hijos o acudidos y de ser
necesario comprometerse con el contrato comportamental a fin de obtener del
estudiante la superacion de las conductas violatorias de las normas del Manual de
Convivencia en que haya incurrido.

EL ESTUDIANTE: es el directamente comprometido (a) en el mejoramiento de su
desempefio académico y/o comportamental, con el fin de superar las situaciones
que dieron lugar a la obtencion de niveles de desempefio académico bajo o a
comportamientos violatorios de las normas del presente Manual de Convivencia
que motivaron la celebracion del contrato pedagdgico.

ARTICULO 78°: CLAUSULA DE COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE Y DEL
PADRE DE FAMILIA: Teniendo en cuenta que la educacion se fundamenta en
una concepcion integral del individuo, es claro que el estudiante y su padre de
familia o acudiente, deben asumir compromisos en todas las dimensiones
formativas del ser humano, sin que ello signifique que dicho educando presente
dificultades en todos los aspectos académicos y comportamentales descritos en el
Manual de Convivencia.

Por lo anteriormente expuesto, el estudiante se compromete a cumplir con las
normas estipuladas en el Manual de Convivencia y en el Proyecto Educativo
Institucional, y el padre de familia o acudiente se compromete a colaborar con la
formacion de su hijo o de su acudido, acompafiarlo en el proceso educativo
cumpliendo con los deberes asumidos con la institucion, especialmente asistiendo
puntualmente a toda citacion o reunidn que se le convoque o a presentar, por
intermedio de su hijo o acudido, las excusas debidamente justificadas.

CAPITULO XIV
DEL CUIDADO Y CONSERVACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE LA INSTITUCION

ARTICULO 79°: DEL CUIDADO DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS BIENES
MUEBLES: es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
directivos docentes, educadores, administrativos, estudiantes y padres de familia,
propender por el cuidado y conservacion de la planta fisica y de todos los bienes
muebles que se encuentren dentro de la institucion como computadores,
televisores, DVDs, ventiladores, |lamparas, sillas universitarias y demas mobiliario
escolar, asi como del buen estado y funcionamiento de las unidades sanitarias,
paredes, puertas y ventanas de la institucion.
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ARTICULO 80°: DE LOS DANOS DE LA PLANTA FiSICA Y DE LOS BIENES
MUEBLES: cuando se produzca un dafno en la planta fisica o en alguno de los
bienes muebles de la institucion, se analizaran dos situaciones:

1. Cuando el dano sea producto del deterioro natural o agotamiento de la vida util
de un artefacto o bien mueble o del funcionamiento de una parte de la planta
fisica, el estudiante, educador, directivo o administrativo que haya observado la
situacion debera informar inmediatamente de esta situacion al rector de la
institucion, entregando el bien en cuestion para que sea reparado si es del caso o
para que sea declarado como inservible y sera retirado del inventario de la
institucion. En este caso no habra responsabilidad alguna por el daio del bien
mueble o de la planta fisica de la institucién.

2. Cuando el dafo de un artefacto, bien mueble o de una parte de la planta fisica
sea producto del mal uso de algun miembro de la comunidad educativa, éste
debera responder por la reparacién del mismo si ello es posible o reemplazarlo por
uno exactamente igual cuando el bien dafiado no tenga reparacion.

En el caso particular en que el dafio ocurra en una de las aulas escolares y sea
causada por un estudiante, su padre de familia o acudiente debera responder por
el dafio causado.

CAPITULO XV
DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 81°: DEFINICION: De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucion
Nacional, el debido proceso se aplicara a todo tipo de actuaciones judiciales y
administrativas que se realicen en el territorio nacional, y consiste en un conjunto
de garantias que protege a las personas, con miras a asegurar una pronta y
debida justicia, que contribuye a mantener el orden social, la seguridad juridica y
proteccion de la persona que se ve sometida a un proceso.

El debido proceso debe ser observado teniendo en cuenta los procedimientos y
los conductos regulares, entendiendo como procedimiento “la correcta forma de
hacer algo”, el conducto regular “el acudir ante el competente” para atender el
estudio y definicidn de la actuacién originaria del conflicto.

Para la aplicacion del Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Santa
Catalina, el debido proceso es el mecanismo mediante el cual se sigue un proceso
pedagogico académico y/o comportamental al estudiante, acorde con las normas
del Manual de Convivencia, que de no ser acatadas, pueden llevar a diferentes
correctivos de caracter pedagdgico, que mejoren el desempeio académico y
comportamental, beneficiando de esta manera la convivencia escolar y el
crecimiento del estudiante como persona.
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El Debido proceso es la garantia constitucional del derecho que toda persona
tiene a ser oida con justicia, en condiciones de plena equidad, por un ente o
funcionario competente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y
obligaciones o para el examen de toda acusacion.

Todo procesado tiene derecho a:

A. Que se presuma su inocencia hasta que no se le demuestre lo contrario.

B. Ser informado previamente, mediante comunicacion detallada, de la acusacién
que en contra de él se formula.

C. Que se le concedan el tiempo y los medios adecuados para preparar su
defensa.

D. Defenderse personalmente y ser asistido por el padre de familia o un defensor
de su eleccion con el cual pueda comunicarse libre y privadamente.

E. Servirse de testigos o peritos y a interrogarlos.

F. No ser obligado a declarar sobre si mismo.

G. Apelar el fallo ante la autoridad de mayor jerarquia existente.

H. No ser sometido a nuevo juicio por los mismos hechos.

I. No ser sancionado dos veces por la misma causa.

ARTICULO 82°: PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO: dentro del debido
proceso, las personas tienen el derecho fundamental a que el proceso que se

sigue para evaluar su conducta, responda a los principios de:

1. La legalidad de la conducta, la cual debe estar preestablecida en el Manual de
Convivencia.

2. La legalidad del correctivo pedagdgico, el cual debe estar consagrado en el
Manual de Convivencia.

3. Participacion: el estudiante y padre de familia o acudiente tienen derecho a ser
escuchados y a solicitar pruebas si el caso lo amerita.

4. Reconocimiento de la dignidad humana, respecto al estudiante en la aplicacion
de la sancién.

5. Presuncion de inocencia: el estudiante se presume inocente mientras no se
compruebe su responsabilidad.
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6. Equidad: todos y todas tienen derecho al mismo trato en el proceso de revision
comportamental.

7. Motivacion: toda decision debe ser razonable y motivada, es decir,
fundamentada en hechos concretos y en las normas legales correspondientes.

8. Favorabilidad: el fallo debe ser aplicado de acuerdo con la equidad y justicia; en
caso de duda sobre la responsabilidad del estudiante, éste debe ser exonerado de
culpa.

ARTICULO 83°: CAUSALES DE ATENUACION: seran causales de atenuacién
del correctivo pedagogico establecido a un estudiante los siguientes
comportamientos o conductas:

1. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después
de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

2. Reconocer la conducta cometida desde el inicio de la investigacion.

3. Reparar, mitigar el dafio o disminuir sus consecuencias antes de iniciarse el
proceso o durante su curso.

4. El haber sido inducido a realizar dicha conducta por un comparero de mayor
edad.

5. El buen comportamiento anterior y la ausencia de anotaciones en el Auxiliar de
observacion del estudiante.

Cuando se presenten una o mas de estas causales de atenuacién, el competente
para determinar el correctivo pedagogico podra disminuir éste entre una tercera y
las dos terceras partes.

ARTICULO 84°: CAUSALES DE AGRAVACION: seran causales de agravacion
del correctivo pedagodgico establecido a un estudiante los siguientes
comportamientos o conductas:

1. Negarse a reconocer los hechos aun siendo comprobada su participacion.

2. Negarse a firmar el libro de seguimiento u observador.

3. Ser reincidente en la realizacion de la conducta violatoria de la convivencia
escolar.

4. Efectuar la conducta para ocultar la realizacién de otra conducta.

5. Efectuar la conducta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.
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6. Efectuar la conducta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de
otras personas.

7. La premeditacion o planeacion de la conducta.
8. La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la institucion.

Cuando se presenten una o mas de estas causales de agravacion, el competente
para el correctivo pedagogico podra aumentarlo entre una tercera y las dos
terceras partes.

ARTICULO 85°: ANOTACIONES EN EL AUXILIAR DE OBSERVACION: cuando
un estudiante incurra en una conducta que se encuentre catalogada como
Situacion Tipo |, Tipo Il o Tipo lll de las contempladas en los articulos 16°,17° y
18° del presente Manual de Convivencia o incumpla alguna de las normas
contempladas en él, debe dejarse constancia escrita de ello en el Auxiliar de
Observacion existente para cada grupo en el campo reservado para el estudiante,
utilizando un lenguaje respetuoso y dicha anotacion deben firmarla el estudiante y
el docente que hace la observacion.

El estudiante debe y puede hacer su respectivo descargo o justificaciéon en este
mismo momento cuando no esté de acuerdo con dicho llamado por escrito. Por
ningun motivo se deben enviar estudiantes para que el director de Grupo o el
Coordinador les hagan la anotacion; ésta debe hacerse directamente por el
educador que ha observado la conducta inapropiada del estudiante.

PARAGRAFO: Cuando el educando se niegue a firmar la respectiva observacién,
en su defecto la hara un testigo a ruego, que puede ser un estudiante o un
educador. El educando tiene derecho a consignar su desacuerdo en la ficha
comportamental de manera argumentada y con el debido respeto.

ARTICULO 86°: APLICACION DEL DEBIDO PROCESO: La decision para aplicar
un determinado correctivo pedagogico debe estar precedida de un proceso de
acompafamiento personal, mediante el cual se indaguen las razones que llevaron
al estudiante a transgredir las normas. Para ello se contara con la asesoria del
coordinador de jornada, docentes, docente del servicio de apoyo a la inclusion y
docente orientador, entre otros.

El Debido proceso en la institucién debe garantizar como minimo, los siguientes
elementos que se desprenden de lo preceptuado por el Articulo 29 de la
Constitucion Nacional:

“(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a
quien se imputan las conductas pasibles de sancion;

(2) la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita,
siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las
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faltas disciplinarias a que esas conductas dan lugar con la indicacién de las
normas reglamentarias que consagran las faltas y la calificacién provisional de las
conductas como faltas disciplinarias;

(3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados;

(4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y
allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos;

(5) el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes un acto motivado
y congruente;

(6) la imposicion de una sancion proporcional a los hechos que la motivaron; y

(7) la posibilidad de que el encartado pueda controvertir, mediante los recursos
pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes”.

El estudiante debe ser escuchado para hacer sus respectivos descargos, en
relacién con las conductas que se le imputan, ante la instancia competente. Los
descargos que presente seran de forma escrita, de acuerdo con el correctivo
pedagogico que se determine y se admitiran todos los medios de pruebas que se
consideren pertinentes para su defensa.

Las partes deben iniciar el proceso con un analisis objetivo de los hechos y de los
antecedentes del mismo, las causas y consecuencias de las faltas cometidas,
evaluando si esta es de caracter leve, grave o gravisima, distinguiendo cuando
esta corresponde a un fendbmeno meramente circunstancial y aislado o esta
expresando una serie de comportamientos negativos en la formacion del
estudiante. Se debe recurrir siempre al dialogo y acciones concertadas.

Los padres de familia o acudientes, seran notificados oportunamente sobre la
situacion del estudiante, cuando se esté adelantando un proceso que pueda
derivar en la aplicacion de una sancion en los casos contemplados en este Manual
de Convivencia. El padre de familia debe ser notificado desde el inicio de todo
proceso que curse en contra de su hijo o acudido y de tal notificacién debe quedar
constancia.

El personero estudiantil debera ser convocado y actuar como veedor del debido
proceso. El estudiante tiene derecho a ser asistido desde el inicio del proceso por
el personero estudiantil si asi lo requiere. El acto administrativo que establece el
correctivo pedagoégico debe ser notificado directamente al estudiante y a su
acudiente, para que haga uso si lo considera pertinente de los recursos de
reposicién y apelacién dentro del término legal.

CAPITULO XVI
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CONDUCTO REGULAR Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ARTICULO 87°. TRATAMIENTO DE CONFLICTOS: cuando se presenten
conflictos entre estudiantes o entre éstos y algun educador, directivo docente o
administrativo, debera acudirse siempre al didlogo respetuoso entre las partes
involucradas, en el entendido que so6lo el dialogo abierto y sincero es el mejor
camino para la solucién de cualquier clase de dificultades que se presenten entre
dos 0 mas personas integrantes de la comunidad educativa.

En concordancia con lo anterior, los integrantes de la comunidad educativa deben
abstenerse de usar palabras insultantes u ofensivas, gritos, manoteos y cualquier
clase de actitudes violentas o intimidatorias por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa, cuando existan diferencias o interpretaciones diferentes
frente a un determinado asunto.

ARTICULO 88°: CONDUCTO REGULAR: es el orden que se debe seguir cuando
se presenten conflictos o problemas que afecten la convivencia escolar, con el fin
de informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular o corregir acciones, actitudes,
comportamientos o conductas no satisfactorias de las personas que conforman la
comunidad educativa. Ante los inconvenientes que se les presenten a los
estudiantes en situaciones comportamentales o académicas, éstos deben resolver
la situacién en forma directa, con base en el dialogo, asi:

1. Cuando se trate de dificultades presentadas entre estudiantes matriculados en
la institucion con Situaciones Tipo |, debe exponerse la situacion ante el Comité de
Mediacion estudiantil establecido en el articulo 58 del presente Manual de
Convivencia, con el objetivo de que éste intervenga como mediador en el
tratamiento del conflicto e interponga sus buenos oficios con el fin de que se llegue
a un consenso satisfactorio para las partes involucradas en la situacion. De todo
debera dejarse constancia escrita y firmada por las partes involucradas.

Si no es posible llegar a un consenso satisfactorio para las partes, intervendran el
Orientador u Orientadores de grupo de los estudiantes involucrados acompafiados
por el Coordinador de la respectiva jornada y los respectivos padres de familia y
de ello debera dejarse constancia escrita y firmada por las partes involucradas. Si
la situacién continua sin resolverse, intervendra el Comité Escolar de Convivencia.

Una o las dos partes podran solicitar que se inicie el respectivo proceso definitorio
del correctivo pedagdgico a aplicar de acuerdo con lo contemplado en el presente
Manual de Convivencia.

2. Cuando existan reclamos o0 quejas en una determinada area o asignatura, el
estudiante debe dialogar buscando la solucién del problema con el docente con el
cual se presenta la dificultad; igual si la situacion se presenta con un funcionario
administrativo o con algun directivo docente. De lo anterior, debera dejarse
constancia escrita y firmada por las partes involucradas.
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Si no es posible llegar a un consenso satisfactorio para las partes, los estudiantes
podran solicitar la intervencion en su orden y de manera consecutiva y secuencial
del Orientador de grupo, Coordinador, Rector, y Consejo Académico, pudiendo
participar el padre de familia o acudiente. Si en el caso no se logra el consenso,
pasara al Consejo Directivo, quien tomara la decision definitiva.

3. Cuando exista un problema que implique una agresion fisica entre un estudiante
y/o un padre de familia con un educador y/o administrativo de la institucién, es
decir Situaciones Tipo Il o Tipo Ill sera avocado su conocimiento de manera
inmediata por el Comité Escolar de Convivencia.

ARTICULO 89°: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL: con el fin de prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1010,
se crea en la institucion educativa Santa Catalina el Comité de Convivencia
Laboral, el cual estara conformado por todos los servidores publicos que laboran
en la institucion: directivos docentes, docentes, administrativos y personal de
apoyo, los cuales se reuniran cuando se presente una queja por escrito referente a
una situaciéon de orden laboral, con el fin de analizar las inquietudes en el
desempefio de sus funciones y en las relaciones interpersonales de los miembros
de la planta de personal de la institucion, buscando soluciones conjuntas que
contribuyan a la armonia, respeto en el entorno laboral y a un buen ambiente de
trabajo en la institucion.

Cuando las quejas o dificultades planteadas por un miembro de la planta de
personal no hayan sido atendidas o resueltas en el Comité de Convivencia laboral
de la institucién, se solicitara por escrito y dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes a la reunion del Comité de Convivencia laboral institucional al
Secretario de Educacion Municipal la intervencion de un grupo de trabajo
interdisciplinario de convivencia de la Secretaria de Educacion para la Cultura
conformado por el Secretario de Educacion para la Cultura o su delegado, el
Coordinador del proceso de Talento Humano, el Coordinador del proceso de
poblacion vulnerable o el profesional en el area de sicologia, trabajo social o
pedagogia reeducativa que la Secretaria de Educacion Municipal designe para tal
fin.

Si como resultado de la actuacion del grupo de trabajo interdisciplinario de
convivencia de la Secretaria de Educacion para la Cultura se considere prudente
adoptar medidas administrativas, éstas se efectuaran por parte del funcionario
competente o se dara traslado a la oficina de control interno Disciplinario del
Municipio de Bello.

PARAGRAFO: se entiende por acoso laboral toda conducta persistente y
demostrable ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un empleador,
jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafero de trabajo o un
subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar
un perjuicio laboral, generar desmotivacién en el trabajo o inducir la renuncia del
mismo.
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CAPITULO XVII
DE LOS CORRECTIVOS PEDAGOGICOS Y EL DERECHO DE DEFENSA

ARTICULO 90°. CLASES DE CORRECTIVOS PEDAGOGICOS: el correctivo
pedagdgico que se aplique depende fundamentalmente de cinco (05) aspectos: el
tipo de Situacion cometida, la actitud del estudiante y de sus acudientes, la
reincidencia en ésta u otras conductas violatorias del Manual de Convivencia, el
grado de desarrollo intelectual, fisico y moral del estudiante y las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en que fue realizada la conducta. Estos factores seran
valorados por quien tenga a su cargo la competencia para determinar el correctivo
pedagdgico, acompafnado por el director de grupo del estudiante involucrado.

Los Correctivos pedagdgicos consistiran en trabajos comunitarios al interior de la
institucion Educativa Santa Catalina cuya duracion puede ir desde uno (01) hasta
quince (15) dias dependiendo de la gravedad y reiteracién de la conducta
realizada. El correctivo pedagdgico consistira en la realizacién de actividades que
contribuyan a la formacion integral del estudiante. Si después de aplicar un
correctivo pedagogico por quince (15) dias el estudiante continua afectando
gravemente la convivencia escolar con situaciones Tipo Il, sera desescolarizado
con talleres para que desde la casa cumpla con el plan de estudios y las
actividades académicas programadas por la institucion educativa.

El estudiante a quien le haya sido aplicado un correctivo pedagoégico de uno o mas
dias de trabajo social o comunitario, tiene el deber de presentarse a clases
normalmente con todas las actividades académicas al orden del dia y presentar
sus trabajos y evaluaciones.

2. Si un estudiante repite por tercera vez una conducta Tipo |, este y el padre de
familia y/o acudiente debera suscribir el respectivo Contrato pedagodgico de
Convivencia. En caso de que el estudiante y/o el padre de familia incumplan las
obligaciones consignadas en el Contrato pedagdgico de Convivencia se remitira el
caso al Comité de Convivencia Escolar y se comenzara la aplicacion de los
respectivos correctivos pedagogicos.

3. Cuando se presenten Situaciones Tipo Il se aplicaran los correctivos
pedagogicos por parte del Comité de Convivencia el cual se reunira con la
presencia del o los estudiantes involucrados en dichas situaciones acompanados
de sus padres de familia y/o acudientes, con el fin de analizar las pruebas
allegadas, los descargos del estudiante y tomar las decisiones que sean
aconsejables. Cuando se apliquen correctivos pedagdgicos a estudiantes de
cuarto grado (4°) en adelante deberan realizarlos en jornada contraria
complementados con exposiciones sobre un determinado aspecto que esté
relacionado con la conducta realizada que debe presentar en su grupo y en
presencia de su Orientador de grupo u otro docente asignado para el efecto; si el
correctivo pedagdgico es para nifos desde el grado de Transicion hasta tercer
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grado (3°), este debera cumplirse dentro de la misma jornada escolar del
estudiante.

Los correctivos pedagdgicos que se aplicaran seran los siguientes:

1. Amonestacion en privado: cuando la conducta realizada sea Tipo | y se cometa
por primera vez se le llamara la atencién al estudiante en privado de manera
verbal por parte del educador o directivo docente que haya conocido de la
situacion y éste debe ser muy objetivo ante la situacién. De esta actuacién solo
conocen las partes.

2. Amonestacion en presencia de los padres de familia: cuando la conducta
realizada sea Tipo | y se cometa por segunda o mas veces, el alumno puede
presentar sus descargos en forma verbal los cuales seran analizados
objetivamente en presencia de los padres de familia o acudientes y registrados en
el Libro Auxiliar de Observacion por el docente o directivo docente que haya
conocido de la situacion cometida.

3. Cuando se presenten Situaciones Tipo Il o Tipo lll se aplicara el Protocolo de
atencion para Situaciones Tipo Il establecido en el articulo 62 del presente Manual
de Convivencia y para las Situaciones tipo lll, se seguira el Protocolo establecido
en el articulo 63 del presente Manual de Convivencia.

PARAGRAFO: el trabajo social y comunitario establecido como correctivo
pedagogico consistira en actividades pedagogicas que involucren el aprendizaje
de valores como la responsabilidad, la honestidad, el respeto, la tolerancia, la
empatia, el servicio comunitario entre otros, los cuales realizara el estudiante al
interior de la institucion en jornada contraria a la de sus estudios. El estudiante a
quien le haya sido aplicado un correctivo pedagdgico de uno o mas dias de trabajo
social o comunitario, tiene el deber de presentarse a clases con todas las
actividades académicas al orden del dia y presentar sus trabajos y evaluaciones
normalmente.

ARTICULO 91°. CITACION Y NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA:
cuando el estudiante cometa una situacién Tipo I, Il o lll, se dara aviso al padre de
familia o acudiente sobre los actos de su hijo(a), que afectan la convivencia
escolar en la institucion. Realizan estas notificaciones el director de grupo o el
respectivo Coordinador de la jornada. Cuando se cita al acudiente de un
estudiante, quien lo haga debe dejar constancia escrita en el observador de grupo
de la informacion entregada al padre de familia o acudiente.

La citacion para el padre de familia o para el acudiente, ya sea para dialogar sobre
el comportamiento del educando o para recibir informes académicos, tiene
caracter obligatorio. Si el padre de familia o acudiente no asiste, el director de
grupo debe contactarlo telefébnicamente para que asista.
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ARTICULO 92°. DE LOS RECURSOS LEGALES: cuando se imponga por el
Comité de Convivencia Escolar un correctivo pedagdégico estipulados en el articulo
anterior a un estudiante, éste podra interponer por escrito y de manera motivada,
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la notificacion del correctivo, un
recurso de reposicion ante el mismo funcionario, en donde con argumentos que
demuestren su inocencia o justifiquen su actuacion, solicite la revocacion del
correctivo pedagogico aplicado. EI Comité de Convivencia Escolar tendra un plazo
de cinco (05) dias habiles para confirmarla o revocarla. Una vez resuelto el
recurso interpuesto, quedara en firme lo actuado, es decir, no procedera ningun
otro recurso y debera cumplirse la decision tomada.

ARTICULO 93°. DEBIDO PROCESO PARA ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES: cuando se trate de Situaciones Tipo | que
son comunes a todos los nifios, el tratamiento sera igual: llamadas de atencidn,
privacion de actividades de su agrado y aviso al padre de familia a través del
cuaderno de notas. Cuando se trate de Situaciones Tipo | y repetitivas, sera
necesario que el padre o acudiente este presente a la hora de firmar el llamado de
atencion y en compaiia de la educadora del grado y la educadora de apoyo,
plantear estrategias para mejorar el comportamiento.

Cuando se trata de Situaciones Tipo Il, sera necesario que el padre este presente
a la hora de tomar decisiones, las cuales buscan identificar las situaciones que
anteceden y dan lugar a la falta y las etapas que deben realizarse para superar
dicho comportamiento en un proceso de seguimiento que puede durar entre
quince (15) y treinta (30) dias. Si la conducta persiste, se hara por parte de la
educadora del Aula de Apoyo una remision al profesional competente a quien se le
pedira tratamiento y sugerencias de manejo tanto escolar como familiar.

Paralelamente el padre firmara un acuerdo con la institucion donde se
compromete a realizar el tratamiento requerido establecido tanto por la educadora
del aula de apoyo como por los educadores involucrados en el proceso de
formacién del estudiante. Si es necesario y la conducta interfiere en el trabajo
escolar, el padre de familia o acudiente debera permanecer con su hijo en la
institucion hasta que dicha conducta sea superada.

Cuando se trata de una Situacion Tipo lll, de la misma manera se hara un estudio
de la conducta presentada, se plantearan estrategias para la institucién, para la
casa y el nifio debera asistir a un tratamiento paralelo y simultaneo al trabajo
escolar en la institucion. Si se presenta una Situacién tipo Ill nuevamente, se
aplicara el procedimiento establecido para todos los estudiantes.

Cuando se trata de estudiantes medicados, sera necesario que mientras no estén
consumiendo el medicamento, el nifio permanezca al cuidado de su familia y se
realicen talleres en el hogar a manera de planes disefiados por los educadores,
particularmente cuando sus comportamientos puedan afectar la integridad de los
demas estudiantes.
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ARTICULO 94°: DERECHO DE DEFENSA: en todo proceso que puede afectar al
estudiante se debe siempre respetar el derecho a expresar libremente su opinién
con cultura. En consecuencia, debera ser oido por el Profesor, Orientador de
grupo, Coordinador, Rector, Consejo Académico, Comité Escolar de Convivencia y
Consejo Directivo segun sea el caso, o por intermedio de sus padres o acudientes
y practicar las pruebas conducentes solicitadas para el esclarecimiento de los
hechos, sin que ello afecte los derechos e integridad de los demas miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO XVl
DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 95°: EL GOBIERNO ESCOLAR: El gobierno escolar de la institucion
educativa Santa Catalina esta fundamentado en la ley 115/94 y en su decreto
reglamentario 1860/94, que da participacion a la comunidad educativa en la
orientacion y direccion del establecimiento educativo mediante la eleccién de los
representantes de cada uno de los estamentos educativos. Los 6rganos del
gobierno escolar son el Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector.

ARTICULO 96°: DEL CONSEJO DIRECTIVO (Decreto 3001/97 Art. 29, Decreto
1860/94 art. 21, 22, 23, Decreto 1286/05): El Consejo Directivo es un 6rgano del
gobierno escolar en los establecimientos educativos estatales, es una instancia
directa de participacion de la comunidad educativa a los tres (03) estamentos de la
comunidad educativa (educadores, padres de familia y estudiantes) y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento (Articulo 20, decreto
1860 de 1994).

ARTICULO 97°: CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: esta compuesto
por:

A. El Rector(a) de la institucidn, quien lo preside y convoca.

B. Dos (02) representantes de los educadores, uno por cada jornada existente en
la institucidon y elegidos en asamblea de aquellos.

C. Dos (02) representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de
padres. Si la Asociacion de padres tiene la mitad mas uno de afiliados entre los
padres de familia, podra elegir un representante y el Consejo de padres el otro.

Los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
estudiantes del establecimiento educativo y solo podran ser reelegidos por un
periodo adicional. Los docentes, directivos-docentes o administrativos del
establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia
en el Consejo Directivo del mismo establecimiento en que laboran (modificaciones
hechas por los articulos 7°, 8° y 9° del decreto 1286 de 2005).
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D. Un (01) representante de los estudiantes, que debe estar en undécimo grado y
elegido por el Consejo Estudiantil.

E. Un (01) representante de los Exalumnos, nombrado por el Consejo Directivo
mientras se conforma la Asociacion de Exalumnos.

F. Un (01) representante del sector productivo, elegido por Consejo Directivo.

PARAGRAFO: ELECCION: La eleccion de los representantes al Consejo
Directivo de los profesores, padres de familia y estudiantes se hara durante los
primeros sesenta (60) dias siguientes a la iniciacion de clases en el respectivo afio
lectivo y su nombramiento tendra vigencia de un afo.

ARTICULO 98°: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las funciones del
Consejo Directivo son las siguientes:

A. Participar en la planeacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo, el modelo pedagdgico y el plan de estudios.

B. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los alumnos del establecimiento educativo de acuerdo con
los procedimientos previstos en el Manual de Convivencia.

C. Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion.

D. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos y personal administrativo
de la institucion.

E. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales.

F. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, cultural con otras
Instituciones Educativas y la conformacién de organismos juveniles.

G. Fomentar la conformacion de la Asociacion de Padres de familia, el Consejo de
padres, el Consejo estudiantil y la Asociacion de exalumnos.

O. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y de las
transferencias que el Ministerio de Educacion y el Municipio de Bello realicen a la
institucién. (Articulo 23, Decreto 1860 de 1994).

P. Estudiar y aprobar el Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar Institucional
(SIEPEI) y articularlo como componente esencial del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

Q. Expedir el Acuerdo contentivo del Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI).
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R. Incorporar los correctivos, mejoras y actualizaciones del Sistema de Evaluacion
y Promocién Escolar Institucional (SIEPEI) aprobados por el Consejo Académico.

PARAGRAFO: todo lo relacionado con el funcionamiento del Consejo Directivo se
encuentra reglamentado en el Acuerdo 05 del afio 2006 y en el Acuerdo 04 del
afio 2011.

ARTICULO 99°: CONSEJO ACADEMICO: E| Consejo Académico, como 6rgano
consultor y asesor del Consejo Directivo, constituye la instancia superior que
delimita la orientacion pedagdgica de plantel y las politicas relacionadas con el
proceso evaluativo y la promocidén de los estudiantes.

ARTICULO 100°: CONFORMACION DEL CONSEJO ACADEMICO: El Consejo
Académico esta compuesto por:

A. El Rector, quien lo preside y convoca.
B. Los Coordinadores generales.
C. Un docente por cada area contemplada en el Plan de Estudios,

ARTICULO 101°: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Se encuentran
establecidas en decreto 1860/94 Art. 24, el articulo 5° del acuerdo 07 del 03 de
octubre de 2006 que constituye y reglamenta el Consejo Académico. Como
organo consultivo del Consejo Directivo en los campos del disefio y actualizaciéon
del curriculo y en general de los procesos de ensefanza y aprendizaje, el Consejo
Académico debe realizar en el campo de la evaluacion de los estudiantes, las
siguientes funciones:

A. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision y actualizacion
del proyecto educativo institucional (PEI).

B. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
acuerde.

C. Organizar el plan de estudios de acuerdo a los lineamientos y estandares
curriculares y orientar su ejecucion.

D. Participar en la evaluacion institucional anual y en la de los docentes
presentando evidencias y soportes para las mismas (plan de area, diario de
campo y auxiliar de observacion).

E. Verificar y controlar permanentemente, que lo establecido en el Sistema de
Evaluacion y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI), se cumpla adecuada y
satisfactoriamente.
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F. Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento, en particular lo
relacionado con la adopcion de un modelo pedagogico comun.

G. Atender y decidir en segunda y ultima instancia, las reclamaciones realizadas
sobre la Promocién o Reprobacion de un grado por parte de un estudiante.

H. Recomendar politicas para la dotacion del material educativo y medios
auxiliares de ensefianza.

I. Orientar, revisar y analizar los resultados de las pruebas externas e internas con
base en la metodologia SABER e ICFES buscando su continuo mejoramiento.

J. Trazar correctivos, mejoras y actualizaciones cuando sean necesarias al
Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI).

PARAGRAFO: todo lo relacionado con el funcionamiento del Consejo Académico
se encuentra reglamentado en la Resolucion Rectoral 07 del afio 2006 y en el
Acuerdo 02 del afio 20009.

ARTICULO 102°: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION (Acuerdo 02
de 2009): existiran cuatro (04) Comisiones de Evaluacion y Promocion, una de
Primero a Tercero de Primaria, una de Cuarto hasta Sexto A, una de Sexto B
hasta Octavo y otra de Noveno a Undécimo grado, integradas por los docentes
que desarrollen su trabajo en estos grados, un representante de los padres de
familia de cada grupo, un representante de los estudiantes desde cuarto grado en
adelante y el Rector y su delegado, quien la convocara y presidira, con el fin de
definir la promocioén de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades
de refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades.

Se reunira al finalizar cada periodo escolar, para analizar los casos de educandos
con Nivel de Desempefio Bajo en cualquiera de las areas y hacer
recomendaciones generales o particulares a los estudiantes y profesores con
miras a la superacion de las deficiencias encontradas.

Analizadas las condiciones de los educandos, se convocara a los padres de
familias o acudientes, al educando y al educador respectivo, con el fin de
presentarles un informe y acordar los compromisos por parte de los involucrados.
Para los estudiantes con desempefos excepcionalmente altos podra
recomendarse la promocion anticipada en el primer periodo académico ademas de
otros estimulos especiales de motivacion.

Igualmente se establecera si educadores y educandos siguieron las
recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran
en actas y estas constituiran evidencia para posteriores decisiones acerca de la
promocién de educandos.
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PARAGRAFO: Todos los aspectos relacionados con la evaluacién y promocion de
los estudiantes se encuentran reglamentados en el Acuerdo 02 del afio 2009.

CAPITULO XIX
DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

ARTICULO 103°: IMPORTANCIA DE LA FAMILIA EN LA FORMACION DE LOS
HIJOS: la construccion de una familia implica el crecimiento afectivo, equilibrado y
el desarrollo de los hijos a nivel pedagdgico y social, de tal manera que las
relaciones internas de la familia aportan elementos fundamentales en el proceso
de formacion integral de los estudiantes. El desarrollo integral de los estudiantes
exige unidad de criterios entre la familia y la institucion que garanticen la
continuidad y eficacia del proceso educativo.

Esta integracion exige que los padres de familia tomen conciencia de su papel, no
como simples proveedores econdmicos, sino como formadores que acompanan a
sus hijos en la maduracion, para que sus actitudes fundamentales no se reduzcan
a un proteccionismo excesivo o a un abandono exagerado, sino que de una
manera consciente y responsable se ocupen del proceso de desarrollo de sus
hijos e hijas. De alli que nuestro lema institucional sea “por una educacion
integral con calidad, educamos en unién con la familia.”

ARTICULO 104°: DERECHO DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:
los siguientes son los derechos de los padres de familia o acudientes de
educandos en la institucion:

A. Obtener informacion oportuna acerca de la filosofia, reglamento, programas y
actividades de la institucion.

B. Pertenecer a las organizaciones de padres que se creen con el fin de construir
una comunidad educativa: consejo de Padres, Asociacion de padres de familia y
Escuela de padres, entre otras.

C. A ser elegidos para las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion y al Consejo
Directivo de la institucion y pertenecer a los diferentes comités que se organicen
en la institucion.

D. Ser informados oportunamente sobre los progresos académicos y disciplinarios
de sus hijos.

E. Participar de las actividades que realizan sus hijos en bien de la Institucion.

ARTICULO 105°: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES:
son deberes de los padres de familia o acudientes de educandos en la institucion:
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A. Apoyar la institucidn en la educacion de los hijos, secundando las acciones
educativas, conociendo su filosofia, objetivos, Manual de Convivencia,
participando en la elaboracion y desarrollo de los programas del Proyecto
Educativo Institucional PEI.

B. Enseinar a los hijos a querer la institucién, velando por el cuidado y
mantenimiento en buen estado de la planta fisica de la institucion y cuidar de los
enseres escolares respondiendo por los dafios que ocasionen los hijos.

C. Suministrar a los hijos las experiencias y medios que garanticen su educacién
integral, asi como su rendimiento académico.

D. Ser atendidos en forma efectiva por directivos y educadores de la Institucion en
un didlogo que favorezca la buena orientacion de los hijos e hijas.

E. Participar en las diferentes actividades programadas por la institucion y en el
Consejo Directivo, Comisiones de Evaluacion y Promocién, Asociacion y Consejo
de Padres.

F. Velar para que los hijos cumplan con sus obligaciones académicas vy
disciplinarias como estudiantes, en particular que vengan bien presentados a la
institucion.

G. Tratar respetuosamente a directivos y educadores cuando se trate de hacer un
reclamo o cualquier situacién referente a sus hijos.

H. No maltratar fisica, verbal o sicolégicamente a sus hijos o acudidos.

ARTICULO 106°: COMPROMISO DEL PADRE DE FAMILIA Y DEL
ESTUDIANTE CON LA INSTITUCION: cuando el padre de familia no se presente
a las reuniones programadas por la institucion sin excusa justificada, debera ser
citado nuevamente y por escrito explicando de manera sucinta el motivo de la
citacion. De no presentarse el padre de familia y/o acudiente, se le notificara
utilizando la via telefénica y/o enviando correo electronico y si aun después de
citarlo utilizando varios medios de comunicacion no se presenta, se remitira un
oficio firmado por el rector al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Cuando
el padre de familia se presente en la institucion ante el funcionario responsable de
la citacion, debera suscribir conjuntamente con el estudiante un Contrato
Pedagdgico tanto Académico como de Convivencia. De todo esto se dejara
constancia escrita en el Auxiliar de observacion del estudiante.

Si el padre de familia y/o acudiente incumple con las obligaciones y compromisos
establecidos en los Contratos pedagdgicos Académico y de Convivencia, no se le
renovara la matricula al estudiante para el siguiente ano lectivo, de lo cual se le
notificara a mas tardar en la ultima reunion de entrega de informes académicos y
comportamentales del actual afio lectivo.
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ARTICULO 107°: DEBERES DE LOS PADRES DE HIJOS CON CAPACIDADES
EXCEPCIONALES:

A. Acompanar en forma directa el proceso educativo de sus hijos, asistiéndolos en
el desarrollo de sus tareas y actividades de aprendizaje y estar en contacto
permanentemente con el profesor (a) de apoyo.

B. Asistir cumplidamente a las jornadas de capacitacion que desde el aula de
apoyo se programen.

C. Hacer todos los tratamientos complementarios a su proceso educativo y
suministrar los medicamentos requeridos cuando su hijo lo amerite.

D. Acudir a la institucion cada vez que su presencia sea necesaria y dar la
informacion pertinente requerida para planificar la atencion.

E .Desarrollar con su hijo los planes de trabajo programados para la casa que se
sugieran y asistir a los encuentros de seguimiento a dichos planes y programas
alternativos disefiados para su hijo.

F. Ser el representante del hijo cada vez que éste cometa una falta y sea
necesario hacerle un seguimiento a dicha conducta.

G. Acompafar en forma presencial a su hijo, cuando su comportamiento lo
requiera y estar en contacto permanentemente con el profesor (a) de apoyo.

ARTICULO 108°: DERECHOS DE LOS PADRES DE HIJOS CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES:

A. Recibir informacién sobre los procesos que se siguen con sus hijos y
orientaciébn y apoyo pedagdgico sobre la forma de acompafar el proceso
educativo de sus hijos.

B. A que se les dé informacidén pedagogica que registren en forma cualitativa los
logros y competencias alcanzadas por sus hijos.

C. A recibir orientacién frente a posibles tratamientos requeridos por sus hijos para
efectos de remision donde otros profesionales.

D. A ser escuchados frente a las problematicas que puedan obstaculizar los
procesos de sus hijos y a que se les oriente sobre otras alternativas de formacion
para sus hijos.
CAPITULO XX
DEL CONSEJO DE PADRES Y DE LA ASOCIACION DE PADRES.

ARTICULO 109°: DEL CONSEJO DE PADRES (DECRETO 1286 DE 2005): Es
una instancia de participacion de los padres de familia de la institucion educativa
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conformada solo por los padres, madres o acudientes activos de la institucién,
destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y a elevar
los resultados de calidad del servicio publico educativo. Estara integrado por un
representante de los padres de familia para cada uno de los grupos que existan en
la institucion educativa y su eleccion para el correspondiente ano lectivo se
efectuard con la presencia de al menos un cincuenta por ciento (50%) de los
padres de cada grupo.

Para la conformacion del Consejo de padres de familia, el rector convocara dentro
de los primeros cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la iniciacion de
clases del ano lectivo a una asamblea de los padres de familia de los estudiantes
de cada grupo que se encuentren matriculados, entre los cuales se elegira para el
correspondiente afo lectivo a uno de ellos como representante de cada grupo al
Consejo de padres, la cual se efectuara por mayoria de votos, en caso de que se
postulen varios candidatos.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el
Rector. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente
del establecimiento educativo designado por el Rector para tal fin.

ARTICULO 110°: FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:

A. Contribuir en el analisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las pruebas de estado.

B. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el Establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluidas las competencias ciudadanas vy la
creacion de la cultura de la legalidad.

D. Participar en la elaboracion de los Planes de Mejoramiento de la institucion y en
el logro de los objetivos planteados.

E. Promover actividades de formacion de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de
los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares,
mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas
destinadas a promover los derechos del nifio.

F. Propiciar un clima de confianza, entretenimiento, integracion, solidaridad y
consecucion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
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G. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia, en el marco
de la constitucion y la ley.

H. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

I. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto institucional que surjan de
los padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15 y 16
del decreto 1860 del 1994.

J. Elegir un (01) representante de los padres de familia en el Consejo Directivo de
la institucién educativa.

ARTICULO 111°: DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: es una
instancia de participacion de los padres de familia en la institucion educativa y esta
conformada por los padres, madres o acudientes activos de la institucion. Para la
conformacién de la junta directiva de la Asociacion de padres de familia, el rector
convocara dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes
a la iniciacion de clases del ano lectivo a una asamblea de los padres de familia de
los estudiantes de cada grupo que se encuentren matriculados, entre los cuales se
elegira para el correspondiente ano lectivo a uno de ellos como representante de
cada grupo a la ASOPADRES. La eleccién se efectuara por mayoria de votos, en
caso de que se postulen varios candidatos.

ARTICULO 112°: FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA: las principales finalidades de la Asopadres seran:

A. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

B. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
los miembros de la comunidad educativa.

C. Promover los procesos de formacioén y actualizacion de los padres de familia.

D. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus procesos de aprendizaje.

E. Promover en los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica
de los conflictos y compromiso con la legalidad.

F. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral, de
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conformidad con lo establecido en la ley 1098 de 2008 (Ley de Infancia y
Adolescencia).

ARTICULO 113°: MANEJO DE LOS RECURSOS DE LA ASOCIACION DE
PADRES: el patrimonio de la Asociacién de los Padres de Familia y su gestion
debe estar claramente separado del establecimiento educativo, sera administrado
unicamente por la Junta Directiva de la Asociacion de acuerdo con los estatutos.
Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos
conceptos reciba la Asociacion, quien en ningun caso podra ser un directivo-
docente, docente o administrativo.

La Junta Directiva debera entregar a sus afiliados al menos un informe semestral
sobre su gestion administrativa y financiera. El responsable de los aspectos
financieros de la asociacion debera tener pdliza de manejo. Los bienes de la
Asociacion de Padres de familia que favorezcan la formacion de los educandos
podran ser puestos al servicio de la institucion en los términos que se establezcan
entre la Asociacion y la direccion del establecimiento, en el cual se definan los
mecanismos de uso, sostenimiento y mantenimiento.

CAPITULO XXI
DEL PERSONERO ESTUDIANTIL

ARTICULO 114°: el Personero estudiantil como representante de los estudiantes
es el encargado de promover el ejercicio de sus deberes y derechos consagrados
en la constitucién politica, las leyes, los reglamentos y en el Manual de
Convivencia. Debe ser elegido por todos los estudiantes matriculados en la
institucion en votacion democratica y para un periodo de un afo.

ARTICULO 115°: PERFIL: Los estudiantes que se postulen para desempefiarse
como personero estudiantil deben tener capacidad de liderazgo, sentido de
responsabilidad, sentido de pertenencia por la institucion, gozar del aprecio de la
comunidad educativa, tener conocimientos y cumplir a cabalidad el Manual de
Convivencia, las leyes sobre todo en lo que tiene que ver con los derechos
fundamentales consagrados en la constitucion. Debe trabajar en equipo con los
estamentos de la institucion buscando el bienestar colectivo y promoviendo los
proyectos pedagogicos de impacto institucional como medio ambiente, manejo de
residuos sélidos, educacion sexual y constitucién y democracia, entre otros.
Adicional a lo anterior, deberd conocer y cumplir de manera adecuada y
respetuosa el debido proceso para el ejercicio y defensa de los derechos de los
estudiantes y el cumplimiento de sus deberes.

Agregando a lo mencionado, también es necesario que los estudiantes que se
postulan a este cargo demuestren capacidad para actuar con criterio de equidad, y
justicia ante las situaciones que como persona le competen; mostrar en todo
momento y lugar una excelente presentacion personal, dando ejemplo con ello y
poniendo en alto el nombre de la institucion.
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Finalmente, el estudiante que aspire a dichos cargos debera ser respetuoso en el
uso de los simbolos patrios e institucionales demostrando ademas un uso correcto
del uniforme de la institucién educativa

ARTICULO 116°: REQUISITOS: Ademas de ser estudiante matriculado del grado
undécimo (11°), los candidatos para personero estudiantii deben cumplir los
siguientes requisitos:

A. Responsabilidad: Compromiso con las Tareas Asignadas: implica un
compromiso profundo con el bienestar de la comunidad estudiantil. Un personero
estudiantil responsable no solo realiza sus funciones de manera diligente, sino que
también se asegura de estar disponible para escuchar las inquietudes de sus
compafieros en cualquier momento.

B. Honestidad: Transparencia y Etica en Todas las Acciones: implica actuar
con integridad en todas las situaciones. Un personero estudiantil honesto no solo
es transparente en sus palabras, sino también en sus acciones y decisiones.

C. Liderazgo: Inspiracién y Empoderamiento para el Cambio Positivo: El
liderazgo va mas alla de simplemente ocupar un cargo; se trata de inspirar a otros
y empoderarlos para alcanzar metas comunes y generar un impacto positivo en la
comunidad escolar. Un lider no solo guia el camino, sino que también motiva a los
demas a sobresalir y aportar sus habilidades unicas para el beneficio de todos.

D. Tener una antigiedad minima de los tres ultimos afios en la institucion
educativa y sin pérdida de afio escolar durante los mismos.

E. Tener un desempefio acadéemico en el que gane todas las materias y un
adecuado comportamiento disciplinario.

F. Mostrar sentido de pertenencia por la institucion, trabajar en equipo con los
estamentos de la institucién y luchar por el bienestar de la misma.

G. Conformar un comité asesor de la personeria estudiantil con estudiantes

que lideren proyectos y procesos positivos para la institucion y comunidad
educativa.

H. No tener procesos disciplinarios abiertos, asi como antecedentes en el afo
en curso ni en los dos ultimos afos, asociados con situaciones tipo Il 6 llI,
problemas disciplinarios ante el comité de convivencia escolar, disturbios
institucionales ni alteraciones a la convivencia institucional.

l. En ejecucién de un cargo de representacion estudiantil durante los dos
anos anteriores, no haber hecho uso inadecuado de los conductos regulares y que
tampoco haya participado o promovido situaciones que inciten al uso inadecuado
de las instalaciones, enseres o elementos del colegio, asi como incitar a otros a
tales situaciones.

J. Las propuestas que presente, deberan ser acorde a las funciones del cargo,
viables y presentadas como proyecto por escrito ante el consejo directivo y que
luego de la aprobacién de estas, seran publicadas en cartelera y/o pagina web
para conocimiento de la comunidad educativa.

ARTICULO 117°: FUNCIONES: El Personero de los estudiantes tiene las
siguientes funciones:
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A. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna de la institucion.

B. Pedir colaboracion al Consejo Estudiantii y preferiblemente trabajar
conjuntamente con este y otros representantes estudiantiles en torno a objetivos y
metas de trabajo comunes.

C. Organizar foros, mesas redondas y otras formas de deliberacion que
favorezcan los procesos de participacion, convivencia y el desarrollo positivo de la
institucion.

D. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

E. Presentar ante el rector y coordinadores las solicitudes y peticiones que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

F. Acompaiar como garantia de los derechos procesales a aquellos estudiantes
que se encuentren incursos en un proceso disciplinario.

G. El personero de los estudiantes y su equipo de personeria trabajaran en
acuerdo con los integrantes del gobierno escolar en la ejecucion de planes de
mejoramiento institucional, especialmente todo lo relacionado con el cuidado y
buen uso de la planta fisica y de los bienes muebles de la institucion asi como en
la formulacion de politicas de ahorro y conservacion de los recursos naturales
como el agua y la energia eléctrica en la institucion.

PARAGRAFO: El Personero estudiantil no pertenece al Consejo Directivo, pero
puede solicitar al Rector de la institucion el ser escuchado en este érgano del
gobierno escolar cuando asi lo considere necesario. El ejercicio del cargo del
Personero estudiantil es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 118° para la eleccién del Personero estudiantil se efectuara el
siguiente procedimiento:

A. El Rector de la institucién convocara mediante resolucion motivada y dentro de
los primeros cuarenta y cinco (45) primeros dias, la eleccién del personero
estudiantil.

B. Los educadores del Proyecto de Democracia, Competencias Ciudadanas vy
Constitucion seran los responsables de orientar y ejecutar todo el proceso de
explicacion a los grupos del grado undécimo (11°), cumplimiento de requisitos de
los candidatos, inscribir las planchas por parte de los candidatos y asignarles el
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numero, segun el orden de presentacion de las candidaturas, en el respectivo
tarjeton electoral.

C. Cada candidato hara su respectiva campafa electoral dentro de la institucion
presentando su plan de trabajo al comité del proyecto de democracia y
constitucion de la institucion.

D. La eleccion del Personero estudiantil sera por voto secreto acogiéndose al
sistema de la mayoria simple.

CAPITULO XXII
DEL CONTRALOR Y VICECONTRALOR ESTUDIANTILES

ARTICULO 119°: el Contralor y vicecontralor estudiantiles son figuras creadas por
el Acuerdo municipal 015 del 06 de julio de 2010 en las instituciones educativas
oficiales del municipio de Bello los cuales seran encargados de promover y vigilar
el buen uso de los recursos y bienes publicos de la institucién educativa a la cual
pertenezcan. Deben ser elegidos por todos los estudiantes matriculados en la
institucion en votacion democratica y para un periodo de un afo.

ARTICULO 120°: PERFIL: : los estudiantes que se postulen para desempefiarse
como contralor y vice contralor estudiantiles deben tener capacidad de liderazgo,
sentido de responsabilidad, sentido de pertenencia por la institucion, gozar del
aprecio de la comunidad educativa y tener conocimientos del Manual de
Convivencia, asi como cumplir el mismo a cabalidad. Deben ademas trabajar en
equipo con los estamentos de la institucion buscando el bienestar colectivo y
promover el buen uso de los recursos del Fondo de Servicios Educativos vy el
cuidado de los bienes muebles e inmuebles de la institucion.

Adicional a lo anterior, deberan conocer y cumplir de manera adecuada y
respetuosa el debido proceso para el ejercicio y defensa de los derechos de los
estudiantes y el cumplimiento de sus deberes; tener actitudes de liderazgo positivo
y mantener excelentes relaciones con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Agregando a lo mencionado, también es necesario que los estudiantes que se
postulan a este cargo demuestren capacidad para actuar con criterio de equidad, y
justicia ante las situaciones que como persona le competen; mostrar en todo
momento y lugar una excelente presentacion personal, dando ejemplo con ello y
poniendo en alto el nombre de la institucion.

Finalmente, el estudiante que aspire a dichos cargos debera ser respetuoso en el
uso de los simbolos patrios e institucionales demostrando ademas un uso correcto
del uniforme de la institucién educativa.
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ARTICULO 121°: REQUISITOS: ademas de ser estudiante del grado décimo
(10°), los candidatos para contralor estudiantii deben cumplir los siguientes
requisitos:

A. Encontrarse debidamente matriculado en la institucion.

B. Tener una antiguedad minima de sus tres ultimos afios en la institucion
educativa y sin pérdida de afo escolar durante los mismos.

C. No tener procesos disciplinarios abiertos, asi como antecedentes en el afo
en curso ni en los dos ultimos afos, asociados con situaciones tipo Il 6 lll,
problemas disciplinarios ante el comité de convivencia escolar, disturbios
institucionales ni alteraciones a la convivencia institucional.

D. En ejecucion de un cargo de representacion estudiantil durante los dos
anos anteriores, no haber hecho uso inadecuado de los conductos regulares y que
tampoco haya participado o promovido situaciones que inciten al uso inadecuado
de las instalaciones, enseres o elementos del colegio, asi como incitar a otros a
tales situaciones.

E. Las propuestas que presente, deberan ser acorde a las funciones del cargo,
viables y presentadas como proyecto por escrito ante el consejo directivo y que
luego de la aprobaciéon de estas, seran publicadas en cartelera y/o pagina web
para conocimiento de la comunidad educativa.

F. Tener buen desempefio académico el cual demostrara ganando todas las
areas.

G. Demostrar sentido de pertenencia por la institucién y capacidad de trabajo
en equipo con los estamentos de la institucidon

H. Conformar un comité asesor de la contraloria estudiantil con estudiantes
que lideren proyectos y procesos positivos para la institucion y comunidad
educativa.

ARTiCULO 122°: FUNCIONES: EI contralor estudiantil tiene las siguientes
funciones:

A. Promover y vigilar el buen uso de los recursos y bienes publicos de la
institucion.

B. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes por el
mal uso o destinacién de los bienes muebles o inmuebles de la institucion y
plantear alternativas de solucion a las mismas ante el rector de la institucion.

C. Velar por la correcta destinacion y ejecucion de los recursos del Fondo de
Servicios educativos de la institucion.

D. Formular recomendaciones y acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo
Directivo sobre la utilizacidén de los bienes muebles e inmuebles y sobre el manejo
presupuestal de la institucion.

E. Fomentar el cuidado y buen uso de la planta fisica y de los bienes muebles de
la institucion asi como participar con propuestas y politicas de ahorro y
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conservacion de los recursos naturales como el agua y la energia eléctrica en la
institucion.

F. Informar a los estudiantes los resultados de su gestion al finalizar el afo lectivo.

PARAGRAFO: EIl Contralor y Vicecontralor estudiantiles no pertenecen al Consejo
Directivo, pero pueden solicitar al Rector de la institucion ser escuchados en este
organo del gobierno escolar cuando asi lo requieran.

ARTICULO 123°: para la eleccién del Contralor y Vicecontralor estudiantiles se
efectuara el siguiente procedimiento:

A. El Rector de la institucion convocara mediante resolucion motivada y dentro de
los primeros cuarenta y cinco (45) primeros dias, la eleccion del contralor y
vicecontralor estudiantiles, en la misma fecha en que se realice la eleccion del
personero estudiantil.

B. Los educadores del Proyecto de Democracia y Constitucidon seran los
responsables de orientar y ejecutar todo el proceso de explicacién a los grupos del
grado décimo (10°), cumplimiento de requisitos de los candidatos, inscribir las
planchas por parte de los candidatos y asignarles el numero, segun el orden de
presentacion de las candidaturas, en el respectivo tarjeton electoral.

C. Cada candidato hara su respectiva campafa electoral dentro de la institucion
presentando su plan de trabajo al comité del proyecto de democracia y
constitucion de la institucion.

D. La eleccion del contralor y vicecontralor estudiantiles sera por voto secreto
acogiéndose al sistema de la mayoria simple, de tal manera que el estudiante que
obtenga el mayor numero de votos sera el contralor estudiantil y quien lo siga en
numero de votos el vicecontralor estudiantil.

CAPITULO XXl
DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

ARTICULO 124°: CONFORMACION: Esta integrado por un representante
estudiantil de cada uno de los grupos existentes en la institucién, desde el grado
tercero (3°) de la basica primaria hasta el grado undécimo (11°) del nivel de la
Media. Es la organizacién institucional que promueve el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes.

Dentro de las primeras cuatro (04) semanas del calendario académico los
docentes de la institucidon realizaran un trabajo con los estudiantes sobre
liderazgo, democracia, responsabilidad y participaciéon. Luego, el rector del
establecimiento convocara las asambleas de estudiantes integradas por los
estudiantes de cada grupo, con el fin de que elijan en cada uno de sus grupos el
vocero estudiantil para el afo lectivo.
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ARTICULO 125°: FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL: Los estudiantes
elegidos conformaran el Consejo Estudiantil, que tendra las siguientes funciones:

A. Elaborar un Plan de Trabajo coherente y realista que dé cuenta de las
expectativas y necesidades de los estudiantes de la institucion.

B. Darse su propia organizacion interna, elaborando un reglamento de
funcionamiento que permita eficiencia en la ejecucion del Plan de trabajo.

C. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la
institucion y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

D. Invitar a sus deliberaciones al Personero, Contralor y Vicecontralor estudiantiles
asi como aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil.

E. Servir como Comité de Mediacion escolar, frente a los diferentes conflictos y
dificultades que se presenten en la institucién en los cuales estén involucrados
estudiantes.

F. Impulsar el cuidado y buen uso de la planta fisica y de los bienes muebles de la
institucion asi como participar en la definicion y aplicacién de politicas de ahorro y
conservacion de los recursos naturales como el agua y la energia eléctrica en la
institucion.

CAPITULO XXIV
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 126°: REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES: Teniendo en cuenta el
decreto 1860 de 1994, debera ser un estudiante que se encuentre matriculado y
cursando el grado undécimo, que sera elegido por el consejo de estudiantes y
ademas debera cumplir con los siguientes requisitos:

A. Haber cursado los ultimos tres afios en la institucidn educativa sin repitencia
en dicho periodo de tiempo.

B. Tener un buen desempefio académico y comportamiento disciplinario.

C. Tener conocimientos sobre el manual de convivencia y del debido proceso
lo cual demuestra cumpliendo a cabalidad con dichas cosas.

D. No tener un proceso disciplinario abierto a la fecha de postulacién, asi como

tampoco tener antecedentes en el afio en curso ni en los dos ultimos afos,
asociados con situaciones tipo Il 6 lll, problemas disciplinarios ante el comité de
convivencia escolar, disturbios institucionales ni alteraciones a la convivencia
institucional.

E. En ejecucion de un cargo de representacion estudiantil durante los dos
anos anteriores, no haber hecho uso inadecuado de los conductos regulares y que
tampoco haya participado o promovido situaciones que inciten al uso inadecuado
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de las instalaciones, enseres o elementos del colegio, asi como incitar a otros a
tales situaciones.

F. Antes de la eleccidn por parte del consejo de estudiantes, se debera
realizar una asamblea de los estudiantes del grado once en la que se postulan y
escogen los candidatos al cargo y que deben cumplir los requisitos mencionados
anteriormente.

G. Las propuestas que presente cada candidato deberan ser acorde a las
funciones del cargo, viables y presentadas como proyecto por escrito ante el
consejo de estudiantes.

ARTICULO 127°: PERFIL Y FUNCIONES FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
DE GRUPO:

Para la eleccion del representante de grupo se deben tener en cuenta las
siguientes conductas a observar en los estudiantes candidatizados: asistencia,
disciplina y puntualidad en clase, conocimiento y cumplimiento del Manual de
Convivencia, (filosofia, valores, misidn y vision institucional, debido proceso,
derechos y deberes), cumplimiento con las tareas y trabajos asignados, alegria y
optimismo, atencién continua durante el periodo de clase, realizar con agrado lo
que se le asigna, evitar solidarizarse con el desorden y los actos de indisciplina,
honradez y respeto con lo ajeno, buen desempefo académico, sentido de
pertenencia por la institucién, respetuoso con compafreros, docentes y directivos,
acatar de buenas maneras las observaciones que se le hacen y contribuir en la
solucion de problemas grupales.

Adicional a lo anterior, los candidatos a ser representantes de grupo deberan tener
por lo menos 2 anos cursados, inmediatamente anteriores en la institucidon
educativa dentro de los cuales no pueden haber tenido participacidon en
situaciones tipo Il 6 lll, esto se exceptua para los grados transicion y primero.

Para el anterior proceso, el director de grupo debera hacer una labor de
orientacién y acompafiamiento para que los candidatos como el grupo hagan un
proceso de tal manera que elijan un representante acorde a los aspectos ya
mencionados.

son funciones del representante de grupo:

A. Fomentar en el grupo un ambiente de estudio, buscando la manera de formar
grupos que profundicen en las diferentes areas y dando testimonio de
responsabilidad en los procesos cognitivos.

B. Participar activamente en las Comisiones de Evaluacién y Promocion de la
institucién, en donde debe informar con imparcialidad y veracidad el desempefio
académico y comportamental de los estudiantes de su grupo y las estrategias
evaluativas utilizadas por los educadores.
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C. Participar en el Comité de Mediacion escolar, colaborando en los diferentes
conflictos y dificultades que se presenten en la institucion en los cuales estén
involucrados estudiantes.

D. Programar con el grupo y su orientador, actividades que permitan un mejor
aprovechamiento del tiempo en el aula de clase y fuera de ella.

E. Ser intermediario positivo en las posibles discrepancias entre docente y el
grupo o un estudiante y éste.

F. Promover actividades de grupo que sirvan para mejorar las relaciones en el
grupo y con los demas grupos.

G. Motivar en el grupo la participacion en los eventos culturales, deportivos,
cientificos programados por la institucion.

H. Impulsar el cuidado y buen uso de la planta fisica y de los bienes muebles de la
institucion asi como participar en la definicion y aplicacion de politicas de ahorro y
conservacion de los recursos naturales como el agua y la energia eléctrica en la
institucion.

I. Velar por la buena presentacion del aula de clase y el aseo junto con su
orientador.

J. Guardar reserva sobre los asuntos que sean de un conocimiento, por razén de
su oficio.

K. Conocer el Manual de Convivencia, los deberes y derechos de los estudiantes.

L. Portar adecuadamente los uniformes institucionales dando ejemplo y testimonio
de estudiante Catalinense.

PARAGRAFO 1

Los estudiantes que sean elegidos para los cargos de representacion (Personero,
contralor, vice contralor, representante de los estudiantes y representantes de
grupo) deberan tener una asistencia constante al colegio, asi como a las
reuniones propias de su cargo, por lo anterior, es un derecho de dichos
estudiantes que le sean asignados trabajos académicos especiales cuando se
ausente de clase para cumplir con sus funciones debidamente sustentadas ante la
coordinacion.

PARAGRAFO 2 REVOCATORIA DE MANDATO O PERDIDA DE LA
INVESTIDURA

Los diferentes representantes de los estudiantes (Personero, contralor, vice
contralor, representante de los estudiantes y representantes de grupo), se les
podra revocar del mandato cuando presenten mal comportamiento dentro o fuera
de la institucion, incumplan con el Manual de Convivencia, tengan bajo
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rendimiento académico (pierdan materias), no cumplan con el programa que
presentaron al ser elegido, cuando incumplan las funciones o requisitos propios de
su misién, si divulgan informacién confidencial propia de su consejo o comite, si
presentan inasistencia frecuente a sus clases sin la debida justificacion asi como
también a las reuniones propias de su cargo.

En caso de revocatoria se dejara registro en acta por parte de la persona o
instancia que corresponda y procedera a hacer una nueva eleccion de quien sea
removido del cargo o pierda su investidura.

CAPITULO XXV
DE LAS ORIENTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 128°: COMUNICACION CON ESTUDIANTES, ACUDIENTES Y
DOCENTES: la comunicacion interna en la institucion educativa se hara en forma
oral utilizando la red de sonido y en forma escrita, a través de circulares, notas o
comunicados que se envian a los educadores y estudiantes. La comunicacién con
los padres de familia se hace a través de los estudiantes por medio de notas y
circulares, boletines y afiches.

A medida que se desarrolle en la institucion la pagina web y los educadores se
apropien de las nuevas tecnologias de la comunicaciéon y la informacién, la
comunicacién de la institucién con todos los estamentos educativos se realizara
por medio de los correos electrénicos, las redes sociales y los Blogs, entre otros
mecanismos modernos de comunicacion.

ARTICULO 129°: INASISTENCIA: Los educadores velaran por la permanente
asistencia de los estudiantes, llamando a lista en cada clase, procurando evitar la
desercion escolar, investigando la inasistencia e informando e indagando a la
familia las causas de la misma. Es un deber de todo docente, no sélo del
Orientador de grupo, dejar claro que se nota la ausencia del estudiante e informar
al Orientador de grupo, quien debe investigar sus causas ya sea llamando via
telefénica o citando a su acudiente, con el fin de que a nivel familiar se tomen los
correctivos del caso.

ARTICULO 130°: SOLICITUD DE PERMISOS: solo se concederan permisos para
ausentarse de la institucién en casos especiales y con la autorizacion escrita del
acudiente. El coordinador de jornada verificara dicha autorizacién y dejara salir al
estudiante solo y/o con el acompafnamiento de su acudiente quien debe firmar en
porteria la salida con documento de identidad y teléfono. Si no hay permiso de los
padres o acudientes, no podra autorizarse la salida del estudiante.

Cuando el permiso proceda para citas médicas el estudiante debe presentar al dia
siguiente la constancia que dé fe de ello. Se hace necesario aclarar que en
cualquier permiso que se autorice, el estudiante debe presentar los trabajos
académicos y/o evaluaciones que se realicen durante el tiempo en que se hizo
efectivo el permiso otorgado.
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PARAGRAFO: cuando el padre de familia o acudiente responsable no pueda
asistir por cualquier indole a retirar su hijo (a) de la institucion educativa, este debe
mandar dicho permiso con un apoderado firmado con fotocopia de la cédula y
teléfono donde se pueda localizar en ese momento. No se concederan permisos
via telefénica por seguridad del estudiante.

ARTICULO 131°: OBJETOS DE VALOR: Los estudiantes se abstendran de llevar
a la institucion objetos de valor, tales como Black Berry, celulares, anillos y
cadenas de oro o plata, Ipods, camaras digitales, computadores portatiles, entre
otros. La institucién no responde por los objetos personales y dinero de los
estudiantes que se extravien.

ARTICULO 132°: UNIFORME INSTITUCIONAL: Los uniformes de la institucion
tienen las siguientes descripciones de las cuales dos corresponden a uniforme de
diario y una al uniforme de educacion fisica. Cada familia se debe acoger al uso
de una de las opciones de uniforme de diario mas el de educacion fisica,
asistiendo

con el que corresponda de acuerdo a las directrices y actividades de la instituciéon
educativa.

Opcién uno del uniforme de diario: Joomber a cuadros a la mitad de la rodilla con
cuatro pliegues a delante y atras, blusa blanca, medias blancas que cubran la
pierna y zapatos negros de atadura.

Opcidén dos del uniforme diario: pantalén jean clasico azul oscuro (no entubado),
camiseta blanca de cuello con escudo de la institucidn, zapatos negros de atadura
sin rayas de colores, medias largas (no tobilleras) de color azul oscuro o negro.

Uniforme de educacion fisica: sudadera vino tinto con el nombre y escudo de la
institucion, camiseta blanca de cuello redondo, tenis de color blanco y medias
blancas largas (no tobilleras). Para las clases de educacion fisica es estrictamente
necesario el porte del uniforme.

Buzos y chaquetas: Cualquier estudiante si desea usar chaqueta o buzo debe ser
el de la institucidon u otro de color vino tinto sin ningun tipo de estampado, los
grados superiores décimo u once pueden mandar a hacer su chaqueta como
distintivo la cual debe llevar los colores institucionales, vino tinto, gris o blanco y el
disefio de dicha chaqueta debera ser aprobado por el consejo directivo de la
institucion educativa.

Si el estudiante asiste en jornada contraria a la institucién tendra que presentarse
con el uniforme que le establezcan de acuerdo a la actividad que vaya a realizar.

Jornadas de Jean Day: En el caso que haya jornadas de Jean day, la institucién
informara a los estudiantes y sus familias sobre las mismas y para ello deberan
tener en cuenta que estas son una oportunidad para demostrar nuestros valores,
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vivir una jornada escolar diferente, motivante y en la que podemos vestir de
manera casual, pero recordando siempre que nos encontramos en una Institucion
educativa y bajo el cumplimiento del manual de convivencia donde tenemos como
base fundamental el respeto, incluso en la manera de vestirnos. Por lo anterior los
estudiantes y sus familias deberan tener en cuenta que la invitacion es vestir
jeans, sudaderas, camisas, camisetas, buzos o chaquetas, tenis o zapatos,
evitando vestir prendas tales como: Minifaldas, Vestidos, Petos, Blusas que
descubren espalda, brazos o abdomen, Janes o Pantalones rasgados en exceso,
gorras dentro del aula, Tacones altos, shorts o pantalones cortos, Prendas
transparentes, Escotes o cualquier otra prenda que no responda a nuestro
contexto escolar. En caso que el estudiante o su familia no estén de acuerdo con
lo anterior, en la jornada de Jean day el estudiante debera asistir con el uniforme
que le corresponde para el dia en que se realiza dicha jornada.

CAPITULO XXVI
DE LOS SERVICIOS ESPECIALES QUE OFRECE LA
INSTITUCION A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 133°: RESTAURANTE ESCOLAR: la institucion educativa cuenta con
el proyecto de restaurante escolar, el cual es orientado y financiado por la
administraciéon municipal de Bello a través de la Secretaria de Educacion para la
Cultura y el Ministerio de Educacion Nacional por medio del Instituto Colombiano
de Bienestar familiar ICBF.

ARTICULO 134°: REGLAMENTO DEL RESTAURANTE ESCOLAR: seran
beneficiarios del programa de restaurante escolar los alumnos que su condicién
nutricional o econdmica la requieran, hijos de madres cabeza de familia, padres
desempleados, desplazados y otros, todo ello de acuerdo a la reglamentacion que
para el efecto establezcan el Municipio de Bello y el Ministerio de Educacion
Nacional.

El alumno beneficiario debe consumir todos los alimentos proporcionados en el
menu de cada dia. Los padres de familia deben asistir a las reuniones convocadas
por la educadora encargada del proyecto del restaurante escolar.

ARTICULO 135° PRIMEROS AUXILIOS: Este servicio es prestado por un
docente en cada jornada en aquellos casos de accidentes o desmayos que se
presenten con estudiantes dentro de la jornada escolar. La institucién debe contar
con un botiquin de primeros auxilios con los materiales minimos requeridos para
una atencidn de primeros auxilios adquiridos con los recursos del Fondo de
Servicios Educativos de la institucion. Sin embargo no podran suministrarse
ninguna clase de medicamente que exija autorizacion meédica y cuando la
situacion lo amerite, el estudiante debe ser remitido a la E.P.S o Sisben donde
esté inscrito el estudiante.

ARTICULO 136°: TIENDA ESCOLAR: Este servicio se presta a los educadores y
estudiantes durante los intervalos Iudico-pedagdgicos programados por la
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institucion educativa. Se analiza anualmente en el mes de octubre el servicio
prestado y en caso de ser satisfactoria la evaluacion que se realiza del servicio
ofrecido en la comunidad educativa le sera renovado el contrato por el Consejo
Directivo; de lo contrario se procedera a licitar el servicio de Tienda escolar.

ARTICULO 137°: PSICOORIENTACION: la institucion ofrece este servicio por
medio de un orientador escolar vinculado a la planta de personal de la institucion,
quien desarrollara ademas de la atencion sicoldgica personalizada a estudiantes y
padres de familia, los proyectos de convivencias escolares, el Proyecto de vida, la
escuela de Padres y programas orientados a prevenir y disminuir el consumo de
sustancias psicoactivas, el alcohol y el cigarrillo. Igualmente podra contar con
practicantes de psicologia de las universidades de la ciudad.

ARTICULO 138°: ESCUELA DE PADRES: Se ofrece este servicio mediante
Conferencias y talleres de promocion al acompafamiento familiar y de prevencion
frente a los diferentes riesgos sicosociales a los cuales estan expuestos los nifios
y jévenes en la sociedad, donde se busca aportar elementos a las familias y
mejorar sus relaciones humanas y su calidad de vida.

~ CAPITULO XXVII ,
SOBRE LA ADMINISTRACION DE LA SALA DE INFORMATICA, PERFIL Y
FUNCIONES DE LAS PERSONAS ENCARGADAS DE ADMINISTRAR EL
AULA.

ARTICULO 139°: DE LA SALA SISTEMAS Y DEL MANEJO DE LOS EQUIPOS:
los responsables de la sala de sistemas con todo su contenido seran los
educadores de tecnologia e informatica de las dos jornadas existentes en la
institucion. Los equipos deben ser encendidos siguiendo las indicaciones dadas
por el profesor del area y los usuarios de los equipos deben dejarlos en el mismo
estado en el que los encontraron. Se establecen los siguientes criterios para el uso
de la sala de sistemas y los bienes muebles alli contenidos:

1. Los equipos deben ser manipulados con las manos limpias.

2. Los equipos deben permanecer tapados cuando no se esté haciendo uso de los
mismos.

3. Los usuarios de la sala no deben apoyarse en las mesas y teclados para evitar
cualquier dano en los equipos.

4. En caso de presentarse algun problema con los equipos se debe reportar a la
persona cargo, por ningun motivo se debe tratar de arreglarlo sin conocimiento y
autorizacion pues puede causar mayores inconvenientes.

5. El estudiante que cause algun dano en la sala de sistemas debera responder
por la reparacion a través del padre de familia o acudiente.
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6. El uso del aula de informatica sera dentro horario de la jornada escolar.
(Jornada de la manana: 6:00 AM a 12:00 M, jornada de la tarde 12:15 PM a 5:15
PM).

ARTICULO 140° E| aula estara administrada por el profesor del area de
informatica, nadie debe ingresar sin la debida autorizacion del mismo o en su
defecto de la rectoria y/o la coordinacion, pues de esta medida depende la
conservacion de los equipos y enseres alli depositados. La administracion del aula
estara a cargo de una persona idénea en el area de Tecnologia e Informatica y
debe mostrarse atento(a) a los requerimientos de los usuarios del aula para
garantizar un buen servicio y el buen estado de la misma.

El administrador(a) del aula debe velar por el uso adecuado de los equipos. El
administrador(a) del aula debe dar cumplimiento a los horarios de uso de la sala
establecidos. La persona encargada de la administracién del aula debe ser
respetuoso(a) y brindar la colaboracion necesarias a todas las personas usuarias
de la sala.

ARTICULO 141°: NORMAS Y DERECHOS DE LOS USUARIOS DEL AULA.

1. Estar en la hora establecida en el aula.

2. Mantener un comportamiento adecuado en el aula para contribuir con un
ambiente agradable de aprendizaje (evitar charlas, gritos o actos que perturben el
trabajo), quien incurra en esta falta no podra permanecer en la sala.

3. Dar buen uso a los equipos e implementos de la sala.

4. No extraer ningun material del aula sin la debida autorizacion del administrador.
5. No se debe consumir ningun tipo de alimentos dentro del aula como chicles,
confites, bombones, paletas entre otros.

6. Se prohibe fumar o consumir bebidas embriagantes dentro de la sala.

7. Los equipos permaneceran siempre en la sala de computo.

8. El ingreso a la sala debe ser en compainiia del administrador o educador.

9. Para el ingreso a la sala deberan llevar unicamente el cuaderno respectivo para
la clase. No se permite el ingreso con bolsos.

10. Esta prohibido instalar o desinstalar programas del computador. Si requiere de
algun programa debe contar con previa autorizacion del administrador del aula.

11. Cada usuario tendra registrado el computador y debera responder por los
danos ocasionados

12. Cada usuario debera revisar el computador antes de iniciar su trabajo y
reportara los dafos que encuentre en los equipos.

13. Hacer uso de los equipos solo cuando haya recibido la asesoria pertinente.

14. La utilizacién de las memorias, aipods o celulares solo se permitira bajo la
autorizacion del profesor para evitar infectar los computadores con virus.

15. Para el ingreso a internet debe contarse con la autorizacion y acompafamiento
del profesor de informatica, no se podra ingresar a paginas que no sean
educativas ni de investigacion.

16. Velar por el aseo y buena representacion del aula.

17. Conocer y respetar las normas establecidas para la utilizacién de este lugar.
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18. Esta totalmente prohibido descargar archivos en los equipos de la institucién, o
cambiar los descansa pantallas.

ARTICULO 142°: DEBERES DE LOS EDUCADORES QUE SOLICITAN
ESPACIOS PARA EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA.

1. Solicitar con anticipacién prudente el espacio para uso de la sala, al
administrador del mismo y anotarse en la hoja de registro para la asignacion del
horario respectivo, de igual forma cuando se requiera otro equipo como Video
Beam, pantalla expansiva, portatil u otro.

2. Al iniciar y terminar la clase debe verificar el estado de los equipos y constatar
que los estudiantes cierren los programas y apaguen el equipo adecuadamente, si
encuentra alguna anormalidad debera reportarla inmediatamente, de lo contrario
se hara responsable de los dafios ocasionados.

3. Cuando se va hacer uso de las memorias, aipods o celulares para descargar
archivos el educador debera realizar la vacunacion contra virus por la red y
posteriormente dar inicio a la clase.

ARTICULO 143°: DE LOS USUARIOS DE LA SALA DE SISTEMAS.

Seran usuarios de la sala de cémputo los integrantes de la comunidad educativa
Santa Catalina, y demas personas con las que la institucion educativa establezca
convenios, esto debe constar por escrito en un contrato autorizado por el Consejo
Directivo.

Los usuarios tendran derecho a recibir capacitacién en el horario establecido para
el uso de la sala. El usuario tendra acceso a los diferentes programas que le
permitan investigar y realizar sus tareas y deberes escolares.

CAPITULO XXVIII
REGLAMENTO INTERNO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 144°. La biblioteca de la Institucion Educativa Santa Catalina es un
espacio de servicio a toda la comunidad educativa, donde el usuario tendra la
oportunidad de consultar, informarse, reflexionar, disfrutar de la lectura vy
enriquecer su conocimiento. Pensando en la conservacion y en la utilizacion de los
recursos bibliograficos que posee la biblioteca y con el animo de brindar un mejor
servicio, se dan a conocer las normas a regir para ser un buen usuario de la
biblioteca.

ARTICULO 145°: SERVICIOS QUE PRESTA LA BIBLIOTECA. El servicio es de
7:00 AM a 12.00 M y de 1:00 PM a 4:00 PM. Solo se prestara un libro por
estudiante.

ARTICULO 146°: DERECHOS DEL USUARIO.
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1. Disfrutar de los servicios en el horario establecido.

2. Gozar de un trato amable y cortés por parte de la bibliotecaria.
3. Utilizar todo el material disponible en la biblioteca.

4. Disfrutar de un ambiente propicio para la lectura y la consulta.
5. Hacer uso de los juegos de mesa.

ARTICULO 147°: NORMAS QUE SE DEBEN CUMPLIR EN LA BIBLIOTECA.

1. Se debe conservar un tono de voz moderado, para no interferir el trabajo de los
demas usuarios que consultan en la biblioteca.

2. El usuario debe velar por el buen estado de los materiales de la biblioteca, no
rayar, mutilar y manchar.

3. Usar correcta y adecuadamente el mobiliario y demas accesorios que se
encuentran en la biblioteca.

4. Tienen derecho al préstamo de libros los estudiantes, educadores y empleados
de la institucion, el cual debe hacerse con un documento que lo identifique; a los
estudiantes sélo se prestara un libro de lectura.

5. El tiempo de préstamo de textos escolares y libros de consulta unicamente a
profesores por tres (03) dias y libros de lectura seran prestados por ocho (08) dias
a estudiantes.

6. La renovacion en caso de que se requiera prolongar el periodo de préstamo, se
debe hacer personalmente por un tiempo igual, siempre y cuando el material no
esté reservado por otro usuario. Solo se renovara €l material el dia de su
vencimiento y no se renovara a los que tengan la fecha de devolucion vencida.

7. Los libros se deben devolver en los plazos requeridos, de lo contrario acarrea el
quedar suspendido el préstamo de libros por quince (15) dias.

8. El material se debe devolver en buenas condiciones, sin dafios, rayas o
mutilaciones.

ARTICULO 148°: PERDIDA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO. Al firmar la
tarjeta de préstamo, el usuario se compromete a responder por el material que se
le extravié. En caso de pérdida debe reponerlo por otro igual, ya sea un integrante
de la planta de personal o un estudiante, no se le dara paz y salvo hasta que se
produzca la reposicion del material.

ARTICULO 149°: MATERIAL QUE DEBE SER CONSULTADO DENTRO DE LA

BIBLIOTECA. Las Enciclopedias, Atlas, Diccionarios y Biblias deben ser
consultados solo dentro del espacio asignado para la biblioteca.
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CAPITULO XXIX
MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 150°: FUNCIONES DEL RECTOR (Ley 715 de 2001, articulo 10°)

1. Dirigir la ejecucién y modificacion del proyecto educativo institucional PEI con la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la institucidn y asistir a
las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion y coordinar los distintos érganos del
gobierno escolar.

3. Organizar el Cronograma Académico del afo lectivo asi como el cronograma
general de la institucién.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

5. Organizar y orientar el proceso y el funcionamiento de los diferentes 6rganos
del gobierno escolar (Consejo Directivo, Consejo Académico y Comisiones de
Evaluacion y Promocién) asi como de las organizaciones representativas de los
estamentos educativos como Asociacion de Padres, Consejo de Padres, Consejo
estudiantil entre otros.

6. Formular conjuntamente con la comunidad educativa planes anuales de accién
y de mejoramiento institucional y dirigir su ejecucion.

7. Orientar el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

8. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la secretaria de educacion municipal.

9. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

10. Recibir el personal docente enviado por la Secretaria de educacién siempre
que cumpla con los perfiles establecidos en la institucién y con la idoneidad
académica.

11. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

12. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de acuerdo a lo preceptuado por la ley.
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13. Informar de las faltas disciplinarias a la unidad municipal de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

14. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion por
parte de la Secretaria de Educacion Municipal y/o del Ministerio de Educacion
Nacional.

15. Suministrar informacién oportuna a la Secretaria de Educacién municipal y a
los entes de control de acuerdo con sus requerimientos.

16. Responder por el cumplimiento del calendario académico y por la calidad de la
prestacion del servicio educativo en la institucion.

17. Rendir un informe al Consejo Directivo de la institucién educativa al menos
cada seis meses.

18. Administrar el Fondo de Servicios Educativos en los términos que fije la ley,
atendiendo las principales necesidades de la institucién.

19. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la
asignacion académica de cada uno de los educadores.

20. Impulsar y apoyar el funcionamiento de los Proyectos pedagogicos
establecidos en la institucion.

21. Disefar la organizacion, programacion y ejecucion del proceso de matricula de
los estudiantes antiguos y de los nuevos.

22. Mantener permanentemente informado a toda la comunidad educativa de los
acontecimientos actuales, por medio de circulares, carteleras, la red de sonido, la
pagina web entre otros mecanismos.

23. Las demas que le asigne el alcalde para la correcta prestacién del servicio
educativo.

ARTICULO 151°: FUNCIONES DEL COORDINADOR (Resolucién nacional
13342 de julio de 1988)

1. Participar en el Consejo Académico, en las Comisiones de evaluacion y
Promocién y en las demas instancias en que sea requerido.

2. Colaborar con el Rector en la planeacion, ejecucion y evaluacion institucional.

3. Atender con eficacia e imparcialidad a los estudiantes, padres de familia y
educadores cuando de inconvenientes se requiera.
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4. Hacer campafias constantes para que se lleven adecuadamente los uniformes
institucionales, presentacion personal, conservacion de la planta fisica, disciplina y
actividad académica.

5. Responder por la disciplina y organizacion de la institucién en aspectos como
revision del aseo de cada aula, manejo de llaves, planeacién de espacios de clase
y cuidado del mobiliario escolar y de la planta fisica.

6. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiado a su manejo.

7. Hacer retroalimentacién constante con los educadores de su jornada, para
verificar fortalezas y debilidades que se estén presentando, con los estudiantes y
los educadores.

8. Elaborar los horarios generales de clase al inicio del afio escolar o cuando estos
se requieran.

9. Mantener informado al rector de los acontecimientos mas relevantes en la
institucion y en particular sobre las anomalias que se presenten sobre el
desempenio del personal docente, administrativo y de apoyo.

10. Atender respetuosamente las inquietudes y solicitudes de la comunidad
educativa buscando soluciones para las mismas.

11. Revisar los diarios de campo de los profesores y hacer las recomendaciones
pertinentes.

12. Mantener permanentemente informado a toda la comunidad educativa de los
acontecimientos actuales, por circulares, por el sonido entre otros.

13. Mantener relaciones amables con los educadores, estudiantes y padres de
familia.

14. Solicitar a los docentes que al finalizar la jornada dejen las aulas en completo
orden y aseadas.

15. Conceder permiso a los estudiantes para salir de la institucion, previa
comunicacién con el padre de familia o acudiente.

16. Recibir a los estudiantes que lleguen retardados, verificando la justificacion y
de no ser satisfactorio informar al acudiente via telefénica.

17. Velar por la disciplina en el entorno (corredores, patios) durante los periodos
de clase.
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18. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 152°: FUNCIONES DEL DOCENTE: (Funciones segun el Decreto
2277 y la Resolucién Nacional 13342/82).

1. Organizar los Planes de las Areas que le hayan sido asignadas por el Rector y
ejecutar la programacion de las actividades pedagdgicas del area respectiva.

2. Dirigir y orientar las actividades de los alumnos para lograr el desarrollo de su
personalidad, una formacién integral y darles ejemplo formativo con su
comportamiento.

3. Aplicar a los estudiantes los criterios evaluativos establecidos en el Sistema de
Evaluacién escolar adoptado por la institucion, innovando permanentemente en
sus estrategias evaluativas.

4. Presentar a la Comision de Evaluaciéon y Promocion un informe del desempefio
académico de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los periodos
de evaluacion, planteando propuestas y mecanismos que permitan superar las
falencias encontradas.

5. Digitar oportunamente los resultados de las evaluaciones efectuadas a sus
estudiantes, de acuerdo con lo sefalado en el cronograma académico de cada
periodo.

6. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo, especialmente de aquellos ubicados en las
aulas de clase.

7. Cumplir las jornadas escolar y laboral de acuerdo con las normas vigentes.

8. Ejercer la orientacion de grupo cuando le sea asignada con responsabilidad y
sentido de pertenencia.

9. Cumplir los turnos y lugares de acompanamiento que le sean asignados durante
los descansos pedagdgicos.

10. Ejercer autoridad y disciplina en el desarrollo de las clases y en los periodos
de descanso.

11. Participar activamente en los actos civicos y asistir a las reuniones
convocadas por Rector o el Coordinador.

12. Responder por la disciplina y el buen comportamiento de los estudiantes
cuando se encuentre con ellos en el saldn de clases.
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13. Participar activamente en los comités de Area y en el disefio y ejecucion de los
planes de estudio de las areas que constituyen su quehacer laboral y académico
teniendo en cuenta parametros de calidad e innovacion.

14. Participar activamente en la planeacion y ejecucion del proyecto pedagogico al
cual haya sido asignado buscando que este repercuta favorablemente en la
formacion integral de los estudiantes.

15. Seguir el conducto regular en la solucién de los conflictos con sus alumnos o
con otras personas de la comunidad educativa.

16. Mantener informados a los estudiantes de las actividades que se vayan a
realizar en el transcurso de la semana, el mes, semestre o ano.

17. Crear en los estudiantes habitos de estudio y de investigacién, estimulandolo
como persona y resaltando sus valores.

18. Buscar estrategias que le permitan resolver los conflictos que se presenten
entre los alumnos al interior del aula y del plantel.

19. Preocuparse por su actualizacion y capacitacion permanente en el area, y en
metodologias y estrategias didacticas, especialmente aquellas relacionadas con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

20. Cuidar los bienes y enseres de la institucion, especialmente los que tenga a su
cargo e informar al rector sobre los danos causados en los bienes y enseres de la
institucion.

21. Atender con diligencia, eficacia e imparcialidad a los estudiantes, padres de
familia y acudientes.

22. Velar por la seguridad de los estudiantes en la institucion.
Utilizar y responder por la documentacion que se encuentra en la institucion.

23. Cumplir las demas funciones que le sean asignados de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 153°: El profesor encargado de la ORIENTACION DE GRUPO tendra
ademas las siguientes funciones:

1. Ejercer la orientacién de los estudiantes de su grupo, teniendo en cuenta sus
condiciones socioecondmicas y caracteristicas personales.

2. Efectuar el programa de induccion y conocimiento de las normas del Manual de

Convivencia a los estudiantes del grupo confiados a su direccion al inicio de cada
semestre académico.

122



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

3. Ejecutar acciones de caracter formativo y hacer seguimiento al desempeno
académico y comportamental de sus estudiantes.

4. Orientar a los alumnos en la toma de decisiones que permitan mejorar su
comportamiento y desempefio académico.

5. Promover el analisis de las situaciones conflictivas entre los estudiantes de su
grupo y lograr en coordinacion con otras instancias educativas las soluciones mas
adecuadas, fortaleciendo las relaciones armoniosas entre los integrantes del

grupo.

6. Establecer comunicacion permanente con los profesores, padres de familia o
acudientes para coordinar la accidon educativa a desarrollar con sus estudiantes.

7. Diligenciar oportunamente las fichas de registro, control y seguimiento de los
estudiantes del grupo a su cargo.

8. Participar en aquellos programas que generen bienestar para los estudiantes
del grupo a su cargo.

9. Aprovechar de manera efectiva las horas programadas para las orientaciones
de grupo y rendir informe periddicamente de las actividades y programas
realizados a las directivas de la institucion.

ARTICULO 154°: DEBERES DE LOS PROFESORES

1. Mantener relaciones amables con compafieros, estudiantes, directivos y padres
de familia.

2. Conservar y utilizar adecuadamente el material que la institucion le brinda para
el desempenio de su labor.

3. Participar en las actividades programadas por la institucion.

4. Asignar actividades que durante su ausencia o calamidad permitan el normal y
continuo desarrollo de los procesos académicos.

5. Cumplir eficientemente sus labores asignadas.

6. Respetar las diferencias individuales como base para la relaciéon arménica entre
los miembros de la comunidad educativa.

7. Ser cuidadoso y discreto con las informaciones que se manejan dentro y fuera

de la institucion. En el caso que estas deban ser divulgadas ante entidades
diferentes, contar con la autorizacién correspondiente.
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8. Informar oportunamente al jefe inmediato de toda anomalia o irregularidad que
afecte la buena marcha de la institucion.

9. Diligenciar oportuna y correctamente la papeleria y demas documentos
inherentes a sus funciones.

10. Conocer plenamente el Manual de Convivencia para asumirlo y poder orientar
su cumplimiento y aplicacion.

11. Evaluar de manera integral y continua a todos sus estudiantes, dando a
conocer tanto el proceso como los resultados para que puedan hacer a tiempo las
recuperaciones y reclamos si hay lugar a ello.

12. Tener sentido de pertenencia y asumir con actitud positiva y optimista los
compromisos con la institucion.

13. Velar por la conservacion de documentos, utiles, equipos, muebles y bienes de
la institucion.

14. Informar oportunamente a su jefe inmediato sobre los retardos para llegar a la
institucion, al aula o permisos durante la jornada laboral.

15. Programar y organizar las tareas, asignaturas y actividades a su cargo con
base en los criterios establecidos por el PEI.

16. Asistir a la institucion en condiciones adecuadas para el cumplimiento de sus
funciones.

17. Evitar todo tipo de negocios o préstamos con alumnos o padres de familia.
18. Actualizar los datos personales cada que sea necesario.

ARTICULO 155° FUNCIONES DEL SECRETARIO Y AUXILIARES DE
SECRETARIA.

1. Ingresar toda la informacién de cada estudiante solicitada por el Sistema de
Matriculas en linea SIMAT en el momento oportuno establecido en el calendario
de matricula.

2. Diligenciar responsablemente los libros de matricula, de calificaciones,
validaciones, y las actas de graduacion de bachilleres.

3. Efectuar todas las novedades como ingresos, traslados y retiros de estudiantes
en el Sistema de Matriculas SIMAT.

4. Cumplir con la organizacion y programacion del cronograma de matriculas
establecido en la institucién.

124



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

5. Elaborar y mantener actualizadas las listas de los estudiantes de cada grupo y
entregarlas oportunamente a docentes y directivos.

5. Mantener ordenada y actualizada la documentacion de los alumnos, personal
docente y administrativo.

6. Llevar los registros del servicio de los funcionarios de la institucion.
7. Colaborar con la rectoria en la elaboraciéon de los informes estadisticos.

8. Organizar funcionalmente el archivo y elaborar las certificaciones que le sean
solicitadas.

9. Suministrar los informes y/o papeleria que le sean solicitadas por el rector,
coordinadores y profesores.

10. Refrendar con su firma las certificaciones expedidas por la rectoria de la
institucion.

11. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

12. Atender al publico en el horario establecido, con diligencia, eficacia e
imparcialidad.

13. Cumplir diligentemente los trabajos encomendados por la rectoria.

14. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

15. Tener ética profesional con la informacion del personal docente y
administrativo, no divulgandola sin la respectiva autorizacion.

16. Mantener relaciones amables con los educadores, directivos, estudiantes y
padres de familia.

17. Contestar oportunamente el teléfono y atender cortésmente al que efectua la
llamada.

18. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 156°: FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO

1. Hacerse cargo de la biblioteca de la institucién, la que recibira por inventario y
organizara de acuerdo con las indicaciones trazadas por la rectoria.
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2. Elaborar el plan anual de actividades y presentarlo a la rectoria para su
aprobacion.

3. Elaborar el proyecto de reglamento interno de la biblioteca y presentarlo a la
rectoria para su aprobacion.

4. Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y alumnos sobre la
adecuada utilizacion de la biblioteca.

5. Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliografico.

6. Establecer y mantener intercambio bibliografico con entidades nacionales y
extranjeras.

7. Crear un ambiente adecuado para la lectura e investigacion.
8. Suministrar el material bibliografico y orientar a los usuarios sobre su utilizacion.

9. Llevar el registro de utilizacién del servicio y el control de los préstamos
realizados.

10. Evaluar periédicamente las actividades programadas y ejecutadas y rendir
informe oportuno a la rectoria.

11. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida.

12. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material
bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo.

13. Mantener relaciones amables con los directivos, educadores, administrativos,
estudiantes y padres de familia.

14. Remitir con anterioridad a los Coordinadores y a la secretaria los alumnos o
docentes que tienen material a cargo por efectos de paz y salvo.

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 157°: FUNCIONES DE VIGILANTES Y PORTEROS

1. Ejercer vigilancia en las areas o zonas que se le hayan asignado.

2. Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel.

3. Abrir la puerta de ingreso a la institucién, informandose sobre el motivo de la

visita cuando se trate de personas no vinculadas a la planta de personal y
comunicar de su presencia al funcionario solicitado.
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4. Velar por el buen estado y conservacion de los implementos de seguridad e
informar oportunamente de las anomalias detectadas.

5. Comunicar al rector, coordinadores o profesores inmediatamente cualquier
irregularidad que observe.

6. Velar por la conservacion y seguridad de los bienes del plantel.

7. No ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas durante su trabajo, ni
presentarse a la institucion bajo los efectos de éstas.

8. Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

9. Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en sus turnos e
informar oportunamente sobre las mismas.

10. Velar por el mantenimiento del jardin y zonas verdes de la institucién.

11. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

ARTICULO 158°: FUNCIONES DE LAS ASEADORAS
1. Atender la limpieza de las instalaciones, equipos y mobiliario de la institucion.

2. Hacer buen uso de los elementos que se les suministren para el desempefio de
sus funciones.

3. Informar oportunamente al rector, coordinadores o profesores cualquier
irregularidad que observe.

4. No inmiscuirse ni tratar de intervenir en asuntos propios de docentes o de
estudiantes.

5. Permanecer ocupados durante la jornada laboral, evitando formar parte de
grupos de personas que estén realizando otras actividades.

6. Entregar la institucién en condiciones 6ptimas de limpieza para el trabajo el dia
siguiente.

7. Las demas que se le asignen propias de su cargo.
ARTICULO 159°: ESTIMULOS PARA EL PERSONAL DE LA INSTITUCION: El

Consejo Directivo y el Consejo Académico podran conceder estimulos al personal
vinculado a la institucion asi:
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1. Reconocimiento en forma verbal ante el grupo de docentes y la comunidad
educativa.

2. Reconocimiento por escrito.

3. Mencion de honor.

4. Placa de reconocimiento por excelencia.

5. Permisos para estudiar o capacitarse en areas afines a su quehacer educativo.

ARTICULO 160°: DEBIDO PROCESO ANTE INCUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, DEBERES Y PROHIBICIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY 734
Y EL ESTATUTO DOCENTE.

Cuando un educador, administrativo o personal de apoyo incumpla algunas de las
funciones asignadas a su cargo, el Rector o el Coordinador podra hacerle un
llamado de atencion de manera verbal, pero si la falta se hace reiterativa se hara
un llamado de atencién por escrito. Si se continua con el incumplimiento de sus
deberes laborales sera remitido por el senor rector a la Unidad de Control Interno
Disciplinario del Municipio de Bello para que se proceda a iniciar el respectivo
proceso disciplinario adjuntando las pruebas que de dicha situacién se hayan
recogido.

ARTICULO 161°: Para mejorar la calidad de la educacién y el cumplimiento del
calendario escolar debe tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Pedir las citas médicas en horario contrario a la jornada de trabajo.
2. Los permisos deben ser por causa justa.

3. Las llamadas telefénicas deben realizarse en tiempo diferente a la atencion de
los estudiantes y con caracter de urgencia.

4. Cuando suena el timbre para el inicio o cambio de clase, el docente debe estar
en el aula para iniciar a tiempo las actividades.

5. Evitar la permanencia de estudiantes en la sala de profesores.

6. Todos los bienes ya sea muebles e inmuebles del colegio, estan bajo su
responsabilidad, ayude a cuidarlos.

ARTICULO 162°: PROCEDIMIENTOS PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

1. Pasar con la debida anticipacion la solicitud de autorizacién para la salida
pedagogica a la Secretaria de Educacion de Bello, especificando la fecha, hora de
salida y llegada, los grupos de estudiantes que van a participar, copias de los
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carnets de las EPS o del SISBEN de cada estudiante y los permisos de cada
estudiante firmados por los padres de familia o acudientes.

Ademas de lo anterior deben anexarse a la solicitud copias de las tarjetas de
operacion de cada uno de los vehiculos que van a ser utilizados para el transporte,
de las licencias de conduccion de cada uno de los conductores, del SOAT de cada
vehiculo y del seguro de accidentes y dafios a terceros.

2. Presentar el plan de trabajo a realizar en la salida pedagdgica.

3. Los estudiantes deben ir bien presentados, con el uniforme que acuerden los
organizadores.

4. Pueden ir acompafados de uno o varios padres de familia, si la salida lo
amerita.

5. Los estudiantes, padres de familia y educadores deben tener excelente
disciplina y comportamiento durante la salida pedagdgica. Si por algun motivo el
estudiante no cumple con las normas y el reglamento, éste sera excluido de las
siguientes salidas pedagogicas que se programen en la institucion.

GLOSARIO

Derecho: es la garantia que adquiere cada uno de los miembros de una
institucion de ser tratado como igual en cada uno de los estamentos que integre,
conforme a la constitucion politica, los derechos ciudadanos universales y los
consagrados en el Manual de Convivencia.

Deber: es el compromiso personal que adquiere cada uno de los integrantes de
una comunidad, se fundamenta en los principios filoséficos e institucionales y se
ajusta a la constitucién politica de Colombia.

Estimulo: es el reconocimiento a que se hace merecedor quien sobresale en el
acatamiento de las normas que rigen una institucion, debe resaltar siempre las
actitudes positivas y buscar con ello la obtenciéon de mejores resultados generales,
pues serviran de estimulo a los demas integrantes de la institucion.

Correctivo. Accidon que nos induce a reflexionar con el fin de cambiar una actitud
que es lesiva a alguien en particular o a la comunidad en general. Los correctivos
en una comunidad los debemos construir entre todos los integrantes de la misma.

Norma: comprende el conjunto de situaciones que deben ser realizadas por el
ejercicio de la libertad, en general, es un mecanismo regulador de nuestra actitud
como perdonas. Debemos entender que las normas constitucionales, son
exclusivas para cada organizacion y de su aceptacion depende nuestra
permanencia dentro de la misma.
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Disciplina: es el compromiso que cumple cada miembro de la institucion consigo
mismo y con los demas y que tiende a desarrollar una actitud positiva frente a las
normas, deberes y derechos que consagra el manual de convivencia.

Compromiso personal Conducta: es la expresion de nuestra actitud personal,
social y familiar por medio de valores que obedecen a patrones presentes en las
relaciones interpersonales y que comprometen las normas éticas, sociales, y
culturales. Nuestra conducta es una actitud social y por ende un compromiso
social.

Autonomia: accion que establece la capacidad de vida escolar democratica, en la
cual, la posibilidad de tomar decisiones respecto de su libre desarrollo, planeacion,
ejecucion y organizacion de sus actividades y proyecciones como componente de
una comunidad es una manifestacion personal.

Manual de Convivencia: conjunto de normas construidas colectivamente y
establecidas dentro de una institucion o comunidad, en forma democratica y que
deben ser cumplidas por todos los integrantes de la misma. Estas normas deben
satisfacer los intereses de la mayoria y siempre deben ser aplicadas en beneficio
general, pues tienden hacia una sana convivencia ciudadana.

Democracia: es la participacion de todos los integrantes de la comunidad
educativa en el gobierno y administracion de la institucion, propiciada por la
conviccion, la justicia, la fraternidad y el compromiso de todos en una causa
comun.

Participacioén: es la actividad que debemos desarrollar desde nuestro saber e
intereses para el logro de nuestra formacion y la de los demas, por medio de
nuestro trabajo y el de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa y
siempre tendiente al desarrollo intelectual, fisico y moral para el beneficio de
nuestra familia y la sociedad.

Valores: los valores son parametros e ideales dinamicos presentes en la vida
cotidiana u manifiestos en comportamientos y opiniones, con ellos se construyen
las normas necesarias para vivir en comunidad. Son valores: la fe, la justicia, el
servicio, la fraternidad, el compromiso, la calidad humana, la honestidad, la
solidaridad, respeto, tolerancia e identidad.

Tolerancia: es el desarrollo de la capacidad que tiene el ser humano para
comprender las actitudes de los demas, sin que para ello requiera involucrarse en
la situacion identificAndose con el otro, simplemente se es respetuoso del sentir y
el ser del semejante y puede permitirnos expresar nuestro sentir en forma
respetuosa y a la vez, invitarle a reflexionar.

Convivencia: capacidad de desarrollar en nuestra realidad personal, familiar y
social, un clima de negociacion de conflictos en forma democratica, en donde la
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concertacion, la tolerancia y la participacion pluralista, aseguren el libre desarrollo
individual y social.

Acuerdo No. 10
(3 de octubre de 2006)

El Consejo Directivo de la institucion educativa Santa Catalina del municipio de
Bello en uso de facultades legales en especial las conferidas en la ley 115 de 1994
en el decreto 1860 de 1994 y

CONSIDERANDO

A. Que es deber de la institucion educativa tener claramente establecidos y
reglamentados todos los procesos esenciales que se dan en el sistema educativo.

B. Que los principios de transparencia, eficiencia y equidad exigen que exista
procesos reglamentados que eviten la subjetividad y la discriminacion en el
momento de asignar cupos en la institucion.

C. Que la existencia de reglas claras permiten la sistematizacion de los procesos,
lo que a su vez en la prestacion de un servicio educativo de mayor calidad.

D. Que para la comunidad educativa una reglamentacién precisa del proceso de
matriculas establece claridad sobre las obligaciones, deberes y derechos de los
estudiantes, padres de familia y profesores y sobre las diferentes etapas del
proceso de matricula.

E. Que en mérito de lo anteriormente expuesto
ACUERDA

ARTICULO 1°: El proceso de matriculas es el conjunto de etapas vy
procedimientos que deben reunirse para que el contrato de prestaciéon de servicios
educativos quede totalmente diligenciado y perfeccionado entre la instituciéon
educativa representada por su rector y el estudiante y su acudiente.

ARTICULO 2°: El proceso de matriculas se desarrolla en tres etapas: inscripcion,
matricula y ajuste de matricula que seran ejecutados por los profesores, la
secretaria académica y los bibliotecarios con el apoyo del rector y los
coordinadores.

ARTICULO 3°: DE LA ETAPA DE INSCRIPCION: esta etapa se realizara del

primero de septiembre al treinta de noviembre de cada afio y consistira en dos
procedimientos claramente separados asi:
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A. Los estudiantes y padres de familia que desean vincularse por primera vez en
el nivel preescolar a la institucion, deberan inscribirse en una planilla que contenga
las siguientes columnas: nombre del padre de familia o acudiente, direccién de la
residencia, teléfono de jardin o guarderia donde se encuentran estudiando. Esta
inscripcion la realizaran los coordinadores generales.

B. Las inscripciones de preescolar se realizaran entre el primero y el quince de
septiembre de cada ano para lo cual los padres de familia deben entregar la
siguiente documentacion: copia de registro civil del menor, copia del ultimo recibo
de los servicios publicos de la residencia de los padres o acudientes, copia de la
EPS o Sisben y copia del carnet de vacunacién del nifio(a). Sin esta
documentacion no se podra hacer la inscripcion.

Después de la inscripcion, los padres de familia o acudientes del nifio(a) seran
citados a una entrevista con las profesoras de preescolar de la institucién. Los
criterios para la seleccion de los aspirantes a un cupo en preescolar (grado
transicion) seran los siguientes:

a. El nifio(a) debera tener 5 afios cumplidos al inicio del calendario escolar del afo
lectivo siguiente.

b. Residir en la zona de influencia de la institucion es decir entre las calles 50 y 62
y entre las carreras 44 y 49.

c. Tener hermanos matriculados en la institucion.

La inscripcidén desde primero a noveno grado se hara con base en la disponibilidad
de cupos establecida de acuerdo con la RESERVA DEL CUPO de los estudiantes
vinculados a la institucion en cada grupo. Esta inscripcion la haran los
coordinadores con el mismo formato de inscripcién de preescolar pero afadiendo
en columna con el numero de la tarjeta de identidad del estudiante, para la
inscripcién deben presentarse con las calificaciones del afo anterior en papel
membrete, calificaciones de 1°, 2° y 3° periodos del afio en curso y una copia de la
hoja de vida.

Con base en una seleccion que tendra como criterios fundamentales el
desempefio académico, comportamental y disciplinario del estudiante y la calidad
del acompanamiento brindado por la familia, procederan el rector y los
coordinadores a adjudicar los cupos disponibles en el lapso comprendido entre el
primero y el treinta de noviembre de cada afo, para cada estudiante se procedera
a abrir una carpeta que contenga toda la documentacién aportada.

C. Para los estudiantes que se encuentren vinculados a la institucién, se les
entregara un formulario el 1° de octubre donde ademas del nombre del estudiante
y el grado en que se encuentra aparece la pregunta: jreserva el cupo para el afo
siguiente? Sl o NO y con la firma del padre de familia o acudiente. Una respuesta
positiva entrafia el compromiso de garantizar el cupo para el afo lectivo siguiente,
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mientras que una respuesta negativa significa que la institucién puede disponer
del cupo y darselo a otro estudiante. El formulario de reserva de cupo sera
entregado por los directores de grupo el dia de entrega de informes
correspondiente al tercer periodo académico a los padres de familia o acudientes
para que lo diligencien; quien no pueda realizarlo en esta fecha tendra plazo para
entregarlo hasta el 15 de octubre.

Cada director de grupo entregara al coordinador a mas tardar el 20 de octubre los
formatos de los estudiantes que reservaron el cupo y los nombres de los
estudiantes que no lo hicieron con la razén o explicacion del padre de familia
sobre la no reserva del cupo, todo ello consignado en la planilla de cada grupo.

ARTICULO 4°: MATRICULAS: la matricula en la institucion educativa Santa
Catalinas sera realizada por las secretarias de la institucion de acuerdo a la
programacion establecida por el rector en el mes de noviembre, para lo cual
deberan contar con las carpetas conteniendo la informacién de cada estudiante,
organizadas para cada grupo de estudiantes existente en la institucion.

Con base en lo anterior procederan a atender los padres de familia y estudiantes
que se presenten, en estricto orden de llegada, solicitando y recibiendo la
siguiente documentacién, a menos que esta se encuentre en la carpeta:

A. Registro civil.

B. Hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante.

C. Fotocopia del carnet de la EPS que los cubre, vigente el dia de la matricula.

D. Fotocopia del carnet de vacunacion.

E. Seguro de accidentes, en caso de no estar amparado por una EPS.

F. Cuatro (04) fotos tamano cédula (hoja de vida, carnet, auxiliar de observacion y
mosaico).

G. Fotocopia de la tarjeta de identidad (a partir de 2° grado)

H. Calificaciones en membrete del grado inmediatamente anterior (para
estudiantes nuevos).

J. Hoja de matricula debidamente diligenciada y con la firma del estudiante o
acudiente, director de grupo y rector.

Las secretarias deberan verificar que toda esta documentacion este presente y
actualizada pues a partir de este momento estaran bajo su responsabilidad y
cuidado la carpeta de cada estudiante con su contenido.

Los estudiantes que pertenezcan a familias desplazadas por la violencia deberan
entregar el certificado que los acredita como tal expedido por UAO. En este caso
se les dara un plazo prudencial para la entrega de la documentacion requerida.

ARTICULO 5°: ETAPA DE AJUSTE DE MATRICULA: en la semana siguiente a
la de Planeacién y Evaluacién institucional de fin de afio, las secretarias atenderan
a aquellos padres de familia o acudientes que por cualquier motivo no hayan
podido llenar todos los requisitos establecidos en el articulo 4°.
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ARTICULO 6°: La secretaria ingresara toda la informacién contenida en cada
carpeta al sistema de matriculas institucional SIMAT, donde solo apareceran los
estudiantes matriculados que cumplan con todos los requisitos sefialados en el
articulo 4° del presente acuerdo. En la primera semana de clases la secretaria
entregara cada director de grupo y a los demas profesores las planillas de cada
grupo donde solo podran aparecer los estudiantes que se encuentres
matriculados; cuando se matriculen estudiantes nuevos, la secretaria informara de
este hecho a cada director de grupo y profesores para que lo incluyan en la lista
de cada grupo.

ARTICULO 7°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y
expedicion legal.

Dado en Bello a los tres (03) dias del mes de octubre de 2006.

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR INSTITUCIONAL
(SIEPEI) DE LOS ESTUDIANTES I. E. SANTA CATALINA

ACUERDO 02
OCTUBRE 22 DE 2009

Por medio del cual se establece el Sistema de Evaluacién y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI) de los estudiantes, en la Institucion Educativa Santa
Catalina.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Santa Catalina, del Municipio de
Bello, en uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el
Decreto 1290 del 16 de Abril del 2009 y

CONSIDERANDO

1. Que el gobierno nacional expidio el Decreto 1290 del 16 de Abril del afio 2009,
mediante el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

2. Que en el mencionado decreto se establece, que cada institucién educativa del
pais debe adoptar su contenido, adaptandolo a las condiciones particulares de
cada una de ellas, y respetando su autonomia institucional.

3. Que la Secretaria de Educacién para la Cultura de Bello, promovio el estudio y
conocimiento del decreto 1290 de 2009, conformando comisiones de estudio entre
los rectores y coordinadores de las diferentes instituciones educativas del
municipio, producto de lo cual se obtuvo un documento con recomendaciones en
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diferentes aspectos que sirvieran de orientacion y apoyo en la elaboracion del
Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes.

4. Que en la Institucion Educativa Santa Catalina, se convocaron los diferentes
estamentos educativos por medio de sus representantes, para que conocieran el
texto del decreto 1290 de 2009 y reunidos en asamblea triestamentaria, hicieran
las modificaciones que consideran necesarias al proyecto presentado por el
Rector de la institucion.

5. Que con motivo de lo anterior, se realizé una jornada pedagdgica el martes 29
de Septiembre, en la cual se analizé el contenido del decreto 1290, y el Proyecto
de Acuerdo realizado por el Rector de la institucion.

6. Que el Consejo Académico reunido de manera extraordinaria el jueves 15 de
Octubre y con base en todos los aportes realizados y aprobados en las plenarias,
dio el visto bueno al proyecto de acuerdo a fin de continuar su tramite en el
Consejo Directivo.

7. Que el Consejo Directivo reunido el miércoles 21 de Octubre, estudié y aprob6
el documento contentivo del Sistema de Evaluacion y Promocién Escolar
Institucional (SIEPEI) de los estudiantes, en la institucion educativa Santa
Catalina, el cual empezara a regir el primero de enero del afio 2010.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES: la evaluacién de
los estudiantes se realiza en varios ambitos: internacional, nacional e institucional.
La evaluacion institucional, es la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes,
realizada en los establecimientos de educacion basica y media, como un proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefo de los estudiantes.

ARTICULO SEGUNDO: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL
DE LOS ESTUDIANTES: son propésitos de la evaluacién institucional de los
estudiantes los siguientes:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos, relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas, con
el fin de apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de los estudiantes.
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5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional.

ARTICULO TERCERO: ESCALA DE VALORACION NACIONAL: para facilitar la
movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos de todo el pais, el
gobierno nacional establecio una escala de valoracion nacional, asi:

1. Desempefio Superior.
2. Desempefio Alto.

3. Desemperio Basico.
4. Desempefio Bajo.

El desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios, en relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

El desempefio bajo significa la no superacion de los desempefios necesarios, en
relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los
estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO CUARTO: RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO: en cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, la
institucion educativa debe cumplir con las siguientes responsabilidades:

1. Definir, adoptar y divulgar el Sistema de Evaluaciéon y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI), después de su aprobacion por el Consejo Académico y por
el Consejo Directivo.

2. Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional, los criterios, procesos vy
procedimientos de evaluacion y las estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de los estudiantes.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes con el propdsito de
analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de
apoyo, que permitan la superacion de las debilidades y acordar los compromisos
por parte de todos los involucrados.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

5. Crear las Comisiones de Evaluacion y Promocion, con el fin de realizar el
seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes, si lo
considera pertinente.
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6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través de las instancias creadas en este acto administrativo, decidir sobre
reclamaciones que presenten los estudiantes o los padres de familia, en relacién
con la evaluacion o promocion de aquellos.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion, con el fin de identificar
practicas escolares, que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES y SABER, a la totalidad de los
estudiantes que se encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar
con estos en los procesos de inscripcion y aplicacidn de las pruebas, segun se
requiera.

ARTICULO QUINTO: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: los estudiantes, para
el mejor desarrollo de su proceso formativo, tienen derecho a:

1. Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los estudiantes, sus criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estos.

4. Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes, que les permita superar
sus debilidades en el aprendizaje.

ARTICULO SEXTO: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: los estudiantes, para el
mejor desarrollo de su proceso formativo, deben:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia, definidos por la
institucion educativa.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos, que les permita la
superacion de sus debilidades.

ARTICULO SEPTIMO: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA: en el
proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:
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1. Conocer el sistema de evaluacion y promocion escolar institucional (SIEPEI) de
los estudiantes, sus criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y
promocion, desde el inicio del afio escolar.

2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.
3. Recibir y analizar los informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas,
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos o acudidos.

ARTICULO OCTAVO: DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA: de
conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y de
la promocion escolar.

2. Realizar un seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos o
acudidos.

3. Analizar los informes periddicos de evaluacién de sus hijos o acudidos.

ARTICULO NOVENO: CRITERIOS DE EVALUACION: la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes se regira por los siguientes criterios:

1. Debe ser CONTINUA, es decir, debe hacerse de manera permanente, al final
de cada actividad pedagogica, tema y unidad desarrollada, con base en los
estandares y el desarrollo de competencias basicas, en cada una de las
asignaturas del plan de estudios de la institucion.

2. Debe ser INTEGRAL, o sea, tener en cuenta todas las dimensiones del proceso
formativo del estudiante como ser humano, con caracteristicas biosicosociales.
Por ello, ademas de las diferentes actividades académicas como pruebas de
competencias, trabajos de investigacién, talleres y sustentacién de los mismos,
entre otras, debe tener en cuenta el comportamiento, sus actitudes y aptitudes y
su familia y entorno social.

3. Debe ser SISTEMATICA y COHERENTE, lo que significa que debe estar
intimamente relacionada con los fines y objetivos de la educacion, la misién y
vision institucional, su filosofia y principios, con el desarrollo de las competencias
generales y especificas y los estandares y lineamientos curriculares establecidos
por el Ministerio de Educacion para cada asignatura, a todo lo cual deben
responder los logros e indicadores de logros para cada tema y periodo.

4. Debe ser FLEXIBLE, lo que se traduce en que debe tener en cuenta los ritmos
de aprendizaje y desarrollo de cada estudiante, sus centros de interés, sus
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aprendizajes significativos, sus capacidades y dificultades de caracter cognitivo,
académico, emocional, familiar o social, muy especialmente si se trata de
estudiantes con limitaciones de caracter sensorial o mental o con alguna
disfuncién, diagnosticada por un profesional en el respectivo campo.

5. Debe ser INVESTIGATIVA, ya que cuando se presenten indices elevados de
reprobacion en una determinada asignatura o haya un alto desinterés por parte de
los estudiantes, los educadores deben buscar cuales son las causas de dicho
comportamiento y de acuerdo a este diagndstico, trazar correctivos en sus
practicas pedagogicas, que permitan un avance real en la formacion integral de los
educandos.

6. Debe ser PARTICIPATIVA, por lo que debe involucrar mecanismos de
coevaluacién y heteroevaluacion con los estudiantes, propiciando actividades
pedagogicas colectivas como foros, seminarios, mesas redondas, trabajos en
equipo, exposiciones y practicas de campo, en donde los estudiantes reflexionen
sobre el trabajo desarrollado, su pertinencia y las sugerencias y modificaciones
que consideren relevantes.

La participacion de los padres de familia, ademas del seguimiento y
acompafamiento permanente al proceso formativo de sus hijos o acudidos, se
concreta en las Comisiones de Evaluacién y Promocion institucionales.

ARTICULO DECIMO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL: Ia
Institucion Educativa Santa Catalina, en la evaluacion de los estudiantes, aplicara
la siguiente escala de valoracidn cuantitativa, con su respectivo equivalente en la
escala de valoracién nacional:

1. Desempefio Superior: de 4.8 a 5.0.
2. Desempefio Alto: de 4.0 a 4.7.

3. Desempenio Basico: de 3.0 a 3.9.
4. Desempefio Bajo: de 0.0 a 2.9.

La valoracion numérica debe expresarse con un digito y una cifra decimal. Si al
realizar la valoracion en el area o asignatura, el educador obtiene cinco (5) o
menos centésimas, redondeara la valoracion a la cifra decimal inferior y si por el
contrario, obtiene seis (6) o0 mas centésimas, aproximara a la cifra decimal
superior. En particular, un estudiante que obtenga una nota valorativa de 2.96 en
adelante, tiene derecho a una nota valorativa de 3.0.

La valoraciéon de cero punto cero (0.0), se asignara a un estudiante cuando no
presente ninguna evaluacion o aunque presente algunas, no realice en las mismas
ninguna actividad relacionada con los temas evaluados. Igualmente esa sera la
nota valorativa, para aquel estudiante que no realice una actividad evaluativa y no
presente excusa justificada en el término establecido para ello en el Manual de
Convivencia.
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ARTICULO DECIMOPRIMERO: DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE CADA
JUICIO VALORATIVO: para asignar una determinada valoracion, el educador
debera tener en cuenta, tanto la definicion como las caracteristicas siguientes,
propias de cada nivel de desempefio:

1. DESEMPENO SUPERIOR: es cuando el estudiante cumple con todos los
logros e indicadores de logros de los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor,
volitivo, afectivo y comunicativo, de una forma integral, evidenciando
competencias superiores a las establecidas por los estandares y los lineamientos
curriculares consignados en el Plan de Estudios y en el proyecto Educativo
Institucional. Presenta entre otras las siguientes caracteristicas:

1.1 Alcanza con un altisimo grado de comprension y aprendizaje, los logros
propuestos para cada asignatura y/o area, incluyendo logros no incluidos en el
periodo académico correspondiente.

1.2 Es creativo, innovador y puntual en las actividades y trabajos académicos o de
otro orden que le hayan sido encomendados.

1.3 Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
1.4 Es analitico y critico en sus conceptos y cuestionamientos.

1.5 Siempre participa y cumple con las actividades y tareas establecidas en el
area o asignatura.

1.6 Asiste regularmente a clase y cuando no lo hace, presenta una justificacion
adecuada y colocandose inmediatamente al dia en sus obligaciones académicas.

1.7 Tiene buenas relaciones con sus compaferos y con todos los demas
miembros de la comunidad educativa.

1.8 Valora y promueve su propio desarrollo con diferentes actividades
extracurriculares.

1.9 Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

2. DESEMPENO ALTO: corresponde al estudiante que cumple con todos los
logros e indicadores de logros de los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor,
volitivo, afectivo y comunicativo, demostrando un alto nivel de desarrollo integral y
que evidencia entre otros los siguientes aspectos:

2.1 Alcanza con buen grado de comprension y aprendizaje, los logros planteados

en el area o asignatura, asi deba cumplir con algunas actividades
complementarias.
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2.2 Es puntual en la presentacion de sus evaluaciones o trabajos curriculares y
extracurriculares.

2.3 Asiste regularmente a clase y cuando no lo hace, presenta una justificacion
adecuada, colocandose al dia en sus obligaciones académicas.

2.4 Tiene buenas relaciones con sus compafieros y con todos los demas
miembros de la comunidad educativa y si comete alguna falta, la reconoce y
supera rapidamente.

2.5 Manifiesta un alto sentido de pertenencia institucional.

3. DESEMPENO BASICO: es cuando el estudiante alcanza los logros minimos
establecidos en los estandares curriculares y en el proyecto Educativo
Institucional, en los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, volitivo, afectivo y
comunicativo, demostrando un nivel medio de desarrollo integral y que evidencia
entre otros los siguientes aspectos:

3.1 Alcanza los niveles basicos de comprension y aprendizaje, aunque en algunas
de las areas o asignaturas necesite actividades complementarias de diferente
clase.

3.2 Requiere de estrategias de apoyo pedagdgico-didactico, para el alcance de
algunos logros pendientes en el area o asignatura.

3.3 Presenta cumplidamente las evaluaciones y trabajos programados en el area o
asignatura.

3.4 Tiene buenas relaciones con sus compafieros y con todos los demas
miembros de la comunidad educativa y si comete alguna falta, lo reconoce y
procura superarla.

3.5 Manifiesta un mediano sentido de pertenencia institucional.

3.6 Asiste regularmente a clase y cuando no lo hace, presenta una justificacion
adecuada, pero dicha inasistencia afecta el cumplimiento de sus obligaciones
académicas.

4. DESEMPENO BAJO: es cuando el estudiante no alcanza los logros minimos,
en los procesos de desarrollo cognitivo, sicomotor, volitivo, afectivo y
comunicativo, establecidos en los estandares curriculares y en el proyecto
Educativo Institucional, demostrando un bajo nivel de desarrollo integral y que
presenta las siguientes caracteristicas:

4.1 No alcanza los niveles basicos de comprension y aprendizaje, en el area o
asignatura.
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4.2 Requiere continuamente de estrategias de apoyo pedagogico-didactico, para
el alcance de algunos logros pendientes en diferentes areas o asignaturas.

4.3 No presenta cumplidamente las evaluaciones y trabajos programados en el
area o asignatura correspondiente.

4.4 Tiene dificultades para relacionarse con sus compaferos y con todos los
demas miembros de la comunidad educativa, cometiendo diferentes faltas al
Manual de Convivencia, reconociéndolas en algunos casos, pero evidenciando
poco esfuerzo para superarlas.

4.5 Manifiesta un bajo sentido de pertenencia institucional.

4.6 No asiste regularmente a clase y en muchas ocasiones no presenta una
justificacion adecuada, afectando esta inasistencia el cumplimiento de sus
obligaciones académicas.

4.7 No demuestra motivacion e interés por el estudio y las actividades escolares.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL
DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD: cuando un estudiante presente
discapacidad, de acuerdo a las contempladas en el Decreto 0366 de 2009 y
debidamente diagnosticadas por un profesional especializado en el respectivo
campo, requiere procesos adaptados de evaluacién. Si no cuenta con el
respectivo diagnostico profesional, en el Aula de Apoyo se realizara un diagndstico
presuntivo, que debe ser confirmado en un plazo maximo de tres (3) meses por
profesionales especializados.

Para la evaluaciéon de estos estudiantes debe tenerse en cuenta:

1. El proceso del estudiante, con relacion a su ritmo y estilo de aprendizaje, no con
relacion a los demas estudiantes de su grupo.

2. Se utilizaran los logros que se encuentran adaptados en el programa
informatico PC Académico de la institucidon, para los estudiantes que presenten
alguna discapacidad y con la respectiva equivalencia correspondiente a los cuatro
(4) niveles de desempefio.

ARTICULO DECIMOTERCERO: ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES: entiéndase como estrategia de
valoracion, un conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por los
docentes, que les permitan tener una informacion clara del desempefno de cada
estudiante.

Dicha estrategia de valoracion debe ser integral, es decir, tener en cuenta el
alcance de los logros, la comprension de los temas desarrollados, la motivacion y
las actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de
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ensefianza y aprendizaje. Dentro de la estrategia de valoracion, el docente debe
aplicar las siguientes acciones que le sirvan de fundamento para emitir un juicio
valorativo:

1. Informar al estudiante y /o padre de familia o acudiente al inicio de cada periodo
académico, de las competencias, estandares, contenidos y logros a desarrollar en
el mismo y los mecanismos de evaluacion que evidencien el aprendizaje de los
mismos por parte de los estudiantes.

2. Realizar un diagnoéstico que muestre los conocimientos previos de los
estudiantes y con base en este, programar el repaso y nivelacion de aquellos
conceptos o temas que considere importantes y necesarios.

3. Conocer las condiciones y caracteristicas de la composicion familiar y del
entorno social en que cada estudiante se desenvuelve y consignar esta
informacion en el Auxiliar de Observacion que cada director de grupo debe
diligenciar.

4. Observacién del desemperfio y de las aptitudes, y actitudes de los estudiantes,
en el desarrollo de las actividades de caracter pedagdgico y didactico, planteadas
por el educador en el trabajo escolar.

5. Recolectar y guardar todas las evidencias del proceso evaluativo en un archivo
para cada estudiante, el cual constituye el soporte que respalda el juicio valorativo
emitido por cada docente.

6. Dialogar con el estudiante y o padre de familia o acudiente, para que realicen su
propia autoevaluacion y cotejarla con la evaluacion realizada por le educador.

7. Disefiar propuestas personalizadas al final de cada periodo, destinadas a la
superacién de las falencias, vacios y dificultades que presenten los estudiantes en
el aprendizaje, comprension de los temas, desarrollo de las competencias vy
comportamiento y disciplina.

ARTICULO DECIMOCUARTO: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES: como la
evaluacion es un proceso continuo y permanente, los educadores deben realizar al
finalizar una clase, un tema o una unidad, actividades de corroboracion de las
competencias y aprendizajes obtenidos como quinces, talleres, trabajos de
exposicion, ensayos, conversatorios, y otras de profundizacion y afianzamiento de
los conceptos.

Para un efectivo mejoramiento de los desempenos de los estudiantes, los
educadores realizaran entre otras las siguientes acciones:
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1. Identificar las destrezas, habilidades, intereses, fortalezas y debilidades de los
estudiantes para adecuar el disefio curricular a las condiciones reales de la
comunidad educativa.

2. Seleccionar y comprometer a los estudiantes con desempefo Superior y Alto
para que apoyen a estudiantes con desempefos basico y bajo, mediante la
formacion de grupos de estudio y de actividades directamente asignadas en el
aula de clase.

3. Cuando la situacion lo amerite, ya sea por desempefos bajos o superiores, el
educador citara a los padres de familia de los estudiantes con el fin de
comprometerlos con el proceso formativo de sus hijos y promover asi el
mejoramiento de todas sus capacidades.

ARTICULO DECIMOQUINTO: PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES: la autoevaluaciéon es una estrategia de gran importancia en la
formacion integral de los estudiantes pues promueve su reflexién en torno a su
comportamiento, capacidades, aptitudes y actitudes en el aula escolar y en el
Proyecto de Vida de cada uno de ellos.

Ademas de lo anterior, la autoevaluacion le permite al estudiante conocer sus
fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje, con el fin de buscar el
mejoramiento permanente de unas y de otras en su proceso formativo. Para el
éxito de la autoevaluacion de los estudiantes, cada educador debe realizar el
siguiente procedimiento:

1. Dar a conocer de manera clara y coherente al inicio de cada periodo, las
competencias a desarrollar, los temas y estandares de cada uno de ellos, los
logros, las metodologias didacticas y el sistema de evaluacién a utilizarse durante
el aio lectivo.

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion, desechando criterios de carecer personal o emotivo e ilustrarlo
sobre las diferentes dimensiones que constituyen la formacién integral de una
persona.

3.Disenar, elaborar y entregar a los estudiantes formatos que contengan criterios
autovalorativos concretos como fortalezas, oportunidades de mejoramiento, y
propuestas para mejorar, basados en el trabajo realizado en el aula de clase y en
una carpeta de evidencias que debe tener cada estudiante, en donde se
consignen los diferentes aspectos y procesos trabajados en el area.

4. Realizar la autoevaluacién en cada periodo académico, dando el espacio de
tiempo necesario para que los estudiantes puedan efectuarla.
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5. Estudiar y analizar las autoevaluaciones de cada estudiante, con el fin de
incorporarlas en su valoracion del desempefo de cada periodo y del respectivo
afio lectivo.

ARTICULO DECIMOSEXTO: ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
EDUCADORES: para un eficaz cumplimiento del Sistema de Evaluaciéon y
Promocién Escolar Institucional (SIEPEI), los educadores deben efectuar las
siguientes acciones:

1. Estudiar y comprender la legislacion educativa basica y en particular, lo
relacionado con el proceso de evaluacion escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracion del Sistema de Evaluacién y
Promocion Escolar Institucional (SIEPEI).

3. Socializar a los estudiantes y padres de familia, los aspectos esenciales del
Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI).

4. Consignar en el Plan de Estudios y en el Plan de area, los criterios de
evaluacion establecidos en el presente acuerdo.

5. Participar activamente y de manera proactiva en las Comisiones de Evaluacién
y Promocién que le corresponda.

6. Aplicar el Sistema de Evaluacion y Promocién Escolar Institucional (SIEPEI).

7. Participar en la instancia requerida, dentro del conducto regular establecido en
el articulo vigésimo séptimo del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
COORDINADORES: para un eficaz cumplimiento del Sistema de Evaluacion y
Promocion Escolar Institucional (SIEPEI), los coordinadores deben efectuar las
siguientes acciones:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacién educativa relacionada con
la evaluacion escolar de los estudiantes.

2. Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del Sistema de Evaluacion y
Promocion Escolar Institucional (SIEPEI).

3. Orientar la socializacién del Sistema de Evaluacién y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI) a los estudiantes y padres de familia.

4. Realizar un seguimiento permanente a los planes de Area de cada educador y
los mecanismos de evaluacion aplicados en los mismos.

5. Direccionar la Comision de Evaluacion y Promocién en la cual participe.
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6. Participar en la instancia requerida, dentro del conducto regular establecido en
el articulo vigésimo séptimo del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMOOCTAVO: ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
RECTOR: para un eficaz cumplimiento del Sistema de Evaluaciéon y Promocién
Escolar Institucional (SIEPEI), el rector debe efectuar las siguientes acciones:

1. Liderar con los coordinadores y educadores, el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion escolar de los estudiantes.

2. Coordinar y dirigir el trabajo de formulacion y elaboracién de del Sistema de
Evaluacion y Promocién Escolar Institucional (SIEPEI).

3. Presentar un proyecto del Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI) a los dérganos del gobierno escolar como el Consejo
Académico y el Consejo Directivo.

4. Liderar la definicion y adopcién del Sistema de Evaluacién y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI) en el Consejo Directivo como componente esencial del
Proyecto Educativo Institucional.

5. Orientar la socializacion del Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI) a los estudiantes y padres de familia.

6. Direccionar la Comision de Evaluacion y Promocién en la cual participe.

7. Participar en la instancia requerida, dentro del conducto regular establecido en
el articulo vigésimo séptimo del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMONOVENO: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO:
como organo consultivo del Consejo Directivo en los campos del disefio y
actualizacion del curriculo y en general de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, el Consejo Académico debe realizar en el campo de la evaluacion de
los estudiantes, las siguientes funciones:

1. Analizar y perfeccionar el proyecto del Sistema de Evaluacion y Promocién
Escolar Institucional (SIEPEI) presentado por el rector, corregido con las
modificaciones introducidas por la asamblea triestamentaria, para ser estudiado
por el Consejo Directivo.

2. Garantizar a toda la comunidad educativa, el reconocimiento de los deberes y
derechos al debido proceso evaluativo.

3. Verificar y controlar permanentemente, que lo establecido en el Sistema de
Evaluacion y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI), se cumpla adecuada y
satisfactoriamente.
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4. Trazar correctivos, mejoras y actualizaciones cuando sean necesarias al
Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI).

5. Atender y decidir en segunda y ultima instancia, las reclamaciones realizadas
sobre la Promocién o Reprobacion de un grado por parte de un estudiante.

ARTICULO VIGESIMO: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: como
maximo 6rgano del gobierno escolar, al Consejo Directivo le corresponde dentro
del proceso evaluativo de los estudiantes las siguientes funciones:

1. Estudiar y aprobar el Sistema de Evaluacion y Promocién Escolar Institucional
(SIEPEI) y articularlo como componente esencial del Proyecto Educativo
Institucional PEI.

2. Expedir el Acuerdo contentivo del Sistema de Evaluacion y Promocién Escolar
Institucional (SIEPEI).

3. Incorporar los correctivos, mejoras y actualizaciones del Sistema de Evaluacién
y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI) aprobados por el Consejo Académico
en actos administrativos modificatorios del presente acuerdo.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: PARTICIPACION DEL CONSEJO DE
PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: el Consejo de padres
de familia y la Asociaciéon de padres de familia, participaran activamente a través
de sus representantes en el estudio y modificacién del Sistema de Evaluacion y
Promocion Escolar Institucional (SIEPEI) y contribuir a su socializacion y
conocimiento en toda la comunidad educativa.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: PARTICIPACION DEL CONSEJO
ESTUDIANTIL Y DEL PERSONERO ESTUDIANTIL: el Consejo Estudiantil y el
Personero Estudiantil, participaran activamente a través de sus representantes en
el estudio y modificacion del Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar
Institucional (SIEPEI) y contribuir a su socializacion y conocimiento en toda la
comunidad educativa. El Personero estudiantil velara por el cumplimiento de los
deberes y derechos de los estudiantes en este campo.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: COMISIONES DE EVALUACION Y
PROMOCION ESCOLAR: en la institucion educativa Santa Catalina, existiran
cuatro (4) comisiones de Evaluacion y Promocion, quienes seran las responsables
de establecer politicas de evaluacion integral al interior del aula de clase y
determinar que estudiantes seran o no promovidos al grado siguiente.

Las cuatro Comisiones de Evaluacién y Promocion tendran una conformacion

triestamentaria, con participacion de los docentes, estudiantes y padres de familia,
de la siguiente manera:
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1. Comisién de Evaluacion y Promocion de primero a tercer grado: esta integrada
por los seis (6) docentes directores de grupo, la docente del Aula de Apoyo y un
padre de familia representante de cada uno de los seis (6) grupos existentes en
estos grados.

2. Comision de Evaluacion y Promocién de Cuarto y Quinto grado y Sexto A: esta
integrada por los cinco (5) docentes directores de grupo, los profesores de areas
que trabajen en estos grados, un directivo docente, el representante al Consejo
estudiantil de cada grupo y un padre de familia representante de cada uno de los
cinco (5) grupos existentes en estos grados.

3. Comision de Evaluacion y Promociéon de Sexto B, Séptimo y Octavo grado: esta
integrada por los cinco (5) docentes directores de grupo, los profesores de areas
que trabajen en estos grados, un directivo docente, el representante al Consejo
estudiantil de cada grupo y un padre de familia representante de cada uno de los
cinco (5) grupos existentes en estos grados.

4.Comision de Evaluacion y Promociéon de Noveno, Décimo y Undécimo grado:
esta integrada por los seis (6) docentes directores de grupo, los profesores de
areas que trabajen en estos grados, un directivo docente, el representante al
Consejo estudiantil de cada grupo y un padre de familia representante de cada
uno de los seis (6) grupos existentes en estos grados.

ARTiCULO, VIGESIMOCUARTO: FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR: las funciones de las Comisiones de
Promocion y Evaluacién Escolar cumpliran las siguientes funciones:

1. Determinar la promocidn de los estudiantes de los grados que les corresponda,
durante cada ano lectivo.

2. Analizar las situaciones de educandos con desempefio bajo en cualquiera de
las diferentes areas o asignaturas y recomendar actividades evaluativas de
nivelacion y superacion de las falencias y dificultades de los mismos.

3. Llevar un libro de Actas donde se consignaran las decisiones y observaciones
realizadas en las reuniones ordinarias o extraordinarias de la respectiva comision.

4. Reunirse de manera ordinaria cuatro (4) veces al ano en la ultima semana de
cada periodo académico y de manera extraordinaria, cuando el rector las
convoque.

5. Analizar las causas del bajo rendimiento académico en una o0 mas areas o
asignaturas, buscando disminuir los indices de reprobacién y desercidén escolar,
sin perjuicio de mantener un elevado nivel de exigencia académica y comporta
mental en la institucion.
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6. Atender y decidir en primera instancia, las reclamaciones realizadas sobre la
Promocidn o Reprobacion de un grado por parte de un estudiante.

7. Recomendar al Consejo Académico, con base en lo sefalado en el articulo
vigésimo octavo del presente acuerdo, la promocion anticipada de un estudiante al
grado inmediatamente superior.

8. Velar porque a través de los procesos evaluativos adelantados por los
educadores, se estimule plenamente el deseo de estudiar y aprender de los
estudiantes y se desarrollen sus capacidades como adquisicion de criterios
propios de analisis, ejercicio de la responsabilidad individual y social, las
habilidades para comunicarse, la convivencia pacifica y la toma de decisiones de
todo orden.

ARTICULO VIGESIMOQUINTO: CRONOGRAMA ACADEMICO DE CADA
PERIODO: las evaluaciones en todas las areas y asignaturas se realizaran en las
primeras nueve (9) semanas de cada periodo académico y en la décima semana
efectuaran las siguientes actividades:

1. La secretaria académica de la institucion habilitara el programa informatico de la
institucion llamado PC Académico, que permita la digitacion de las notas en cada
una de las areas y asignaturas.

2. Cada educador debe emitir su juicio valorativo para cada estudiante en su area
o asignatura y digitar las respectivas notas, con el fin de registrarlas en el
programa informatico con que cuenta la institucion.

3. Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién se reuniran con el objetivo de
analizar el desempefio académico y comporta mental de los estudiantes y trazar
las directrices y correctivos correspondientes.

4. El Consejo Académico se reunira para estudiar los informes de las Comisiones
de Promocion y Evaluacion y de esta manera, evaluar la aplicacion efectiva del
Sistema de Evaluacion y Promocion Escolar Institucional (SIEPEI).

ARTICULO VIGESIMOSEXTO: ESTRUCTURA y ENTREGA DEL INFORME
ACADEMICO Y COMPORTAMENTAL DE LOS ESTUDIANTES: la entrega de los
informes académicos y comporta mentales de cada estudiante a los padres de
familia o acudientes, se realizara en la semana siguiente a la finalizacion del
correspondiente periodo académico.

Se exceptua de lo anterior el cuarto periodo, ya que al finalizar el ano lectivo, se
entregara el informe con las notas definitivas en cada una de las areas o
asignaturas, obtenidas con base en el promedio aritmético de las notas de cada
uno de los cuatro (4) periodos académicos anuales.
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El Informe Académico y Comportamental de los estudiantes que se entregara a
cada padre de familia o acudiente, contendra los siguientes campos: identificaciéon
del estudiante, grado y grupo en que se encuentra, el periodo académico
evaluado, el area o asignatura evaluada, los logros desarrollados, el nivel de
desempefio y su equivalencia numerica.

ARTICULO VIGESIMOSEPTIMO: CRITERIOS DE PROMOCION: Las
Comisiones de Evaluaciéon y Promocion promoveran un estudiante a un grado
superior, cuando cumpla con todos los siguientes requisitos:

1. Obtener en todas las asignaturas y areas una valoracion en los niveles de
desempenfo superior, alto y basico. Para ello cada educador debe asignar a las
diferentes actividades evaluativas, un valor numérico y al finalizar el
correspondiente periodo académico, realizar un promedio aritmético ponderado,
de acuerdo al valor o porcentaje establecido para cada una de las diferentes
clases de actividades evaluativas efectuadas.

2. El estudiante que obtenga una valoracién de desempefio bajo en tres 0 mas
areas, es decir, una valoracion inferior a tres punto cero (3.0), no sera promovido
al grado siguiente y debera reiniciar el grado en el cual se encontraba.

3. El estudiante que no asista a la institucion a un veinte por ciento (20%) de la
intensidad horaria establecida en el Plan de Estudios y en el Proyecto Educativo
Institucional, y no presente excusa justificada de acuerdo al Manual de
Convivencia, no sera promovido al grado siguiente y debera reiniciar el grado en el
cual se encontraba.

4. El estudiante que repruebe hasta dos areas y una asignatura, tendra derecho a
presentar dos Habilitaciones que se realizaran la primera en la ultima semana del
calendario académico del respectivo afio lectivo (mes de noviembre) y la segunda
en la primera semana de Planeacion y Evaluacion institucional del siguiente afo
calendario (mes de enero).

La calificacion definitiva del area o asignatura habilitada cuando sea aprobatoria,
es de tres punto cero (3.0). Si no obtiene una valoracion aprobatoria en cualquiera
de dichas areas o asignaturas, no sera promovido al grado siguiente, debiendo
reiniciar el grado en el cual se encontraba en el afio anterior. Si el estudiante no
presenta las habilitaciones en las fechas sefialadas por la institucion, no podra
hacerlo en otra fecha y el estudiante debera reiniciar el grado anterior.

PARAGRAFO 1: En el grado primero, cuando un estudiante no apruebe el area
de Lengua Castellana, no sera promovido al grado siguiente y debera reiniciar
dicho grado.

PARAGRAFO 2: En los grados décimo y undécimo, cuando un estudiante no
apruebe las cuatro (4) asignaturas del plan de Estudios del nivel de la Media
Académica (Lengua Castellana, Inglés, Fisica y Quimica), no sera promovido al
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grado siguiente y debera reiniciar el grado en el cual se encontraba, sin perjuicio
de lo establecido en el numeral 2° de este articulo.

ARTICULO VIGESIMOOCTAVO: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS PARA RESOLVER RECLAMACIONES: cuando un estudiante o
padre de familia considere que dentro del proceso de Evaluacion y Promocién, en
una de las areas o asignaturas, uno de sus derechos ha sido vulnerado o que un
procedimiento adelantado es inadecuado o ilegal, debe plantear por escrito esta
situacion en sobre cerrado, manifestando el nombre de la persona involucrada en
dicho asunto y entregandola en la secretaria de la institucion.

La Secretaria trasladara la solicitud o queja a la instancia correspondiente, de
acuerdo con el siguiente Conducto Regular, recalcando que en cada actuacion,
debe dejarse constancia escrita de lo realizado, con la firma de cada una de las
partes:

1. Al educador del area o asignatura a que se refiera la comunicacién escrita,
quien debera citar al quejoso y buscar mediante el dialogo y la conciliacion,
atender y resolver la inquietud planteada.

2. Si no puede resolverse satisfactoriamente el impase en la instancia anterior, el
Orientador del grupo al que pertenezca el estudiante, debe reunirse con las partes
para mediar y buscar su solucion.

3. Si tampoco se resuelve positivamente el asunto, intervendra el Coordinador de
la respectiva jornada, quien se reunira con las partes.

4. Este proceso continuara respectivamente y en su orden con el Rector, la
Comisién de Evaluacion y Promocién escolar y el Consejo Académico.

PARAGRAFO: cuando se trate de una reclamacién relacionada con la Promocion
de un estudiante, la solicitud como Recurso de Reposicion debe dirigirse a la
Comisiéon de Evaluacion y Promocion respectiva quien tendra cinco (5) dias
habiles para contestarla y surtir asi dicho recurso.

Si el Recurso de Reposicién no es aceptado por la Comisiéon de Evaluacion y
Promocidn, la solicitud como Recurso de Apelacion, sera estudiada por el Consejo
Académico, que sera la ultima y definitiva instancia en lo relacionado con la
Promocién o Reprobacion de un grado por parte de un estudiante y que dispondra
de cinco (5) dias habiles para resolverlo.

ARTICULO VIGESIMONOVENO: PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:
durante el primer periodo del calendario escolar, el Consejo Académico, previo
consentimiento de los padres de familia y con la aprobacién de la respectiva
Comisién de Evaluaciéon y Promocion, recomendara si lo considera pertinente, al
Consejo Directivo, la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento SUPERIOR en el desarrollo cognitivo, personal y social,
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en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. La decision sera
consignada en acta del Consejo Directivo y si es positiva, en el registro escolar.

ARTICULO TRIGESIMO: REGISTRO ESCOLAR: la Institucion Educativa Santa
Catalina llevara un registro actualizado de los estudiantes que contenga, ademas
de los datos de identificacion personal, el informe de valoraciéon por grados y el
estado actual de la evaluacién, que incluya las novedades académicas que surjan
en el proceso.

ARTICULO TRIGESIMOPRIMERO: CONSTANCIAS DE DESEMPENO: Ia
institucion Educativa Santa Catalina, a solicitud del padre de la familia, debe emitir
constancias de desempefo de cada grado cursado, en las que consignaran los
resultados de los informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido
al siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera
matriculado en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el
establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacion diagnéstica,
considera que el estudiante necesita de procesos de apoyo para estar acorde con
las exigencias académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

ARTICULO TRIGESIMOSEGUNDO: CRITERIOS DE GRADUACION: Los
estudiantes que culminen el nivel de la educacion media en la institucion
Educativa Santa Catalina, obtendran el titulo de Bachiller Académico, siempre y
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por la
institucion en el Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias.

PARAGRAFO: La Institucion Educativa Santa Catalina solo realizara una
ceremonia de graduacion para los bachilleres. En los niveles de Preescolar y
Basica, la ceremonia sera meramente un acto protocolario de clausura, que
dependera de si la institucion decide incluirlos en su cronograma de actividades.

ARTICULO TRIGESIMOTERCERO: PERIODO DE TRANSICION: durante los dos
primeros periodos académicos del afio lectivo 2010 y hasta el 16 de junio del
mismo, los estudiantes que tengan areas o asignaturas cursadas en anos
anteriores con valoracion Insuficiente o Deficiente, podran solicitar al respectivo
docente del area o asignatura, la realizacion de actividades de recuperacion vy
nivelacion de las mismas.

Después de 16 de junio de 2010, si el estudiante no obtuvo una valoracion
aprobatoria, o no presentd las actividades de recuperacion o nivelacion
requeridas, al finalizar el afo lectivo 2010 deben habilitarlas de acuerdo al
procedimiento establecido en este acto administrativo y si el resultado de las
mismas es desempefo bajo, no seran promovidos al grado siguiente y deberan
reiniciar el grado en el que se encontraban en el afio 2009.

152



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO: el presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su aprobacion y promulgacion legal.

Dado en Bello a los 22 dias del mes de octubre del afno 2009

Original Firmado por los miembros del Consejo Directivo del afio 2009

ACUERDO 02
14 DE ENERO DE 2015

Por medio del cual se modifican el numero de periodos académicos de la
institucion educativa Santa Catalina.

El Consejo Directivo de la institucion educativa Santa Catalina del Municipio de
Bello, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la Ley
115 de 1994, su decreto reglamentario 1860 de 1994 y la ley 715 de 2001 y

CONSIDERANDO

A. Que el Consejo Académico reunido el jueves 19 de noviembre del afio pasado
estudié una propuesta presentada por algunos educadores en el sentido de contar
solo con tres (03) periodos académicos durante el afo lectivo, los dos (02)
primeros de trece (13) semanas y con un valor del treinta por ciento (30%) cada
uno y el tercero de catorce (14) semanas con un valor del cuarenta por ciento
(40%), la cual fue aprobada por el Consejo Académico.

B. Que dicho cambio permite a los profesores regular de una manera mas
tranquila la evaluacion de los estudiantes al disponer de un mayor espacio de
tiempo para ello y no estar sometidos a las carreras que implica la consolidacion
de notas al finalizar el correspondiente periodo y por lo mismo profundizar y
desarrollar sus nucleos tematicos de manera mas detallada y profunda, mejorando
de esta la comprensién de los conceptos fundamentales de cada area y
asignatura.

C. Que los tres (03) periodos académicos anuales corrigen un problema
pedagdgico grave que viene presentandose con los estudiantes en el cuarto
periodo consistente en que por ser la evaluacion cuantitativa y dado que cada
periodo tiene el mismo valor del veinticinco por ciento (25%), muchos estudiantes
presentan dos (02) situaciones, ambas inconvenientes para un adecuado trabajo
pedagdgico con los estudiantes: unos llevan ganadas todas las materias y no
requieren ya ninguna nota para ganarlas.

Por el contrario otros estudiantes y generalmente muchos, llevan varias areas y
asignaturas pérdidas y que para poderlas aprobar necesitan calificaciones por
encima de cinco (5.0), que es el mayor valor que pueden obtener, por lo ya en la
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practica pierden el afo, lo que los lleva a no hacer nada desde el punto de vista
académico y se convierten en factores de perturbacion disciplinaria vy
comportamental al interior de los grupos, afectando gravemente el trabajo de los
profesores y de los estudiantes que si quieren estudiar.

D. Que un numero menor de periodos académicos permite ahorrar a la institucion
educativa y al personal docente, tiempo para consolidar notas, tiempo dedicado a
entregar informes académicos y comportamentales a padres de familia y papel
que se utiliza para la impresion de dichos informes.

D. Que el Consejo Directivo de la institucion educativa Santa Catalina reunido el
miércoles 14 de enero de 2015 estudié y aprobd esta modificacion en el numero y
valor cuantitativo de los periodos académicos.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: a partir del afio lectivo 2015 existiran en la institucion
educativa tres (03) periodos académicos durante el afio lectivo, los dos primeros
de trece (13) semanas y con un valor del treinta por ciento (30%) cada uno y el
tercero de catorce (14) semanas con un valor del cuarenta por ciento (40%).

ARTICULO SEGUNDO: el sefior rector establecera al comienzo del afio lectivo el
cronograma académico con las fechas de inicio y terminaciéon de cada periodo, las
fechas para los examenes de periodo, digitacién de notas, reuniones de las
Comisiones de Evaluaciéon y Promocién, Consejo Académico y entrega de los
informes académicos y comportamentales de los estudiantes a los padres de
familia y acudientes.

ARTICULO TERCERO: el presente acuerdo rige a partir de su expedicion y
promulgacion legal.

Dado en Bello a los catorce (14) dias del mes de enero del afio 2015.

ACUERDO 09 DE 2022
11 DE NOVIEMBRE DE 2022

Por medio del cual se adoptan los protocolos de atencién a las situaciones
Tipo I, Tipo Il y Tipo lll, consumo de sustancias sicoactivas, victimas de
violencia sexual y embarazo adolescente.

El Consejo Directivo de la institucion educativas Santa Catalina en uso de
sus facultades legales y en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1194
y su decreto reglamentario 1860 del mismo y la Ley 1620 de 2013 y su
decreto reglamentario 1965 del mismo ano y por la Directiva presidencial 01
de 2022 y
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CONSIDERANDO

A. Que el gobierno nacional expidié la Directiva presidencial 01 de marzo de
2022 en la cual establece las pautas que deben seguir las instituciones
educativas de Colombia en los protocolos de atencion a diferentes
situaciones que afectan la convivencia escolar al interior de las
mencionadas instituciones.

B. Que los educadores de la institucion educativa Santa Catalina reunidos en
jornada pedagédgica el martes 11 de octubre de 2022 analizaron y aprobaron
los protocolos de atencion en las situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo lII,
consumo de sustancias sicoactivas, victimas de violencia sexual y embarazo
adolescente.

C. Que el Consejo Directivo reunido el 11 de noviembre de 2022 estudio y
adopto los protocolos de atencion en las situaciones Tipo |, Tipo Il y Tipo lll,
consumo de sustancias sicoactivas, victimas de violencia sexual y embarazo
adolescente.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: PROTOCOLOS DE ATENCION EN SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Situacion tipo I:

a. El docente o directivo docente que presencio la falta debe escribirlo en
el observador

b. Se reunen las partes implicadas para cada quien exponga su punto de
vista y argumentos, lograr una conciliacion de una manera justa y equitativa

C. concretar unas soluciones equitativas y justas, todo esto debe quedar
por escrito.

d. se realiza el seguimiento del caso al fin de verificar el cumplimiento de

los compromisos.

Las situaciones tipo | seran tratadas oportunamente por el profesor y/o el
respectivo titular y los estudiantes involucrados durante los 2 (dos) dias habiles
siguientes al conocimiento de los hechos. Una situacion tipo | se tratara a través
de las siguientes estrategias:

Situacion tipo Il:

a. El docente o directivo docente que presencio la falta debe escribirlo en
el observador

b. Realizar reporte por escrito al rector para la activacion del comité de
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convivencia escolar, en dicho reporte se deben mencionar las evidencias o
pruebas que existan con relacién a lo sucedido.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas que apunten a las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
sana convivencia; dicha acta sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

En caso que sea necesario el comité de convivencia determina la ruta
a entidades competentes, ellas son: comisaria de familia, ICBF y entidades
de salud

Se hace el reporte al SIUCE

El comité debe establecer los métodos y responsables de realizar el
seguimiento del caso.

Situacion tipo lll:

a.

El docente o directivo docente que presencio la falta debe escribirlo en
el observador

Realizar reporte por escrito al rector para la activacion del comité de
convivencia escolar asi como de las rutas de atencidn con las entidades
competentes; en dicho reporte se deben mencionar las evidencias o
pruebas que existan con relacién a lo sucedido.

Solo el rector reportara la situacién de forma inmediata a las entidades
competentes (ICBF, casa de justicia, Salud, Fiscalia, CESPA).

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara
constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.
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El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas que apunten a las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafos causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
sana convivencia; dicha acta sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El comité de convivencia determina la ruta a entidades competentes,
ellas son: comisaria de familia, ICBF, entidades de salud, Fiscalia, CESPA.

* Si los estudiantes involucrados son menores de 14 afnos, la remision se
hara ante el ICBF para que adelante el correspondiente proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos (Diagonal 54 No. 42B 19
Barrio Niquia).
» Si los estudiantes involucrados tienen entre 14 y menos de 18 afios, se
hara la denuncia ante la Fiscalia para adolescentes ubicada en el CESPA
de Medellin (Carrera 83 No. 47A-47 barrio la Floresta).
* Si los estudiantes involucrados son mayores de 18 afos, la denuncia se
hara ante la Sala de recepcion de denuncias de la Fiscalia General de la
Nacion ubicada en Bello en la Casa de la Justicia (Diagonal 65 No. 42A —
11 barrio Niquia Camacol) o ante la URI de Copacabana o Medellin.

Se hace el reporte al SIUCE

El comité debe establecer los métodos y responsables de realizar el
seguimiento del caso.

ARTICULO SEGUNDO: Generalidades a tener en cuenta ante las situaciones
tipo I, 1L, 1l

En casos de dafo al cuerpo o a la salud, se debe garantizar la
atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

En cada uno de los momentos anteriores los estudiantes siempre
tendran derecho a presentar sus explicaciones y sus descargos en forma
verbal o escrita.

Siempre que se vaya a tomar una decisidn disciplinaria contra el
estudiante, legalmente debe participar el padre de familia o su
representante legal en el desarrollo del proceso correspondiente.

En toda parte del proceso se debe guardar reserva de aquella
informacion que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
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tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
hagan parte de la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

o Se dara apertura al caso cuando se evidencie que un estudiante es
afectado por una situacion de acoso escolar o se vulnera el ejercicio de sus
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

o Para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad, los
documentos en medio fisico o electronico, comunicaciones, actas,
procedimientos, asi como las informaciones suministradas por las personas
que intervengan en las actuaciones seran de total reserva.

o Se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes
informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, a fin de protegerle
de posibles acciones en su contra.

o El Comité Escolar de Convivencia tendra como directrices, en sus
decisiones, las orientaciones formativas, valorativas, correctivas vy
sancionatorias del Manual de Convivencia y su propio Reglamento.

o Se analizaran las situaciones teniendo en cuenta los atenuantes y los
agravantes, revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias, para
brindar las mejores orientaciones y determinaciones. Todo procedimiento
disciplinario tendra en cuenta el debido proceso.

o El Comité Escolar de Convivencia mantendra un directorio que
contenga los datos de contacto actualizados de las entidades
gubernamentales que se constituyen en soporte una vez se activa la ruta de
atencion integral.

ARTICULO TERCERO: ATENUANTES Los siguientes hechos permitiran tratar
con benevolencia la sancion del estudiante:

1. El buen comportamiento, cumplimiento de las responsabilidades y deberes
permanentes en tiempo anterior.

2. El reconocimiento voluntario de la situacion.

3. El haber actuado por presion a defender derechos personales, familiares y
comunitarios.

4. El haber sido inducido para involucrarse en una situacién, siempre y cuando
este hecho se encuentre debidamente comprobado.

5. La edad y madurez de los estudiantes.

6. Afeccidn psicologica o psiquiatrica certificada y puesta en conocimiento de la
institucion, especialmente al departamento de orientacion escolar, antes de
cometer la falta.
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ARTICULO CUARTO: AGRAVANTES Los siguientes hechos haran mas grave
una situacion:

1. El haber mentido para justificar la situacidn o su responsabilidad.

2. El haber sido sancionado con anterioridad por la misma situacién o por
incumplimiento a los compromisos y deberes estipulados en este Manual de
Convivencia Escolar.

3. La premeditacion de la situacion.
4. El haber obrado en complicidad con otro u otros o haber sido coautor.

5. El efecto perturbador que su conducta produzca en los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

6. El haber incurrido en otra situacion para ocultar una anterior.

7. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros que no tienen relacién con el
hecho.

8. Incurrir en la situacion para obtener provecho ilicito personal o de un tercero.

9. Incurrir en la situacién abusando de la confianza depositada por los directivos,
maestros y compafieros.

10. Cuando comprometa el buen nombre de la institucion.

ARTCULO QUINTO: ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION Y
PREVENCION: Aprovechar los espacios de orientacién y trabajo de proyectos
como utilizacion del tiempo libre para sensibilizar a los estudiantes y a la
comunidad educativa en general, sobre la importancia de los valores
fundamentales para la convivencia y la solucién de conflictos, derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

1. Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia, docentes y otros miembros
de la comunidad educativa, frente a los comportamientos y conductas que puedan
tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y cdmo prevenirlas.

2. Reflexionar con los estudiantes acerca del juego como medio de socializacién
desde su sentido pedagdgico, ludico y ético.

3. Realizar encuentros con las familias (escuelas de padres) donde se aborden
temas que apunten a la sana convivencia y desarrollo de los estudiantes

4. Difundir y socializar el Manual de Convivencia como un programa de formacion,
transversal a todos los procesos institucionales.

5. Desarrollar procesos de formacion para la convivencia escolar, derechos
humanos, sexuales y reproductivos a través de las areas.
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6. Vincular a las entidades publicas encargadas de promocion y prevencion, para
desarrollar procesos de formacion e intervencion en las diferentes situaciones de
convivencia escolar.

ARTICULO SEXTO: PROTOCOLO DE ATENCION PARA CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Ante los casos en los cuales un estudiante consuma sustancias psicoactivas fuera
o dentro de la institucion, de debera seguir el siguiente protocolo:

a.

Quien se entere de este tipo de situaciones debera informar por escrito
al rector o directivos de lo acontecido en la I.E, por parte de la persona
que tuvo conocimiento del hecho.

Se realiza dialogo con el estudiante presuntivo y realizar el registro en el
observador

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara
constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido,
preservando, en cualquier caso, el derecho a Ila intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

Atencion desde orientacion escolar quien también realiza registro en el
observador

Se cita el comité de convivencia para el analisis del caso y la activacion
de rutas de atencion. De dicha reunidn y decisiones se realizara acta.
Se realiza remision a la entidad competente dependiendo la edad del
estudiante. (policia nacional e infancia y adolescencia, EPS, fiscalia,
comisaria de familia y ICBF) para garantizar la salud fisica y mental.

Se realiza reporte al SIUCE

Se le realiza seguimiento al estudiante a través de orientacion escolar,
el docente titular de grupo y coordinadores.

ARTICULO SEPTIMO: COMPONENTE DE PREVENCION ANTE EL CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

a.

Se realizan campafas de prevencion, implementando talleres

reforzando el habito de estudio, la lectura y la participacién de actividades
fueras de la escuela como son: actividades deportivas, artisticas y
culturales frente a las diferentes conductas que se presentan dentro y fuera
de la |.E.

Se realizan escuelas de padres donde se abordan tematicas urgentes

de acuerdo a las necesidades evidenciadas en la institucién y de acuerdo a
los casos mas relevantes, integrando a las familias en un ambiente de
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comunicacioén, respeto y confianza.

C. Fortalecimiento del proyecto de vida en cada direccion de grupo a nivel
institucional, con aquellas tematicas relacionadas con la formacién integral
de nifos y jovenes

d. Reconocimiento a los estudiantes de sus habilidades y capacidades
personales mediante actividades de clase, actos civicos y participacion de
actividades extra clase dentro y fuera de la institucion fortaleciendo el
manejo adecuado del tiempo libre.

e. Se coordina con otras entidades sobre temas de prevencion y
capacitacion de estas conductas que afectan la sana convivencia dentro y
fuera de la Institucion Educativa.

f. Se realiza atencion individual a estudiantes y padres de familia.

ARTICULO OCTAVO: ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES

Segun la ley 1146 de 2007, la violencia sexual contra ninos, nihas y
adolescentes puede ser todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido
sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercidn fisica, psicoléogica o emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victimas y agresor.

Segun el cédigo penal colombiano las violencias sexuales pueden ser:

e Violento: Acceso carnal, Acto sexual y Acceso carnal o acto sexual en
persona puesta en incapacidad de resistir.

e Abusivo: Acceso carnal o acto sexual con menor de 14 anos, Acceso
carnal o acto sexual abusivo con alguien incapaz de resistir, Acoso
sexual.

e ESCNNA (Explotacion sexual y Comercial de Nihos, Nifas vy
Adolescentes-NNA): Induccién, estimulo y constreiimiento a la
prostitucion, Proxenetismo, Solicitud de explotacion sexual comercial
de menores de 18 afos, Pornografia con menores de 18 ainos, Turismo
sexual, Utilizacién o facilitacion de medios de comunicaciéon para
ofrecer actividades sexuales con menores de 18 anos.

En caso de tener conocimiento de una presunta o efectiva accion o actuacion de
violencia sexual contra los estudiantes, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) En todo momento el personal de la institucion educativa debe brindar atencién,
acompafamiento y apoyo al nifio, nifia o adolescente victima, primando en cada
una de sus actuaciones sus derechos, no subestimando la denuncia o situacion de
riesgo, sino por el contrario actuando de manera diligente y oportuna.
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b) El sistema juridico colombiano, en la Ley 1146 de 2007 en su capitulo 4,
compuesto por los articulos 11, 12, 13 y 14 establecid6 para los docentes y
directivos docentes de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales,
entre otras la obligacion de “denunciar ante las autoridades administrativas y
judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia sexual contra nifos,
nifias y adolescentes de la que se tenga conocimiento”. La omisién en la denuncia
oportuna implica la desatencién de una disposicion normativa expresa, lo cual
también debe ser objeto de investigacion por las autoridades correspondientes.

c) Se debe evitar la revictimizacién del nifio, nina o adolescente; para ello es
preciso activar la ruta de atencién, dando traslado a las autoridades
correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales, y adoptar las
medidas administrativas inmediatas y eficaces que correspondan.

d) De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del
mismo afno, el personal docente y directivo docente de los establecimientos
educativos deberan reportar las situaciones tipo Ill, segun el protocolo expedido
para el abordaje pedagdgico de las violencias basadas en género — VBG en los
entornos escolares, en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar — SIUCE.

e) Siempre se debe notificar del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia General de la Nacion, entidad prestadora de salud y, al ICBF para que se
le garanticen, protejan y restablezcan los derechos del nifio, nifia o adolescente.

f) Cada actuacién administrativa y disciplinaria que se desarrolle para la atencion
de situaciones de violencia sexual en el entorno escolar y hacia la proteccion de
los derechos fundamentales debe evitar acciones discriminatorias basadas en
estereotipos de género u otras; y proteger el derecho de las victimas a no ser
confrontadas con el presunto agresor o agresora.

g) Se debe garantizar la privacidad de la informacion vy, por lo tanto, los datos
contenidos en el relato de los hechos se trabajaran bajo reserva y solo tendra
acceso al mismo las partes del proceso administrativo o disciplinario y la entidad
competente.

h) Se debe garantizar al nifio, nifia o adolescente Atencion médica y psicoldgica
24 horas al dia, 7 dias a la semana, ya que todo caso de violencia sexual,
independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia, por lo
tanto, los servicios para atender la salud fisica y mental deben prestarse de
manera inmediata y gratuita en la institucién prestadora de servicios de salud mas
cercano a la institucion educativa que cuente con servicios de urgencias, sin
importar la red prestadora a la que esté afiliada la victima. En el caso que se
verifique que no se encuentra afiliada, debera solicitarse de forma inmediata a la
Secretaria de Salud territorial su afiliaciéon en el marco normativa del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

ARTICULO NOVENO: PROTOCOLO DE ATENCION PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL
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Componentes de activacion de las rutas de atencion

El docente o directivo que se enteré de una situacion de violencia sexual donde un
nifo, nifa o adolescente es victima, debera reportarlo por escrito al rector para
que luego se ejecuten los siguientes pasos:

PRIMER PASO - Salud:

El rector debe realizar remision por “cédigo fucsia” para que el estudiante sea
atendido en el servicio de urgencias, todas las EPS, IPS, hospitales y clinicas
publicas o privadas, tienen la obligacion de atender a un NNA, todas las violencias
sexuales y maltrato fisico deben ser atendidas como urgencia médica. Si como |.E
no se puede trasladar al menor, lo puede hacer la policia de infancia y
adolescencia con el llamado a la linea 123.

SEGUNDO PASO - Proteccion:

La autoridad que ordena las medidas de proteccidon en casos de violencia

intrafamiliar es:

COMISARIA DE FAMILIA, cuando entre la victima y el victimario tengan uno de

estos vinculos (Ley 294 de 1996 y 2126 de 2021):

1. Los conyuges o exconyuges (matrimonio).

2. Compaineros o excompafneros permanentes (vinculo: lecho, mesa y techo).

3. Ascendientes y descendientes (linea recta vertical: padres, abuelos,
bisabuelos, nietos, hijos, bisnietos).

4. Los que viven bajo la misma unidad doméstica: techo y servicios publicos.

5. Personas con las que se sostiene o se haya sostenido una relacion de pareja
(novios o exnovios).

6. Los cuidadores (nifieras, empleada del servicio).

7. Padre y madre aunque no vivan juntos (hijo en comun).

DEFENSORIA DE FAMILIA (ICBF), cuando la victima y el victimario son externos
a la familia (Ley 294 de 1996 y 2126 de 2021):

1. Tios, primos y hermanos que no vivan con el NNA

2. Violencia escolar

3. Personas externas al medio familiar.

TERCER PASO - Justicia. Investigacion y sancién al agresor

En este componente de las Rutas de Atencién, las autoridades competentes
reciben las denuncias de las victimas y deben encargarse de los procesos de
investigacion, judicializacion y sancion de los victimarios.
e Si el agresor es mayor de 18 afos: se hace reporte a Fiscalia (URI
Copacabana, URI Caribe)
e Si el agresor es Mayor de 14 afnos y menor a 18: Se hace reporte a Fiscalia
para adolescentes-CESPA
e Si el agresor es Menor de 14: Comisaria de familia (Violencias intrafamiliar)
- ICBF (Diferente a VIF).

163



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

La I.E realiza seguimiento y el caso se analiza en el comité de convivencia para
analizar su debido proceso, esto se debe hacer 3 dias después de que el menor
informe lo sucedido y teniendo reserva en la privacidad del menor de edad. Para
efectos de lo anterior no se menciona el nombre del nifio en el comité, solo se
mencionan las generalidades del caso y se cita el comité sin los estudiantes que lo
integran, para evitar que se propague la informacién entre los mismos.

ARTICULO DECIMO: Protocolo de atencion a casos de Embarazo
adolescente

Siempre que se conozca un caso de embarazo en estudiantes, se debera indagar
con estos la informacion basica sobre su proceso de atencidon médica y en caso
que no la esté recibiendo se procede a realizar remisidn a su servicio de salud o a
reportar a secretaria de salud en caso que no tenga acceso a dicho servicio.

Adicional a lo anterior, se hace reporte al SIUCE y se analiza el caso desde el
comité de convivencia para garantizar la continuidad de su proceso educativo de
acuerdo a los procesos o0 necesidades propias de la estudiante, ademas de
proporcionar acompanamiento desde orientacion escolar.

ARTICULO UNDECIMO: Generalidades adicionales

El rector o rectora del establecimiento educativo, como presidente del Comité,
debe asumir el liderazgo en el manejo de cada situacion, y la activacion del
protocolo determinado, asi como poner la denuncia ante las autoridades si se trata
de una situacion tipo lll (Fiscalia General de la Nacion, Policia de Infancia y
Adolescencia y paralelamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

Una vez atendidas las personas involucradas debe citar a los integrantes del
comité escolar de convivencia, en los términos fijados en el manual de convivencia
para informar a los participantes en el comité de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra
el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como
del reporte realizado ante la autoridad competente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la
omision, incumplimiento o retraso en la implementacion de la Ruta dan lugar a las
investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y penal.

El comité escolar de convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales de las nifas, nifios o adolescentes
involucrados en las situaciones de violencia, por ello, debera definir un proceso
para el manejo de la informacion ante medios de comunicacion o en general, ante
la comunidad educativa.

ARTICULO DUODECIMO: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
aprobacion y promulgacion legal.
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Dado en Bello a los once (11) dias del mes de noviembre de 2022. Para
constancia firman

CARLOS MARIO GALLEGO A SHIRLEY JANETH URIBE VERA
Rector Rpte docentes basica primaria
MARITZA ISABEL MORENO M LUZ ELENA ATEHORTUA LOPEZ
Rpte docentes Bachillerato Rpte Consejo de Padres
GUILLERMO GULFO FLORIAN ASLY DAYANA GUTIERREZ D
Rpte Consejo de Padres Rpte de los estudiantes

JORGE IVAN MOLINA CRISTIAN VINASCO ARANGO
Rpte Sector Productivo Rpte de los exalumnos

CONTRATO PEDAGOGICO
CATEGORIA: ACADEMICO

PRIMERO: INICIACION, DURACION Y LUGAR DEL CONTRATO.

El presente contrato se inicia el dia del mes de del ano , en el
municipio de Bello, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

La duracion del contrato se extiende por el resto del afio lectivo , 0 hasta cuando se
suspenda las causas o motivos que lo originan, o cuando, previo el cumplimiento del debido
proceso especificado, se determine la desescolarizacion definitiva del estudiante objeto del
presente Contrato.
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OBJETO: Mejoramiento del desemperio para aquellos estudiantes con un notorio bajo rendimiento
académico o incurran en otra causal contemplada en el Manual de Convivencia que tenga que ver
con su rendimiento académico.

SEGUNDO: SUSCRIBIENTES DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por las
siguientes personas:

1) CARLOS MARIO GALLEGO ARISMENDI, identificado con la cedula de ciudadania Nro.
8.395.952 en calidad de Rector de la Institucion Educativa Santa Catalina.

2) estudiante de la Institucidon Educativa Santa
Catalina del grado ~~ para el afio_ , identificado con T.I No. de
y
3) identificado (a) con Cedula de Ciudadania No.
de en calidad de padres y/o acudientes del
estudiante.

4) El Coordinador de la respectiva jornada, el Director u orientador del grupo en el cual se
encuentre matriculado el estudiante y los profesores de las areas y/o asignaturas en las cuales el
estudiante presente un nivel de desempefio académico BAJO.

TERCERO: OBJETIVOS: 1. aportar elementos a la Instituciéon que contribuyan a la armonia de las
relaciones colectivas de su comunidad educativa.

2. Facilitar al estudiante con dificultades académicas y a su familia, pautas de trabajo en el
mejoramiento de su rendimiento académico en la familia y en la institucion.

3. Brindar a la familia del estudiante sujeto del Contrato, elementos adicionales que le permitan
conocer mejor las actuaciones de sus hijos de forma que el entorno familiar facilite al estudiante el
mejoramiento del desempefio escolar.

4. Asumir por parte del estudiante, una actitud seria y responsable en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos personal y colectivamente.

CUARTO: COMPROMISOS DE LA INSTITUCION: la Institucion Educativa Santa Catalina se
compromete a cumplir con las siguientes acciones:

1. Asignar un plan de mejoramiento académico a los estudiantes.

2. Propiciar un ambiente escolar para el estudiante, que le permita mejorar en sus aspectos
comportamentales y su rendimiento escolar.

3. Mantener dialogo permanente con el estudiante, sus padres y/o acudientes, para lo cual
establecera conjuntamente un cronograma de entrevistas personales y actividades.

4. Aportar al estudiante herramientas pedagoégicas que posibiliten alcanzar los logros y el
desarrollo de habilidades y destrezas en las areas con dificultad. Para ello se contara con la
intervencion del Docente Orientador Escolar y la Docente del Servicio de Apoyo.

5. Hacer seguimiento por lo menos una vez al mes que permitan la evaluacion del estado del
proceso, el cual se debera hacer en forma conjunta con las personas que suscriben este contrato.
6. Estimular en el estudiante los cambios positivos que se le observen en su comportamiento y
rendimiento escolar, hasta llegar a considerar la posibilidad de dar por concluido el presente
contrato pedagogico.

QUINTO: COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE: El estudiante: se compromete a cumplir con las
siguientes acciones:

1. Cumplir completamente con el plan de mejoramiento programado por la institucion, de acuerdo
al cronograma de trabajo que hace parte de este contrato pedagdgico.

2. Cumplir con los deberes establecidos en el Manual de Convivencia de la institucién educativa.

3. Entregar oportunamente las actividades programadas en el plan de mejoramiento con relacion a
este contrato.

4. Mantener un nivel de desempeno académico Alto o Superior.
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5. Mostrar mejoras en su comportamiento dentro de su entorno escolar y familiar.
6. Esforzarse para superarse en las areas con dificultad antes del periodo siguiente.

SEXTO: COMPROMISOS DE LOS PADRES O ACUDIENTES:

, identificado(a) con la cedula de ciudadania
N° de , en calidad de padres y/o acudientes del estudiante
que suscribe este contrato, se comprometen a cumplir con las siguientes acciones:

1. Cumplir plenamente con las actividades programadas por parte de la institucién, de acuerdo al
cronograma de trabajo que hace parte de este contrato pedagogico.

2. Asistir a la institucion por lo menos una vez al mes para solicitar informe evaluativo del
estudiante y presentar informe de las actividades familiares desarrolladas con relacién al presente
contrato.

3. Asistir a todas las reuniones de padres de familia que sean programadas por la institucion.

4. Propiciar un ambiente familiar apropiado para el mejoramiento comportamental y académico del
estudiante.

5. Estar atento al cumplimiento por parte del estudiante, de los compromisos adquiridos con el
presente contrato pedagdgico e informar inmediatamente a la institucién cualquier dificultad que se
le presente con relacion a la institucion educativa SANTA CATALINA por el estudiante.

6. Estimular en el estudiante los cambios positivos que se le observen en su comportamiento y
rendimiento académico.

SEPTIMO: PROCEDIMIENTOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El Consejo
Académico, conjuntamente con los Docentes del grado que cursa el estudiante seran los
encargados de establecer el cumplimiento o no del presente contrato. Estos deberan emitir por
escrito su concepto evaluativo.

1. En caso de incumplimiento del presente contrato pedagdgico por parte de la instituciéon
educativa SANTA CATALINA, se hara una evaluacion para detectar las causas y los correctivos a
aplicar y se establecera un nuevo cronograma de actividades. Esto se considera un atenuante para
el caso de incumplimiento por parte del estudiante, los padres de familia y/o acudientes.

2. En caso de incumplimiento del presente contrato pedagégico por parte de los padres de familia
y/o acudientes se hara una evaluacion para detectar las causas y los correctivos a aplicar. En
ningun caso se considera atenuante para el incumplimiento por parte del estudiante.

3. En caso de incumplimiento del presente contrato pedagogico por parte del estudiante se hara
una evaluacion para detectar las causas y los correctivos a aplicar.

4. Procedimiento:

4.1 El Consejo Académico, conjuntamente con los Docentes del grado que cursa el estudiante
deberan emitir concepto por escrito, a solicitud del rector, coordinador, del estudiante o los padres
de familia o acudientes.

4.2 La Rectoria notificard a los padres de familia o acudiente y al estudiante sobre el
incumplimiento del contrato pedagdgico.

4.3 El estudiante dispone de dos (2) dias habiles para presentar sus descargos.

4.4 El Consejo Académico y los Docentes del grado que cursa el estudiante estudiaran los
descargos y los atenuantes presentados por el estudiante y emitiran un concepto al respecto.

4.5 En caso de que el concepto confirme el incumplimiento del contrato, se remitira a rectoria para
que proceda con el cumplimiento del debido proceso y la notificacion del derecho a los recursos de
reposicion ante la Rectoria y apelaciéon ante el Consejo Directivo.

4.6 En caso que el concepto sea favorable al estudiante, se continda con el cronograma de
actividades y el contrato pedagdgico sigue vigente. Si es estudiante del grado 11° no podra
graduarse en ceremonia general, sino que lo hara por ventanilla.

OCTAVO: PROCEDIMIENTOS EN CASO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Si a juicio de la
rectoria se ha logrado ampliamente el objetivo estipulado en el Manual de Convivencia, se podra
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dar por terminado el presente Contrato Pedagégico. En ese caso, la rectoria debera notificar a las
partes y al Consejo Académico y los Docentes del grado que cursa el estudiante para que
procedan en consecuencia.

NOVENO: ASPECTOS GENERALES: En todo caso, el estudiante podra ser asistido por el
Personero Estudiantil. En caso de diferencias en la aplicacion de algunas de las especificaciones
de este Contrato Pedagdgico, se podra acudir a la asistencia y decisiones por parte del Consejo
Académico de la institucién.

Se firma este Contrato en Bello a los dias del mes de del afo
202 .

CARLOS MARIO GALLEGO A. Estudiante

Rector

Padre de familia o acudiente Madre de familia o acudiente
Coordinador Director de grupo

Profesores areas con dificultad

] _ANEXO 1
DESCRIPCION DE LA SITUACION ACADEMICA

AREAS CON DIFICULTAD

PLAN DE MEJORAMIENTO

PROCEDIMIENTO A SEGUIR

COMPROMISO:

1. DOCENTES DE LAS AREAS:
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2. COMPROMISO POR PARTE DEL PADRE DE FAMILIA:

3. COMPROMISO DEL ESTUDIANTE:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONTRATO

ANEXO 2
TALLER PARA REFLEXIONAR:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE DEL ACUDIENTE:

GRADO QUE CURSA: FECHA:

1. ¢Cuales fueron las areas que motivaron la firma de este contrato pedagoégico categoria
académica?

2. ;Qué sentido le encuentras a la firma de este contrato?

3. ¢Por qué crees que te fue mal en esas areas?

4. ;crees que este contrato te ayude a mejorar tu rendimiento académico?

169



Manual de Convivencia Institucion Educativa Santa Catalina

Si NO ¢Por  qué?

5. ¢ Cudles son tus comportamientos presentados dentro de la institucion y en tu hogar que
desencadenaron la perdida de estas areas?

6. screes que puedes cambiar tus comportamientos actuales? ;De qué forma?

7. ¢ A qué te comprometes realmente con esta nueva oportunidad que se te brinda?

8. ¢Si el rendimiento escolar no mejora estas dispuesto a pedirle a tu acudiente que te retire
de la institucion? Sl NO
iporque?

FIRMA DEL ESTUDIANTE:

FIRMA DEL ACUDIENTE:

CONTRATO PEDAGOGICO
CATEGORIA: CONVIVENCIA

PRIMERO: INICIACION, DURACION Y LUGAR DE CONTRATO

El presente contrato se inicia el dia del mes de del afo: , en el
Municipio de Bello, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia.

La duracién del contrato se entiende por el resto de afo lectivo: , hasta cuando se
suspendan las causas o motivos que lo originan, o cuando, previo el cumplimiento del debido
proceso especificado, se determine la desescolarizacion definitiva del estudiante objeto del
presente contrato.

OBJETO: Mejoramiento del comportamiento de aquellos estudiantes con un dificultades en la

convivencia escolar o incurran en otra causal relacionada contemplada en el Manual de
Convivencia.
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SEGUNDO: SUSCRIBIENTES DEL CONTRATO: El presente contrato se suscribe por las
siguientes personas:

1) CARLOS MARIO GALLEGO ARISMENDI, identificado con la cedula de ciudadania Nro
8.395.952 en calidad de Rector de la Institucion Educativa Santa Catalina actuando como su
representante legal.

2) estudiante de la Instituciéon

Educativa Santa Catalina del grado para el afo lectivo , identificado con Tl No
de y

3) identificado (a) con la cedula de ciudadania

No de en calidad de padres y/o acudientes del estudiante

que suscribe este contrato.

4) El Coordinador de la respectiva jornada, el Director u orientador del grupo en el cual se
encuentre matriculado el estudiante y el personero estudiantil de la institucion.

TERCERO: OBJETIVOS: 1. Aportar elementos por parte de la Institucion que contribuyan a la
armonia de las relaciones colectivas de su comunidad educativa.

2. Establecer con los estudiantes compromisos para el fortalecimiento de una convivencia escolar
armoénica que genere ambientes propicios para la formacion integral.

3. Facilitar al estudiante con dificultades comportamentales y a su familia, pautas de trabajo para el
mejoramiento de la convivencia en la familia y en la institucion.

4. Brindar a la familia del estudiante sujeto del Contrato, elementos adicionales que le permitan
conocer mejor las actuaciones de sus hijos de forma que el entorno familiar facilite al estudiante el
mejoramiento de su comportamiento escolar.

5. Asumir por parte del estudiante, una actitud seria y responsable en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos personal y colectivamente.

CUARTO: COMPROMISO DE LA INSTITUCION: Ia institucion educativa Santa Catalina se
compromete a cumplir con las siguientes acciones:

1. Propiciar un ambiente escolar para el estudiante que le permita mejorar en sus aspectos
comportamentales.

2. Mantener dialogo permanente con el estudiante, sus padres o acudientes, para lo cual se
establecera conjuntamente un cronograma de entrevistas personales y actividades.

3. Aportar al estudiante elementos especiales por medio de conferencias, charlas personales y
documentos, entre otros, que contribuyan a la formacién personal, familiar, social y de convivencia
en general. Para ello se contara con la intervencion del Docente Orientador Escolar y la Docente
del Servicio de Apoyo.

4. Hacer seguimiento por lo menos dos veces al mes que permitan la evaluacion del estado del
proceso, el cual se debera hacer en forma conjunta con las personas que suscriban este contrato.
5. Estimular en el estudiante los cambios positivos que se le observen en su comportamiento y
rendimiento escolar, hasta llegar a considerar la posibilidad de dar por concluido el presente
contrato pedagogico.

QUINTO: COMPROMISO DEL ESTUDIANTE: El estudiante

se compromete a cumplir con las siguientes acciones:

1. Cumplir completamente con el plan de mejoramiento programado por la institucion, de acuerdo
al cronograma de trabajo que hace parte de este contrato pedagdgico.

2. Cumplir con los deberes establecidos en el manual de convivencia de la institucion educativa
SANTA CATALINA.

3. Entregar oportunamente las actividades programadas en el plan de mejoramiento con relacion a
este contrato.
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4. Mantener un nivel de desempefio académico Basico, Alto o Superior.

5. Mostrar mejoras en su comportamiento dentro de su entorno escolar y familiar.

6. Mantener una actitud comportamental que contribuya a la armonia de las relaciones colectivas
de la comunidad educativa.

SEXTO: COMPROMISO DE LOS PADRES O ACUDIENTES

, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No de en su calidad de padres y/o acudientes del
estudiante que suscribe este contrato se compromete a cumplir con las siguientes acciones:

1. Cumplir plenamente con las actividades programadas por parte de la institucién, de acuerdo al
cronograma de trabajo que hace parte de este contrato pedagdgico.

2. Asistir a la institucion por lo menos una vez al mes para solicitar informe evaluativo del
estudiante y presentar informe de las actividades familiares desarrolladas con relacién al presente
contrato.

3. Asistir a todas las reuniones de padres de familia que sean programadas por la institucion.

4. Propiciar un ambiente familiar apropiado para el mejoramiento comportamental y académico del
estudiante.

5. Estar atento al cumplimiento por parte del estudiante, de los compromisos adquiridos con el
presente contrato pedagdgico e informar inmediatamente a la institucion cualquier dificultad que se
le presente con relacion a la institucion educativa Santa Catalina por el estudiante.

6. Estimular en el estudiante los cambios positivos que se le observen en su comportamiento y
rendimiento escolar.

SEPTIMO: PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El Comité de
convivencia Escolar sera el encargado de establecer el cumplimiento o no del presente contrato.
Este debera emitir por escrito su concepto evaluativo.

1. En caso de incumplimiento del presente contrato pedagdgico por parte de la Institucion
Educativa Santa Catalina se hara una evaluacién para detectar las causas y los correctivos a
aplicar y se establecera un nuevo cronograma de actividades. Esto se considera un atenuante para
el caso de incumplimiento por parte del estudiante o los padres de familia y/o acudientes.

2. En caso de incumplimiento del presente contrato pedagdgico por parte de los padres de familia
y/o acudientes se hara una evaluaciéon para detectar las causas y los correctivos a aplicar. En
ningun caso se considera atenuante para el incumplimiento por parte del estudiante.

3. En caso de incumplimiento del presente contrato pedagodgico por parte del estudiante se hara
una evaluacion para detectar las causas y los correctivos a aplicar.

4. Procedimiento: 4.1 El Comité de Convivencia Escolar debera emitir concepto por escrito, a
solicitud del rector, del estudiante o los padres de familia o acudientes.

4.2 El Rector como presidente del Comité de Convivencia Escolar, notificara a los padres de familia
o acudientes y al estudiante sobre el incumplimiento del contrato pedagdgico.

4.3 El estudiante dispone de dos (02) dias habiles para presentar sus descargos.

4.4 El Comité de Convivencia Escolar estudiara los descargos y los atenuantes presentados por el
estudiante y emitira un concepto al respecto.

4.5 En el caso que el concepto confirme el incumplimiento del contrato, se remitira a la rectoria
para que siga el debido proceso y de ser necesario a la desescolarizacion definitiva del estudiante,
a la cancelacion de la matricula y la pérdida del derecho a la renovacion de su matricula para el
siguiente afo. El estudiante tiene derecho a los recursos de reposicién ante la Rectoria y de
apelacion ante el Consejo Directivo.

4.6 En el caso de que el concepto sea favorable al estudiante, se continia con el cronograma de
actividades y el contrato pedagdgico sigue vigente.
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OCTAVO: PROCEDIMIENTOS EN CASO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Si a juicio de la
rectoria se ha logrado ampliamente el objetivo estipulado en el Manual de Convivencia, se podra
dar por terminado el presente Contrato Pedagdgico. En ese caso, el Rector debera notificar a las
partes y al Comité de Convivencia Escolar y los Docentes del grado que cursa el estudiante para
que procedan en consecuencia.

NOVENO: ASPECTOS GENERALES: 1) En todo caso, el estudiante podra ser asistido por el
Personero Estudiantil

2) En caso de diferencias en la aplicacién de algunas de las especificaciones de este contrato
pedagdgico, se podra acudir a la asistencia y decisiones por parte del Comité de Convivencia
Escolar y, de ser necesario, el Comité de Convivencia Municipal de la Secretaria de Educacion de
Bello.

Se firma este Contrato en Bello a los dias del mes de del ano
202__.

CARLOS MARIO GALLEGO A. Estudiante

Rector

Padre de familia o acudiente Madre de familia o acudiente
Coordinador Director de grupo

Personero(a) Estudiantil

ANEXO 1

DESCRIPCION DE LOS COMPORTAMIENTOS

FALTAS COMETIDAS
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR EL MANUAL DE CONVIVENCIA PARA DICHA FALTA

CORRECTIVOS APLICADOS

COMPROMISOS:

1. DEL DIRECTOR DE GRUPO:

2. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3. DEL PADRE DE FAMILIA:

4. DEL ESTUDIANTE:

8. DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

ANEXO 2
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TALLER PARA REFLEXIONAR:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
NOMBRE DEL ACUDIENTE:
GRADO QUE CURSA: FECHA:

1. ¢Cudles fueron las causas por las cuales la institucion le exige firmar este contrato
pedagogico?

2, ¢ Qué sentido le encuentras a la firma de este contrato?

3. ¢Crees que este contrato te ayude a mejorar de actitud? Sl NO___  Por qué?

4. ;Tus comportamientos han perturbado la convivencia grupal e institucional? SI
NO ¢Porqué?

5. ¢Cuales son tus comportamientos presentados dentro de la institucion educativa? :

6. ¢ Crees que puedes cambiar tus comportamientos actuales? Si NO
cDe qué forma?

7. ¢ A qué te comprometes realmente con esta nueva oportunidad que se te brinda?

8. ¢Si tu comportamiento no mejora la convivencia escolar, estas dispuesto a pedirle a tu
acudiente que te retire de la institucion? SI NO iporque?
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FIRMA DEL ESTUDIANTE:

FIRMA DEL ACUDIENTE:

COMPROMISO PARA LA PRACTICA DE LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y

SOCIALES
FECHA:
YO , estudiante del
grado , con documento , manifiesto mi voluntad y

compromiso para practicar de forma permanente la puntualidad, escucha,
responsabilidad, participacién pertinente, trabajo activo (individual y en equipo),
cumplimiento del deber, interés, concentracidon, esfuerzo, dedicacién, posturas
adecuadas, trato respetuoso y decente a compaferos, profesores y personal de la
institucion, a fin de fortalecer el desarrollo de mis competencias personales y mejorar mi
relacién con el otro, favoreciendo las competencias cognitivas y la convivencia en el grupo
y la institucién, para lo cual me comprometo a emprender las siguientes
acciones:

YO acudiente del
estudiante del grado

, manifiesto mi voluntad y compromiso de hacer acompafiamiento en el
proceso académico y comportamental, para lo cual me comprometo a emprender las
siguientes acciones:

Para constancia firman:

ESTUDIANTE ACUDIENTE

DIRECTOR(A) DE GRUPO COORDINADOR
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RECTOR
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